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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างและสมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลละแอ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนละแอ      
 บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
ส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับ
ให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลละ
แอ ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิง
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เหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 

  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลละแอหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3. ข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
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สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่ีปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 

  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ี
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก   
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

  2.7 การวินิจฉัยส่ังการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีอ านาจ
หน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

 
ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เคร่ืองมือกำรติดตำมและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 
สภาท้องถ่ิน 

รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลละแอ

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว

และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่

น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจ
หน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง 
ๆ  ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละแออย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันท่ี 15 เมษายน และภายในวันท่ี 15 ตุลาคม เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลละแอมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่ นขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
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อ าเภอยะหาและจังหวัดยะลาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
ต้องก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคืประกอบส าคัย 2 
ประการ ดังนี้               
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ   
  1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล:  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             
  2. ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล        
  3. ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล : คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงาน
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห้นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี  

  3. ก ำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอก าหนดเครื่องมือท่ี
ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ส่ิงท่ีท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ใน
การด าเนินการติดตามประเมินผลท่ีกล่าวไปแล้วนั้น คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ดังนี้      
 3.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ         
  1. แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน : ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/
ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
  2. แบบอื่นๆ ตามคู่มือกรมการปกครอง ดังนี้      
    แบบท่ี 1 แบบการก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   
  3. ข้อมูลในระบบ e – plan (www.dla.go.th) 

 3.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ        
  เครื่องมือท่ีใช้คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละแอในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  
  แบบท่ี 1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละ
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แอในภาพรวม                 
   แบบท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละแอในแต่ละยุทธศาสตร์         
     แบบท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละแอ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)      

 3.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ       
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็น 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าใหว้ิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
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  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลละแอแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละแอเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลละแอ  
 
6. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 
 
 1. นายไมยฮีดี ดอเลาะ   ผู้อ านวยการกองช่าง  ประธานกรรมการ  
 2. นายอับดุลซอมัต ปานาวา  สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ  
 3. นายเจะมารี มะสัน   สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ  
 4. นายบอรอเฮง เอเลาะ   สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ  
 5. นายกอเซ็ง สาเฮาะ   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ  
 6. นายวิทยา อูเซ็ง   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ  
 7. ผู้อ านวยการโรงพยาบาล  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรรมการ            
    ส่งเสริมสุขภาพต าบลละแอ         
 8. พัฒนากรผู้ประสานงาน  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรรมการ     
 9. นายมะรอเซ๊ะ สะมะแอ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 10. ว่าท่ี ร.ท มะรอซาดี กะมูนิง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 11. นางสาวต่วนกษมา กุโน  หัวหน้าส านักปลัด อบต.  กรรมการ/เลขานุการ 
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ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมนิผล 
 

 1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557-2560 

    1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557-2560 
   1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดยะลา  
   1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีรายละเอียด ดังนี้  
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม                                                      

 แนวทางการพัฒนา            
 1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน        
 2. ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส     
 3. พัฒนาการศึกษา กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬาและนันทนาการ
 4. สนับสนุนงานสาธารณสุข ท้ังสุขภาพร่างกายและจิตใจ     
 5. การปกป้องสถาบันชาติ สาสนาและพระมหากษัตริย์                                                                            

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน  
   แนวทางการพัฒนา           
   1. ส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่นตามความถนัดและตามศักยภาพของชุมชน    
   2. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสนับสนุนโครงการตามแนวทาง 
       พระราชด าริ                 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   แนวทางการพัฒนา           
   1. การพัฒนา บ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร   
   2. การก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อเหล่ียม ทางเท้า คูระบายน้ า ถังเก็บน้ า
   3. จัดให้มีไฟฟ้าสว่างในท่ีสาธารณะ ถนน ตรอก ซอย อย่างท่ัวถึงและก่อสร้างท่ีพักริมทาง     
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร    
  แนวทางการพัฒนา           
   1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังในองค์กรและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กร 
       ตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร      
   2. การปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการจัดหาครุภัณฑ์    
   3. การพัฒนาปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา           
   1. ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
   2. สร้างระบบการบริหารจัดการและก าจัดขยะมูลฝอย     
   3. ส่งเสริมให้มีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มข้ึนในต าบล  
  
  1.1.3 พันธกิจ ประกอบด้วย 
  พันธกิจท่ี 1 จัดให้มีการบ ารุงรักษาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การจัดระบบสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ   
  พันธกิจท่ี 2 ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีท้องถิ่น  
  พันธกิจท่ี 3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 
  1.1.4 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
  จุดมุ่งหมายท่ี 1 การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ัวถึง 
  จุดมุ่งหมายท่ี 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนให้เพิ่ม              
      มากขึ้น 
  จุดมุ่งหมายท่ี 3   ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
 
  1.1.5 วิสัยทัศน์ “ ท้องถิ่นน่าอยู่ มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวล้ าเศรษฐกิจ” 
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 1.2 แผนพัฒนำสำมปี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557-2560 
      1.2.1 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559 (เฉพาะปี พ.ศ. 2557) 

           
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 32 7,926,285.00 10 3,954,720.00 7 1,781,782.09 6 1,699,312.09 5 1,628,272.09 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

2 
70,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

10 
3,790,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

24 
1,377,300.00 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6 
120,000.00 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 74 13,283,585.00 10 3,954,720.00 7 1,781,782.09 6 1,699,312.09 5 1,628,272.09 
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1.2.2 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558-2560 (เฉพาะปี พ.ศ. 2558) 
   

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 38 10,173,864.00 17 4,865,570.00 4 665,440.82 4 665,440.82 4 665,440.82 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

3 170,000.00 3 220,000.00 0 0 0 0 0 0 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

15 4,425,000.00 8 2,927,700.00 2 1,697,100.00 0 0 0 0 

4.ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

15 1,144,400.00 6 668,000.00 0 0 0 0 0 0 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

5 180,000.00 1 20,000.00 0 0 0 0 0 0 

รวม 76 16,093,264.00 35 8,701,270.00 6 2,362,540.82 4 665,440.82 4 665,440.82 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561) หน้า 14 

 

       
 
1.2.3 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 (เฉพาะปี พ.ศ. 2559) 
  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงกา
ร 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 39 10,416,864.00 31 8,282,375.00. 17 1,237,750.76 16 1,173,290.76 15 1,039,090.76 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

6 700,000.00 2 100,000.00 2 40,612.00 2 40,612.00 2 40,612.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

29 13,663,200.00 9 5,397,450.00 5 2,406,000.00 3 1,654,000.00 3 1,654,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

14 2,756,400.00 8 1,586,000.00 3 132,220.00 3 132,220.00 3 132,220.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6 230,000.00 3 100,000.00 1 27,425.00 1 27,425.00 1 27,425.00 

รวม 94 27,766,064.00 35 15,465,825.00 28 3,844,007.76 25 3,027,547.76 24 2,893,347.76 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561) หน้า 15 

 

        
 
    1.2.4 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 (เฉพาะปี พ.ศ. 2560) 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงกา
ร 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 48 17,511,339.00 28 8,546,379.00 15 1,457,040.40 15 1,457,040.40 15 1,457,040.40 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

11 1,150,000.00 2 100,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

68 54,175,000.00 8 5,006,200.00 6 4,473,200.00 2 828,000.00 1 596,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

20 7,178,000.00 9 1,325,000.00 6 197,860.00 6 197,860.00 6 197,860.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6 230,000.00 2 100,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 153 80,244,339.00 49 15,077,579.00 27 6,128,100.40 23 2,482,900.40 22 2,250,900.40 
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2.  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 
2.1 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหภำค 

  ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)   

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบเมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 ใหม้ีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ป เพื่อใช้เป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่งในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้
ชายแดนต้องมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เช่นกัน โดยมี รายละเอียดดังนี ้
(ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559)  1) วิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”     
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เป็นกรอบอย่างหนึ่งในการจัดท านโยบายและการจัดสรร
งบประมาณของรัฐบาล เป็นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย    
เป้าหมาย    
(1) เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน    
(2) ระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติการค้าบนฐานการขยายตัวของการค้าส่ง ค้าปลีก และเศรษฐกิจดิจิตอลท่ี
เข้มแข็งขึ้น เพื่อให้ประเทศไทยเข้าสู่การมีรายไดสูง และเข้าสู่การเป็นประเทศพัฒนาแลว     
(3) คนไทยจะต้องมีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ    
(4) สังคมไทยเป็นสังคมท่ีเป็นธรรม มีความเหล่ือมล้ าน้อย  
(5) เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
(6) ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได และประชาชนมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ประกอบด้วย 6 ด้าน 
กรอบการพัฒนาระยะยาวของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
1) ด้านความมั่นคง  
2) ด้านการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)     
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 นั้น ไดถูกก าหนดไว้ 10 ประเด็น โดยมีประเด็น ยุทธศาสตร์ด้าน ท่ี 1 – 6 ท่ีสอดคล้อง
กันกับกรอบยุทธศาสตร์ด้านชาติ 20 ป และประเด็นยุทธศาสตร์ด้าน ท่ี 7 - 10 ท่ี ถือเป็นยุทธศาสตร์ด้าน
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สนับสนุน โดยมีรายละเอียดเบื้องต้นของยุทธศาสตร์ด้านด้านต่างๆ ดังนี้ (ส านักงาน คณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559)   
1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์         
 2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในสังคม      
  3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน     
 4) ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน      
 5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ัง และยั่งยืน   
 6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
      สังคมไทย             
 7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์      
 8) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม      
 9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ        
 10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา   

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ชำยแดน 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   

วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัด  “คนดีมีปัญญา การค้าก้าวไกล เศรษฐกิจมั่นคง ส่ิงแวดล้อมสมดุล สังคมมีสุข สูการ
พัฒนาท่ี ยั่งยืน”           
 เป้าหมายการพัฒนา :  ประกอบด้วย        
 1) ประชาชนมีคุณภาพ   2) เศรษฐกิจเติบโตต่อเนื่อง    
 3) การ กระจายรายไดเป็นธรรม  4) ทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณ  5) สังคมสันติสุข  

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างสังคมคนดี มีปัญญา 

เป้าหมายการพัฒนา คือ  

1) มีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ สามารถเรียนรูด้วยตนเอง มีทักษะ ของพลเมืองในศตวรรษท่ี 21  

2) มีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีสุขภาวะท่ีดี  

3) มีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และ  

4) มีสถาบันครอบครัวอบอุน ชุมชนเข้มแข็งและมีความเป็นอยู่อย่างมีความสุข  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายการพัฒนา คือ  
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1) มีความเข้มแข็ งทาง เศรษฐกิจและมีความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่ งยืนบนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและทุนทางวัฒนธรรม  

 2) มีความหลากหลายของฐานเศรษฐกิจท่ีมี เสถียรภาพ และเติบโตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาอย่างเป็นธรรม 

เป้าหมายการพัฒนา คือ  

1) เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมแกประชากรร้อยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ าสุด 

2) เพื่อส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคมถ้วนหน้าท่ีมีคุณภาพ ง่ายต่อการเข้าถึงและมีความยั่งยืน 

3) เพื่อส่งเสริมการจัดการสวัสดิการสังคมโดยชุมชน เพื่อชุมชน  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล  

เป้าหมายการพัฒนา คือ  

1) มีการใช้ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้สามารถรองรับการ พัฒนาได้อย่างยั่งยืน 

2) มีระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 เสริมสร้างความปลอดภัย สงบ และสันติสุขของกลุ่มภาคใต้ชายแดน  

เป้าหมายการพัฒนา คือ  

1) สันติสุขบนความแตกต่างของศาสนาและวัฒนธรรม  

2) มีกลไก สนับสนุนการน านโยบายความมั่นคงแห่งชาติไปสูการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

 

 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด 

วิสัยทัศน์ : เกษตร ท่องเท่ียว มั่งค่ังยั่งยืน  คุณภาพชีวิตมั่นคง 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ : จังหวัดยะลา มีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองท่ีมีผังเมืองท่ีมีความสวยงามและเป็นระเบียบมี
ความสะอาดท่ีสุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย มีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีมีความหลากหลายและสวยงามโดยเฉพาะ
อ าเภอเบตง จนมีค าขวัญว่า “ใต้สุดสยาม เมืองงามชายแดน” ประชาชนมีการประกอบอาชีพทางด้าน
การเกษตร โดยการท าสวนยาง และสวนผลไม้ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม มีประเพณีวัฒนธรรม
อันเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง แต่ก็มีวิถีชิตร่วมกันอย่างสันติสุขในความหลากหลายของพหุวัฒนธรรม แต่จาก
สถานการณ์ความไม่สงบท่ีเกิดขึ้นต้ังแต่ปี ๒๕๔๗ ท่ีผ่านมาส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและภาพลักษณ์ของจังหวัด   ซึ่งถือเป็นจุดอ่อน และอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาจังหวัด 
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ดังนั้น จังหวัดยะลา จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์จังหวัดยะลา คือ “เกษตร ท่องเท่ียว มั่งค่ังยั่งยืน  คุณภาพ
ชีวิตมั่นคง”  หมายถึง การน ายะลามุ่งไปสู่เมืองท่องเท่ียวที่น่าอยู่ประชาชนมีความสุข มีอาชีพ มีรายได้ท่ีมั่นคง
ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีอาชีพท่ีมั่นคง มีสุขภาพดีอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี  ภายใต้ความหลากหลายของ
วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของพื้นท่ี และประชาชนมีความเช่ือมั่นศรัทธาในภาครัฐ 

พันธกิจ 

(1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ตลอดจนมีความเข้าใจท่ีดีต่อ
ภาครัฐ 

(2) เสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้ประชาชน    
มีอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคง 

(3) เสริมสร้างการอ านวยความเป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมของสังคม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนด้านสุขภาพ และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง 

(5) ประสาน สนับสนุนและเสริมสร้างความร่วมมือในการบริหารจังหวัด การจัดจังหวัดแบบบูรณาการ
กับทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์รวม   

เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  ประชาชนมีรายได้ท่ีมั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในเมืองน่าอยู่ 
สังคมมีความปรองดองสมานฉันท์ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเช่ือมั่นศรัทธาภาครัฐ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  จ านวน  4  ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 

(1) ส่งเสริม พัฒนา การผลิตและการแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการ
ส่งออก 

(2) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม   

(3) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

(4) เสริมสร้างยะลาสันติสุข   
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แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา  

” คุณภาพชีวิตมั่นคง   สังคมยั่งยืน บนพื้นฐานความพอเพียง   ยะลาสันติสุข ”  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต  

กลยุทธ์ท่ี 1   ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการ จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประเทศ
          กลุ่ม อาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 2    พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน ท้ังในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย ให้ได้ 
          มาตรฐานในทุกระดับช้ัน 

กลยุทธ์ที่ 3    ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 4    พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา และส่ือนวัตกรรมทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5    พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของ อาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน  ประชาชน  ผู้น า
          และองค์กรชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 6    สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ 

กลยุทธ์ที่ ๗    ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ ครอบคลุมทุกด้าน 

กลยุทธ์ที่ ๘    วางแผนการจัดระบบเพื่อรองรับการ เข้ามาของแรงงานและนักท่องเท่ียว 

กลยุทธ์ที่ 9    ก าหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่ง เส่ือมโทรมท่ีมีความเส่ียงด้านสุขภาพและยาเสพติด 
          อย่างจริงจัง 

กลยุทธ์ที่ 10  พัฒนาขีดความสามารถของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

กลยุทธ์ที่ 11  พัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 

กลยุทธ์ที่ 1    สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและ ปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  

กลยุทธ์ที่ 2    สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก  

กลยุทธ์ที่ 3    ส่งเสริม  สนับสนุน  จัดให้มี ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จของด่านศุลกากร  

กลยุทธ์ที่ 4    พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเท่ียว การค้าและการลงทุน  

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียว เดิมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวใหม่ให้เป็น                
ระบบและมี คุณภาพ  

กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร และ ประชาชน เพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวทุกภาค                      
ส่วนด้าน ภาษาและการให้บริการ   

กลยุทธ์ท่ี 3 จัดต้ังศูนย์บริการนักท่องเท่ียวท่ีได้ มาตรฐานสร้างระบบฐานการจัดเก็บภาษีและพัฒนา
 ข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว  

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาและส่งเสริมแหล่งเงินทุนส าหรับเกษตรกรและผู้ประกอบการท้ังภาคอุตสาหกรรม 
 และเกษตรกรรม  

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบจดทะเบียนการค้า สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้า  การลงทุนและ 
 กฎระเบียบพิธีศุลกากร  

กลยุทธ์ที่ 6   ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์จัดเก็บ ส่งและ กระจายสินค้า  

กลยุทธ์ที่ 7  จัดท าผังเมืองรวมในการพัฒนาพื้นท่ีการค้าและการลงทุน  

กลยุทธ์ที่ 8 ปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนท่ีภาษีและ ทะเบียนทรัพย์สิน  

กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ ผลิตภัณฑ์   

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอยและเน้น การคัดแยกขยะในระดับครัวเรือน  

กลยุทธ์ที่ 2  วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

กลยุทธ์ท่ี 3  ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  รวมถึงการ
ดูแล รักษาทรัพยากรต้นน้ าและบังคับใช้กฎหมายอย่าง เข้มงวด  

กลยุทธ์ท่ี 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ของท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์  

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ด้านศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของ 
 ชุมชน  อัตลักษณ์อาเซียน  และเผยแพร่วัฒนธรรม จารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน  
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กลยุทธ์ท่ี 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของ ประชาชนท่ีมีวิถีชีวิตท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์   
 วัฒนธรรม และขนบธรรมประเพณีของท้องถิ่น   

กลยุทธ์ท่ี 4  จัดให้มีพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือหอ จดหมายเหตุ  หอสมุดท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่อัตลักษณ์ 
 ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 

 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ : “ท้องถิ่นน่าอยู่ มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวล้ าเศรษฐกิจ”       
พันธกิจ :  

1. จัดให้มีการบ ารุงรักษาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การจัดระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 2. ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีท้องถิ่น    
 3.บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  

เป้าประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น :  
  1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ัวถึง 
  2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนให้เพิ่มมากขึ้น 
  3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
ยุทธศาสตร์ :  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม                                                      

 แนวทางการพัฒนา            
 1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน        
 2. ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส     
 3. พัฒนาการศึกษา กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬาและนันทนาการ
 4. สนับสนุนงานสาธารณสุข ท้ังสุขภาพร่างกายและจิตใจ     
 5. การปกป้องสถาบันชาติ สาสนาและพระมหากษัตริย์                                                                            

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน  
   แนวทางการพัฒนา           
   1. ส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่นตามความถนัดและตามศักยภาพของชุมชน    
   2. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสนับสนุนโครงการตามแนวทาง 
       พระราชด าริ                 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   แนวทางการพัฒนา           
   1. การพัฒนา บ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร   
   2. การก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อเหล่ียม ทางเท้า คูระบายน้ า ถังเก็บน้ า
   3. จัดให้มีไฟฟ้าสว่างในท่ีสาธารณะ ถนน ตรอก ซอย อย่างท่ัวถึงและก่อสร้างท่ีพักริมทาง     
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร    
  แนวทางการพัฒนา           
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   1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังในองค์กรและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กร 
       ตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร      
   2. การปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการจัดหาครุภัณฑ์     
   3. การพัฒนาปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน   
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  แนวทางการพัฒนา           
   1. ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    
   2. สร้างระบบการบริหารจัดการและก าจัดขยะมูลฝอย      
   3. ส่งเสริมให้มีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มขึ้นในต าบล  
เป้าประสงค์ :                 
 1. เพื่อพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม          
 2. เพื่อพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน       
 3. เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ      
 4. เพื่อพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร       
 5. เพื่อพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 
2.2 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม      
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะของคนภายในชุมชนท้ังด้านจิตใจ การศึกษา สุขภาพอนามัย สวัสดิการและสังคม กีฬาและนันทนาการ 
ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต่างๆดังนี้    
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : “ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน” 
ซึ่ง ก าหนดให้คนไทยจะต้องมีศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ        
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : “ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
และ พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์”           
 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ในยุทธศาสตร์ท่ี 1 : “เสริมสร้างสังคมคนดี มีปัญญา” ซึ่งมีเป้าหมายการ
พัฒนา  คือ  1) มีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ สามารถเรียนรูด้วยตนเอง มีทักษะ ของพลเมืองในศตวรรษท่ี 
21  2)  มีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีสุขภาวะท่ีดี 3) มีทรัพยากรมนุษย์ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และ  4) มีสถาบัน
ครอบครัว อบอนุ ชุมชนเข้มแข็งและมีความเป็นอยู่อย่างมีความสุข      
 และจังหวัดยะลาได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์รวมว่า “เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  ประชาชนมี
รายได้ท่ีมั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในเมืองน่าอยู่ สังคมมีความปรองดองสมานฉันท์ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเช่ือมั่นศรัทธาภาครัฐ” ตามยุทธศาสตร์ท่ี 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลละแอได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอให้สอดคล้อง
เช่ือมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละแอมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน สงเคราะห์และ
ช่วยเหลือแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านต่างๆ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต่างๆดังนี้     
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ซึ่งมีเป้าหมายให้ระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติการค้าบนฐานการขยายตัวของการค้าส่ง ค้าปลีก และ
เศรษฐกิจดิจิตอลท่ีเข้มแข็งขึ้น เพื่อใหป้ระเทศไทยเข้าสู่การมีรายไดสูง และเข้าสู่การเป็นประเทศพัฒนาแลว    
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : “ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน” ซึ่ง ก าหนดให้คนไทยจะต้องมี
ศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ          
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ท่ี 2: ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็น 
ธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในสังคม  ยุทธศาสตร์ท่ี 3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ 
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน และยุทธศาสตร์ท่ี 4) ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน                
 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ในยุทธศาสตร์ท่ี 2: การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนา คือ 1) มีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและมีความสามารถ 
ในการแข่งขันอย่างยั่งยืนบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและทุนทางวัฒนธรรม  2) มีความหลากหลายของ  
ฐานเศรษฐกิจท่ีมี เสถียรภาพ และเติบโตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
 และจังหวัดยะลาได้ก าหนด ยุทธศาสตร์ท่ี 1. “ส่งเสริม พัฒนา การผลิตและการแปรรูปผลผลิตด้าน 
การเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการส่งออก” เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้ประชาชน    มีอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคง       

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลละแอมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น การพัฒนาและส่งเสริมระบบรักษาความ
ปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุขในชุมชน ถังเก็บน้ า จัดให้มีแสงไฟสว่างในท่ีสาธารณะ ถนน 
ตรอก ซอย อย่างท่ัวถึงและก่อนสร้างท่ีพักริมทาง ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต่างๆดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ซึ่งมีเป้าหมายให้ระบบเศรษฐกิจมีความเป็นชาติการค้าบนฐานการขยายตัวของการค้าส่ง ค้าปลีก และ
เศรษฐกิจดิจิตอลท่ีเข้มแข็งขึ้น เพื่อให้ประเทศไทยเข้าสู่การมีรายไดสูงและเข้าสู่การเป็นประเทศพัฒนาแลว    
และยุทธศาสตร์ท่ี 3 : “ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน” ซึ่ง ก าหนดให้คนไทยจะต้องมี 
ศักยภาพในการร่วมกันพัฒนาประเทศ            
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ 7:  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง  
พื้นฐานระบบโลจิสติกส์ ซึ่งประกอบด้วย (๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง อาทิ พัฒนาโครงข่ายถนน 
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และ พัฒนาระบบขนส่งทางน้ า (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง (๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ 
พัฒนาและยกระดับ มาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล และ
พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ อ านวยความสะดวกทางการค้า (๔) พัฒนาด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงาน
ให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิต พลังงาน เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิตและการใช้
พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด (๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
โทรคมนาคมของประเทศให้ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ และ (๖) พัฒนาระบบน้ าประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ าประปาให้ ครอบคลุมและท่ัวถึง 
และการบริหารจัดการการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม    
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : 
“ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม” โดยก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 1) สนับสนุน
งบประมาณก่อสร้างและ ปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 2) สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก 3)  
ส่งเสริม  สนับสนุน  จัดให้มี ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จของด่านศุลกากร 4) พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค
บริโภค และการเกษตร           
 และจังหวัดยะลาได้ก าหนด ยุทธศาสตร์ท่ี 3. “พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน”   

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร     
 ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีเป้าหมาย
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากรและเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 
การเงิน การคลัง งบประมาณ และด้านอื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมท้ังสร้างความ
เข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต่างๆดังนี้   
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ” ดังนี้ (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ี
เหมาะสม (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและ
พัฒนา บุคลากรภาครัฐ (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ
ต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็น ธรรมและเป็นสากล (6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ       
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ : “ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย” เร่งปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง จริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่าย ด้านบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ การให้บริการของภาครัฐ รวมท้ังประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของ
ประเทศ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร จัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนวทางการพัฒนา
ส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มี
ความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ 
และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมี
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ประสิทธิภาพ (๓) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพื่อให้
ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐานและอ านวยความสะดวก ตรงตามความ
ต้องการ (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ ประชาชนได้รับ
การบริการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง (๕) ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพื่อให้
สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย 
เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ    
  และจังหวัดยะลาได้ก าหนด เป้าประสงค์ในการประสาน สนับสนุนและเสริมสร้างความร่วมมือในการ
บริหารจังหวัด การจัดจังหวัดแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วน   

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแอมีเป้าหมายเพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ าและปรับปรุงคุณภาพของดินให้อุดมสมบูรณ์ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการขยะในชุมชน ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต่างๆดังนี้  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : “ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม” โดย มีการ
จัดระบบอนุ รักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มี
ประสิทธิภาพ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม การร่วมลด
ปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์
และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ท่ี 
4 : “ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน”  มุ่งเน้นการรักษาและฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้าง 
สมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม (๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ าเพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน (๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตส่ิงแวดล้อม (๔) ส่งเสริมการ 
ผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีด 
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้าน
ภัย พิบัติ(๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และ ส่ิงแวดล้อม และ (๘) การพัฒนาความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ   
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 : 
“ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม” โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 1) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอยและเน้น การ
คัดแยกขยะในระดับครัวเรือน 2) วางระบบก าจัดน้ าเสียรวมในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3) ออก
ข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  รวมถึงการดูแล รักษาทรัพยากรต้นน้ า
และบัง คับใช้กฎหมายอย่าง เข้มงวด 4) ส่ง เสริมการมี ส่วนร่วมของประชาชน ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ของท้องถิ่น  
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2.3 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม          
 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มุ่งพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 
การพัฒนาด้านคนและสังคม การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 

2.4 วิเครำะห์ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ     
 1) องค์การบริหารส่วนต าบลละแอได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ท้องถิ่นน่าอยู่ มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าว
ล้ าเศรษฐกิจ” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆด้าน โดยเฉพาะด้าน
เศรษฐกิจ ซึ่งต าบลละแอมีปัญหาเรื่องน้ าท่วมในทุกๆปี ท าให้ในช่วงฤดูดังกล่าวชาวบ้านได้รับความเดือดร้อน
ท้ังการไม่มีอาชีพ สัตว์เล้ียง, พืชผักทางการเกษตรและบ้านเรือนได้ได้รับความเสียหาย แต่จุดแข็งคือมีพื้นท่ี
ติดต่อกับต าบลปะแต, ต าบลยะลา, ต าบลเปาะเส็ง อ าเภอเมือง และต าบลยะหา อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 2) จากการก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ท้ัง 5 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่             
  2.1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม ซึ่งเกิดจากปัญหาท่ีประชาชนส่วนใหญ่เรียน
ด้านศาสนาเพียงอย่างเดียว มีการศึกษาด้านวิชาสามัญน้อยมาก ท าให้ขาดทักษะในการเข้าสังคมเพื่อติดต่อ
ขอรับสวัสดิการต่างๆจากรัฐ และประชาชนยังขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัย องค์การบริหารส่วนต าบลละ
แอจึงก าหนดเป้ามายในการแก้ปัญหานี้คือ เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชน ทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา 
ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬาและนันทนาการ ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้   
  2.2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน ซึ่งเกิดจาก
สภาพของพื้นท่ีท่ีเป็นพื้นท่ีลุ่ม ท าให้เกิดน้ าท่วมบ่อยในบางหมูบ้าน ส่งผลต่อการประกอบอาชีพของประชาชน 
จึงมีการก าหนดเป้าหมายเพื่อแก้ไขปัญหาเหล่านี้ คือ การเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไข
ปัญหาความยากจน สงเคราะห์และช่วยเหลือแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านต่างๆ และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง      
  2.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ซึ่งเป็น
ผลมาจากพื้นท่ีท่ีเป็นท่ีลุ่ม ท าให้น้ าท่วมอยู่บ่อยครั้ง ถนนช ารุดเสียหายส่งผลให้การคมนาคมไม่สะดวก ระบบ
สาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา เกิดความเสียหายและขัดข้อง ท าให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน องคืการ
บริหารส่วนต าบลละแอจึงวางเป้าเหมายเพื่อแก้ปัญหาเหล่านี้ คือ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคม
ขนส่งและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
ท้องถิ่น การพัฒนาและส่งเสริมระบบการรักษาความปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุขในชุมชน 
ถังเก็บน้ า จัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่างในท่ีสาธารณะ ถนน ตรอก ซอย อย่างท่ัวถึงและก่อสร้างท่ีพักริมทาง   
  2.4) ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร เป็นนโยบายท่ีองค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่นท่ีมุ่งเสริมสร้างศักยภาพของการบริหารจัดการ โดยการเสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้
โปร่งใส สุจริต พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นให้มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล พัฒนาสมรรถนะการท างาน
ของบุคลากรและเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง งบประมาณและด้านอื่นๆของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมท้ังสร้างความเข้มแข็งและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน          
   2.5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็น
ปัญหามาจากการท่ีเกิดน้ าท่วมในช่วงฤดูฝน ท าให้พืชพันทางการเกษตรและส่ิงแวดล้อมเกิดความเสียหาย จึง
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ าและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการขยะ          
                

2.5 กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถ่ิน        
  1) การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมในภาพรวมของต าบลละแอ โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เพื่อประเมินผลสภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ดังนี้ 
จุดแข็ง (Strengths : S)            
 1. เป็นแหล่งปลูกยางพาราท่ีมีคุณภาพ        
  2. ผู้น าชุมชนมีความสามัคคีกัน         
 3. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม         
 4. มีกลุ่มอาชีพต่างๆ             
 5. มีล าคลองไหลผ่าน 
จุดอ่อน (Weaknesses : W)           
 1. ไม่มีระบบชลประธาน            
 2. ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ าแบบยั่งยืน        
 3. ไม่มีแหล่งท่องเท่ียวในต าบล         
 4. ไม่มีระบบก าจัดขยะมูลฝอย         
 5. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม      
 6. ขาดตลาดกลางพืชผลทางการเกษตร 
โอกาส (Opportunities : O)           
 1. สามารถพัฒนาเป็นพื้นท่ีปลูกยางพาราตามยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์จังหวัดได้  
 2. สามารถพัฒนาตามนโยบายพัฒนาพื้นท่ีพิเศษจังหวัดชายแดนใต้      
 3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ก าหนดรัฐต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล และการเงินการคลัง  
 4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นตนเองและรองรับภารกิจถ่ายโอน  
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อุปสรรค (Treats : T)              
 1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน       
 2. การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้ง ท าให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความแน่นอน   
 3. ปัญหาความรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้        
 4. ปัญหาน้ าท่วมในบางพื้นท่ีเมื่อฤดูน้ าหลาก         
 5. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน      
 6. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
 
 
 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ จุดแข็ง/โอกำส จุดอ่อน/อปุสรรค 
ด้ำนเศรษฐกิจ จุดแข็ง  

ต าบลละแอมีเขตพื้นท่ีต้ังอยู่ติดกับต าบลปะแต, 
ต าบลยะลา, ต าบลเปาะเส็ง อ าเภอเมือง และ
ต าบลยะหา อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
โอกำส  
พื้นท่ีเขตต าบลเป็นต าบลเช่ือมต่อกับอ าเภอ
เมืองยะลา จึงเหมาะสมต่อการขนส่งโดยเฉพาะ
ผลผลิตทางการเกษตร 

จุดอ่อน  
เนื่องจากเป็นพื้นท่ีลุ่ม เกิดน้ าท่วมบ่อยใน
บางหมู่บ้าน และเกิดเหตุความไม่สงบบ่อย
ในถนนสายหลัก ท าให้เกิดภาพทางลบใน
พื้นท่ี 
อุปสรรค  
เกิดปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ีสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง
ตลอด 6 ปีท่ีผ่านมา 
 

ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง  
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือสาสนาอิสลาม จึงให้
ความส าคัญกับการเรียนด้านศาสนา มีบุคลากร
ผู้มีความรู้ด้านศาสนาอยู่เป็นจ านวนมาก มี
โรงเรียนภาครัฐและเอกชนในพื้นท่ี 
โอกำส  
เมื่อประชาชนมีความรู้ด้านศาสนามากขึ้น จึง
ควรปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ เช่น สถาบัน
ทางการศึกษาในต าบลให้มีคุณภาพมากกว่าเดิม
และเปิดกว้างในการเรียนการสอน 
 
 
 
 

จุดอ่อน  
ประชาชนให้ความส าคัญกับการเรียนด้าน
ศาสนาเป็นอันดับหนึ่ง และการเรียนด้าน
สามัญเป็นอันดับสอง 
อุปสรรค  
ขาดแคลนแหล่ง เงิน ทุนในการพัฒนา
สถาบันทางการศึกษา 
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แนวทำงกำรพัฒนำ จุดแข็ง/โอกำส จุดอ่อน/อปุสรรค 
ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน จุดแข็ง  

ต าบลละแอมีเส้นทางเข้าสู่ต าบลด้วย
ถนนลาดยาง จากอ าเภอยะหา – ละแอ 
ระยะทาง 4 กิโลเมตร ใช้เวลาในการเดินทาง
จากอ าเภอประมาร 10 นาที มีความเช่ือมโยง
กับถนนในหมู่บ้านทุกสาย ท าให้เกิดความ
สะดวกในการสัญจรไปมาและขนส่งสินค้าต่างๆ 
โอกำส  
มีงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก (เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ) ในการก่อสร้าง 

จุดอ่อน  
เส้นทางในหมู่บ้านช ารุด ขาดงบประมาณ
ในการซ่อมแซม 
อุปสรรค  
ในช่วงฤดูฝนเกิดน้ าท่วม ท าให้ถนน
เส้นทางในหมู่บ้านช ารุด 

ด้ำนสำธำรณสุข จุดแข็ง  
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล  มี
กลุ่ม อสม. ในการด าเนินงานด้านสาธารณสุขท่ี
เข้มแข็ง 
โอกำส  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมีการสนับสนุน
ด้านต่างๆอย่างต่อเนื่องทุกปี 

จุดอ่อน  
ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ในเรื่อง
สุขภาพอนามัย 
อุปสรรค  
มีการเกิดโรคระบาดใหม่ ท าให้
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล
ต้องเตรียมความพร้อมตลอดเวลา 

ด้ำนพัฒนำสังคม จุดแข็ง  
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ไม่มี
การแบ่งฝักแบ่งฝ่าย ประชาชนมีความสามัคคี
ปรองดองรักใคร่กลมเกลียวกัน 
โอกำส  
มีการสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพจากหน่วยงาน
ภายนอก ท าให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 

จุดอ่อน  
ประชาชนส่วนใหญ่เรียนด้านศาสนาอย่าง
เดียว มีการศึกษาด้านสามัญน้อย 
อุปสรรค  
การแพร่ระบาดของยาเสพติด ส่ิงอบายมุข
ในวัยรุ่นมีมากขึ้น 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561) หน้า 31 

 

 2.6 วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในเขตจังหวัดยะลา 

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลละแอ 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

ด้านความมั่นคง  
 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศสูความ
มั่งคั่ง และย่ังยืน    

เสริมสร้างความปลอดภัย 
สงบ และสันติสุขของกลุ่ม
ภาคใต้ชายแดน 

 เสริมสร้างยะลาสันติ
สุข   

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้าน
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคนและสังคม                                                       

59  

ด้านการเสริมสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่างย่ังยืน   

การพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือ
ความมั่นคง มั่งคัง่ ย่ังยืน 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส่งเสริม พัฒนา การ
ผลิตและการแปรรูป
ผลผลิตด้านการเกษตร 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
และการส่งออก 
 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้าน
การท่องเท่ียว การค้าและ
การลงทุน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

46  

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
 

ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์    

เสริมสร้างสังคมคนดี มี
ปัญญา 

 พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้าน
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 
 

6 

 

ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 
 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ าใน
สังคม    
 

การพัฒนาอย่างเป็น
ธรรม 

เสริมสร้างยะลาสันติ
สุข   
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้าน
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในเขตจังหวัดยะลา 

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลละแอ 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

ตามแผน ด าเนินการจริง 

ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์การเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน    

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการ
พัฒนาอย่างสมดุล 

 ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเท่ียว
เชิงธรรมชาติและ
วัฒนธรรม   

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้าน
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

7  

ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
 

ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลใน      
สังคมไทย    

การพัฒนาอย่างเป็น
ธรรม 

 
เสริมสร้างยะลาสันติ
สุข   

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
คมนาคม 

ยุทธศาสตร์การเพ่ิม
ศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 
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  3. กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
   
บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ แผนพัฒนำสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) อบต.ละแอ 
   

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 รวม 4 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านคนและสังคม 

 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

6 226,875.00 10 580,000.00 10 580,000.00 10 580,000.00 36 1,966,875.00 

 แผนงานงาน
รักษาความ
สงบ 

2 130,000.00 0 0 0 0 0 0 2 130,000.00 

แผนงาน
การศึกษา 

17 4,219,750.00 6 220,000.00 6 220,000.00 6 220,000.00 35 4,879,750.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

6 254,500.00 3 180,000.00 2 30,000.00 2 30,000.00 13 494,500.00 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์ 4 270,000.00 14 4,801,300.00 14 5,215,950.00 14 8,258,470.00 46 18,545,720.00 
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แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

8 210,000.00 3 50,000.00 3 45,500.00 3 50,000.00 17 355,500.00 

แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

10 665,000.00 22 4,999,550.00 22 5,153,290.00 22 5,592,400.00 76 16,410,240.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

3 3,040,000.00 0 0 0 0 0 0 3 3,040,000.00 

แผนงานงบ
กลาง 

3 4,128,280.00 0 0 0 0 0 0 3 4,128,280.00 

รวมทั้งสิ้น 59 13,144,405.00 58 10,830,850.00 57 11,244,740.00 57 14,730,870.00 231 49,950,865.00 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

6 600,000.00 5 475,000.00 5 475,000.00 5 475,000.00 21 2,025,000.00 

แผนงาน
การเกษตร  

0 0 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 3 300,000.00 

รวมทั้งสิ้น 6  600,000.00 6 575,000.00 6 575,000.00 6 575,000.00 24 2,325,000.00 
3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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แผนงานเคหะ
และชุมชน 2 850,000.00 2 50,000.00 2 50,000.00 2 50,000.00 8 1,000,000.00 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

44 31,990,000.00 27 7,720,000.00 27 8,290,000.00 28 11,070,000.00 126 59,070,000.00 

รวมทั้งสิ้น 46 32,840,000.00 29 7,770,000.00 29 8,340,000.00 30 11,120,000.00 134 60,070,000.00 
4. การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 

แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

30 540,000.00 30 335,000.00 30 335,000.00 31 1,835,000.00 121 3,045,000.00 

แผนงานงาน
รักษาความ
สงบ 

2 150,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 5 450,000.00 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

2 260,000.00 2 260,000.00 2 260,000.00 3 1,760,000.00 9 2,540,000.00 

รวมทั้งสิ้น 
34 

 
950,000.00  

33 695,000.00 33 695,000.00 35 3,695,000.00 135 6,035,000.00 

 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 4 120,000.00 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 2 130,000.00 2 130,000.00 2 130,000.00 2 130,000.00 8 520,000.00 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

4 95,000.00 4 95,000.00 4 95,000.00 4 95,000.00 16 380,000.00 

รวมทั้งสิ้น 7 255,000.00 7 255,000.00 7 255,000.00 7 255,000.00 28 1,020,000.00 

รวมทั้งหมด 152 47,789,405.00 133 20,125,850.00 132 21,109,740.00 135 30,375,870.00 552 119,400,865.00 
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ส่วนที่ 3  ผลกำรวเิครำะหก์ำรติดตำมและประเมนิผล 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความ ในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์
ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล 
แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อนาไปวิเคราะหแ์ละการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของค์การบริหารส่วนต าบลละ
แอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ๒๕๖1 รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 ถึง มีนาคม
๒๕๖1) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน    ( 
Performance Indicators) ดังนี้ 

๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 

 เป็นเครื่องมือท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งช้ี
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า ( Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบ่งช้ีการปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็น การสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัว
บ่งช้ีเหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนด
เป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินคความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการ
ก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการท่ี
เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีไ ด้วางไว้หรือไม่ ประเมินแนวลึก (in – depth evaluation) เพื่อให้ทราบ
รายละเอียดของข้อมูลท่ีจ าเป็น 

๒. ควำมส ำคัญของกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 

 ๒.๑ ท าให้ทราบได้ว่าส่ิงท่ีได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม 

๒.๒ สามรถคาดการณ์ได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคต ผู้ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะหาวิธีการ
แกไ้ขปัญหาท่ีจะเกิดขึน้ทันต่อเหตุการณหรือแม้วาเหตุการณ์จะส้ินสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ีได้จะ
เป็นประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานต่อไป ประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๒.๓ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้นรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบเดือน 
เมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561) 

๒.๔  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท าเป็นเกณฑ์พิจารณาในการท างานและใช้
เป็นเกณฑ์พิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus)  แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดย
คาดหวังวาจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นใหข้้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 

๓. วัตถุประสงค์ในกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 

๓.๑ เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 

๓.๒ เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

๓.๓ เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 

๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 

 ๔.๑ ก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  

๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  

๔.๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี  

๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
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๔.๑ กำรก ำหนดตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 

(1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี ้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (๕คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒:  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 

(๒) แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 

ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓:  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาส่ีปี (๕คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาส่ีปี  (๕ คะแนน) 

(๓) การนำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งช้ีท่ี๕  :  การดำเนินโครงการ(๕ คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีท่ี๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕คะแนน) 

๔.๒ กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 

คะแนน ๓๐ คะแนน =        ดีมาก 

คะแนน ๒๕ ขึ้นไป = พอใช้ 

ต ่ำกว่า ๒๐  = ต้องปรับปรุง 
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 ตัวบ่งชี้ที ่๑: ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์              
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน   

มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน(๑๐ขั้นตอน) ได้ ๕ คะแนน 

มีการด าเนินการ ๘– ๙ ขั้นตอน   ได้ ๔ คะแนน 

มีการด าเนินการ ๖– ๗ ขั้นตอน   ได้ ๓ คะแนน 

 มีการด าเนินการไม่ถึง๖ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

  
 ผลการติดตามและประเมิน คะแนนเต็ม ๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที๑่: ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนที่ได้ 5 . 

    
ล ำดับ กำรด ำเนินกำร มีการดำเนินการ 

  (ใส่เคร่ืองหมาย ) 
๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส ่วนราชการ  

 และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา    
 รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี    
 เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏ ิบัติ    
 เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน    
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา    
 หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า    
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    

๒ คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา  

๓ คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงาน  
 และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์               
 การพัฒนา    

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ 
ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
๒๕61 

 

     
 มีการดำเนินการครบ๑๐ ขั้นตอน    
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ตัวบ่งชี้ที ่๒: คุณภำพแผนยุทธศำสตร์ 

เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

   ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐  คะแนน    ได้   ๕ คะแนน 

   ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน    ได้   ๔ คะแนน 

   ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน    ได้   ๓ คะแนน 

   ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า๘๐คะแนน   ไม่ได้คะแนน 

 

 

รำยละเอียดผลกำรประเมินคุณภำพของแผน 

แนวทำงกำรพิจำรณำคุณภำพแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ พ.ศ. 2561– ๒๕๖4 

 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 

 ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนนที่
ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑๐ ๑๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒          พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

 รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 ผลการติดตามและประเมิน  คะแนนเต็ม ๕ 
ตัวบ่งชี้ที๒่: คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ คะแนนที่ได้ 5 . 

       
 

แผนพัฒนา  การติดตามและประเมิน  คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การประเมินคุณภาพ  ๑๐๐ คะแนน ๕ 
(พ.ศ. ๒๕61– ๒๕๖4)  ของแผน      
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ตัวบ่งชี้ที๓่ : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี   

เกณฑ์ตัวชี้วัด :  มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน   

   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน(๑๐ขั้นตอน) ได้  ๕ คะแนน 

   มีการด าเนินการ๘– ๙ ขั้นตอน   ได้  ๔ คะแนน 

   มีการด าเนินการ๖– ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓ คะแนน 

  มีการด าเนินการไม่ถึง๖ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที ่๓ : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้  ๕ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกำร 
มีกำรด ำเนินกำร 

(ใส่เคร่ืองหมำย ) 

1 

ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคม ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนท่ีสุด ท่ี๐๘๑๐มท.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

2 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ๖๐ของสัดส่วน  

3 
มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
6 การพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าแผนพัฒนา  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนาย .ศ. ๒๕61  
 มีกำรด ำเนินกำรครบ 10 ข้ันตอน  
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ตัวบ่งชี้ที ่๔  : คุณภำพแผนพัฒนำสำมป ี                
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :  มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได้  ๕ คะแนน 

 ประเด็นการพิจารณา๙๐ – ๙๙ คะแนน ได้  ๔ คะแนน 

 ประเด็นการพิจารณา๘๐ – ๘๙ คะแนน ได้  ๓ คะแนน 

 ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 

ผลกำรติดตำมและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภำพแผนพัฒนำสี่ป ี

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ 4 

แผนพัฒนำ กำรติดตำมและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนพัฒนาส่ีปี  
(2561 – 2564) 

การติดตามและประเมินผล 
โครงการส าหรับแผนพัฒนา 
เพ่ือความสอดคล้องของ 
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

98 คะแนน 4 

 

รำยละเอียดผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรส ำหรับแผนพัฒนำสีป่ี (๒๕๖1–๒๕๖4) 

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศำสตร์และโครงกำร 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน 
  ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพฒันา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ ๕ 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕ 
๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มคีวามเหมาะสมกับโครงการ ๓ ๓ 
๕.๔ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ ๕ 
๕.๕ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเน่ืองกับระยะเวลา(4ปี) ๓ ๓ 
๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) ๔ ๔ 
๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 5 
๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา๓ ปีย้อนหลังตามความเป็นจริง ๓ 3 
๕.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา๓ ปีทุกโครงการ ๕ 5 
๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ ๕ 
๕.๑๑ ตัวชี้วัด(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ๔ ๔ 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน 
  ที่ได้ 

๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ ๕ 
๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับแบบยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙8 
 

 

ตัวบ่งชี้ที ่๕ : กำรด ำเนินโครงกำร   

เกณฑ์กำรประเมิน  : กำรด ำเนินโครงกำรคะแนนเต็ม ๕ คะแนน   

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐  ได้   ๕ คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้   ๔ คะแนน 

  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้   ๓ คะแนน 

  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 : กำรด ำเนินโครงกำร 

คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ 1 

กำรด ำเนินกำร จ ำนวนโครงกำร ร้อยละ คะแนน 
แผนพัฒนำสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 152   

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 59 38.82 3 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
2561 

40 26.32 
- 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ 2561 8 5.26 - 
 

หมำยเหตุ : ค ำนวณร้อยละจำกแผนพัฒนำท้องถ่ินสี่ปี (เฉพำะปีงบประมำณ 2561) 
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ตัวบ่งชี้ที๖่ : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร             
เกณฑ์กำรประเมิน: ผลกระทบหรือควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นคะแนนเต็ม ๕ คะแนน    

ไม่มีผลกระทบ   ได้  ๕ คะแนน 

มีผลกระทบ๑ โครงการ  ได้  ๔ คะแนน 

มีผลกระทบ ๒ – ๓ โครงการ ได้  ๓ คะแนน 

มีผลกระทบมากกว่า๓ โครงการ ไม่ได้คะแนน 

ผลกำรติดตำมประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร คะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ 5 
โครงกำรที่ด ำเนินกำร จ ำนวนโครงกำร ผลกระทบ 
โครงการท่ีด าเนินการ 
(ตุลาคม 2560 – เมษายน 2561 ) 

9 - 5 

 

 

สรุปผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ล ำดับ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 

๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 

๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาส ี่ปี ๕ ๕ 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาส ี่ปี ๕ ๔ 

๕ การดำเนินโครงการ ๕ 3 

๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ ๕ 

 รวมคะแนน ๓๐ ๒7 
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ข้อคิดเห็น 

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนท่ีได้ ๒7 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ปานกลางคือ
ด าเนินการได้ในระดับพอใช้ โดยคะแนนท่ีมีค่าน้อยคือ ตัวบ่งช้ีท่ี ๕การด าเนินโครงการ ได้ 1 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดเอาไว้ใน 
แผนพัฒนา จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ เนื่องจากในครึ่งปีงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ต าบลละแอสามารถด าเนินการได้เพียงร้อยละ41.14 อาจจะท าให้ส้ินปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบล
ละแอจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่ 
พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุด
ของประชาชน 
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ชื่อโครงกำร : ………………………………………………………………………………………………………………………………….       
ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ช่ือ- สกุล................................................. ต าแหน่ง..................................................... 
สังกัด : ส ำนัก/กอง ........................................................................................................................................ 
 
ค ำอธิบำย : ให้ใสเ่คร่ืองหมำย  ในช่องที่เลือก 

ล ำดับที่ ประเด็นกำรประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช ่ ไม่ใช ่
1 เป็นโครงการท่ีประชาคมท้องถิ่นเสนอหรือเห็นชอบหรือจากแผนชุมชนหรือ

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านเกษตรและแหล่งน้ า)ท่ีเกิน
ศักยภาพของชุมชน 

  

2 เป็นโครงการท่ีอยู่ในแผนพัฒนา   
3 สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
4 ได้ด าเนินโครงการ   
5 ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนด าเนินการ   
6 งบประมารเพียงพอในการด าเนินโครงการ   
7 กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 50ขึ้นไปได้รับประโยชน ์   
8 การเบิกจ่ายงบประมารได้ร้อยละ 50 ข้ึนไป   
9 มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ............................................................... 
  

10 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 50 ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำนรำยโครงกำร     
 (กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2561) 
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ส่วนที่ 4 ผลกำรตดิตำมและประเมนิผลแผนพัฒนำตำมแบบ 1-3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 และกำรตดิตำมและประเมนิคณุภำพแผนพัฒนำ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพ แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึก
ข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ททางสถิติและหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของค์การบริหารส่วนต าบลละแอประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ๒๕๖1 รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง มีนาคม๒๕๖
1) คือการประเมินผลในเชิง ปริมาณโดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ๑– ๓/๑ (แบบอื่นๆ: ตามคู่มือ
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตาม
และ ประเมินผลดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำตำมแบบ 1-3/1 
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แบบที่ ๑ กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค ำชี้แจง : แบบที่๑ เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยจะท ำกำรประเมินและรำยงำนทุกๆ คร้ัง หลังจำกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด ำเนินกำรตำมแผน
ยุทธศำสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน......องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ.......................................................... 

ประเด็นกำรประเมิน  ด ำเนินกำร ไม่ได้ด ำเนินกำร 
๑ คณะกรรมการพัฒนาองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 
๑.๑ มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำ  ✓  

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล    

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลเพื่อจัดทำ ✓  

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล    

๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม ่ำเสมอ  ✓  

๑.๔ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร ✓  

ส่วนตำบล    

๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ  ✓  

บริหารส่วนตำบล    

๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถ ิ่น ✓  

และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น    
    

๒ การจัดทำแผนพัฒนาองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ    

๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล มา  ✓  

จัดทำฐานข้อมูล    

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  

๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT) เพ่ือ  ✓  

ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล    

๒.๔ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน ✓  

ตำบลท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น    

๒.๕ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน ✓  

ตำบลท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด    

๒.๖ มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  ✓  

๒.๗ มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ✓  

๒.๘ มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ✓  

๒.๙ มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ✓  

๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  ✓  

๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  ✓  
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ส่วนที่ 5   
ผลกำรตดิตำมและประเมนิผลด้วยระบบ e – plan (www.dla.go.th) 

  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2559 ข้อท่ี 13 และ 14 ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานท่ีมี
อ านาจหน้าท่ีส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสาระสนเทศการบริหาร
จัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e – plan) ซึ่ง
เป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ได้มีการ
ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) เป็นไปด้วยความถุกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อส่ังการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ประจ าปีงบประมาณ 2561 ในระบบ  
e- plan  และได้น าข้อมูลในระบบดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตาม
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน e – plan ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

รอบเดือนเมษำยน 

 ระหว่ำงเดือน ตุลำคม 2560 – มีนำคม 2561 
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ประกาศ อบต.ละแอ 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

******************************************* 
    ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผล
การด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
    ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 
    ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.ละแอ จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผล
การด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาเพื่อ 
ใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการอบต.ละแอ ดังนี้  
ก. วิสัยทัศน์  
    ""ท้องถิน่น่าอยู่ มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวล้ าเศรษฐกิจ"" 
ข. พันธกิจ                      
1. จัดให้มีการบ ารุงรักษาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การจัดระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ            
2. ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีท้องถิ่น              
3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.ละแอได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้                      
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม                                                      
 1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน        
 2. ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส     
 3. พัฒนาการศึกษา กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬาและนันทนาการ            
 4. สนับสนุนงานสาธารณสุข ท้ังสุขภาพร่างกายและจิตใจ                
 5. การปกป้องสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์                                                                           
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน  
 1. ส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่นตามความถนัดและตามศักยภาพของชุมชน    
 2. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสนับสนุนโครงการตามแนวทาง  
     พระราชด าริ                  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
 1. การพัฒนา บ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร    
 2. การก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อเหล่ียม ทางเท้า คูระบายน้ า ถังเก็บน้ า 
 3. จัดให้มีไฟฟ้าสว่างในท่ีสาธารณะ ถนน ตรอก ซอย อย่างท่ัวถึงและก่อสร้างท่ีพักริมทาง      
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร            
1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังในองค์กรและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กร  
 ตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร                 
2. การปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการจัดหาครุภัณฑ์              
3. การพัฒนาปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม         
1. ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม            
2. สร้างระบบการบริหารจัดการและก าจัดขยะมูลฝอย                                  
3. ส่งเสริมให้มีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มขึ้นในต าบล   
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แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำรที่จะด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 

 
 
 

แผนภูมิแสดงมูลค่ำโครงกำรที่จะด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 
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ง. กำรวำงแผน                       
 อบต.ละแอ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ตามกระบวนการ
ท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ
ประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป  
    อบต.ละแอ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2559 โดยได้
ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน  งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
คนและสังคม 

59 13,144,405.00 58 10,830,850.00 57 11,244,740.00 57 14,730,870.00 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

6 600,000.00 6 575,000.00 6 575,000.00 6 575,000.00 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

46 32,840,000.00 29 7,770,000.00 29 8,340,000.00 30 11,120,000.00 

การเพิ่ม
ศักยภาพการ
บริหารจัดการ
องค์กร 

34 950,000.00 33 695,000.00 33 695,000.00 35 3,695,000.00 

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

7 255,000.00 7 255,000.00 7 255,000.00 7 255,000.00 

รวม 152 47,789,405.00 133 20,125,850.00 132 21,109,740.00 135 30,375,870.00 
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จ. กำรจัดท ำงบประมำณ 
ผู้บริหารอบต.ละแอ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2560 โดยมีโครงการท่ีบรรจุ
อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 71 โครงการ งบประมาณ 20,387,412 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
การพัฒนาด้านคนและสังคม 36 9,191,412.00 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 3 140,000.00 
การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 21 10,021,000.00 
การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 8 900,000.00 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 3 135,000.00 
รวม 71 20,387,412.00 

 
*** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษำยน 2561 
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รายละเอียดโครงการในข้อบญัญัตงิบประมาณ อบต. ละแอ ดงันี  ้

0 5 10 15 20 25 30 35 40

กำรพัฒนำด้ำนคนและสังคม

กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน

กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนสำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร

กำรเพิ่มศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร
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แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำรที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ
เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์

0.00 2,000,000.00 4,000,000.00 6,000,000.00 8,000,000.00 10,000,000.0012,000,000.00

การพัฒนาด้านคนและสังคม

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร

การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

แผนภูมิแสดงงบประมาณตามข้อบัญญัติ



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) หน้า 57 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา
งบประมาณ 

จ านวน
งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการฝึกอบรม อปพร. 
(จดัตัง้หรือทบทวน) 

  100,000.00 เพื่อให้สมาชิกมีความ
พร้อมในการปฏิบตัิ
หน้าที ่

สมาชิกที่ผ่านการฝึกอบรมฯ
จ านวน 180 คน 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการอบรมให้ความรู้
วินัยจราจร 

  20,000.00 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบั
วินัยจราจรแก่
ประชาชน 

สมาชิกที่ผ่านการฝึกอบรมฯ
จ านวน 180 คน 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการ ค่ายคณุธรรม 
จริยธรรม น าใจแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

  150,000.00 เพื่อให้เยาวชน
ตระหนักถงึพษิภยัยา
เสพติด 

เยาวชนที่ผ่านการอบรมฯ
จ านวน 360 คน 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองในการดแูลเด็กวยั 
4-6 ขวบ และการ
ปฏิสมัพนัธ์ในครอบครัว 

  20,000.00 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบั
การดแูลเด็ก และสร้าง
ความสมัพนัธ์ที่ดีใน
ครอบครัว 

อบรมผู้ปกครองจ านวน 180 คน 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการจดัซือ้ของขวญั
ให้กบัโรงเรียนโครงการ
จดัซือ้ของขวญัให้กบั
โรงเรียนแหง่ชาต ิ

  30,000.00 เพื่อสนับสนนุการจดั
งานวนัเด็กแห่งชาติ 
ของโรงเรียนและศนูย์
พฒันาเด็กเล็ก 

จดัซือ้ของขวญัจ านวน 1,800 
ชิน้ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการซ่อมแซมศนูย์
พฒันาเด็กเล็กบ้านละแอ 

  50,000.00 เพื่อให้สถานที่
เหมาะสมแก่การ
จดัการเรียนการสอน 

ศนูย์พฒันาเด็กเล็กบ้านละแอ
จ านวน 4 ครัง้ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการจดังานตาดีกา
สมัพนัธ์ 

  70,000.00 เพื่อส่งเสริมประเพณี
วฒันธรรมท้องถิ่นและ
สร้างความสามคัคีใน
กลุ่ม 

จดัการแข่งขันกีฬา การแสดงบน
เวทีและการสดงผลงานทาง
วิชาการของนักเรียน 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการอาหารเสริม(นม)
โรงเรียน 

  885,287.00 เพื่อให้นักเรียนศนูย์
พฒันาเด็กเล็กและเด็ก
ระดบัประถมศกึษาได้
มีนมดื่ม 

นักเรียนศนูย์พฒันาเด็กเล็กและ
เด็กระดบัประถมศกึษา 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการจดัจ้างประกอบ
อาหารกลางวนัศนูย์พฒันา
เด็กเล็ก 

  204,600.00 เพื่อให้นักเรียนศนูย์
พฒันาเด็กเล็กมี
อาหารรับประทาน 

นักเรียนศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
จ านวน 45 คน 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการอดุหนนุโรงเรียน 
สพฐ.ในพืน้ที่ต าบลละแอ 
ตามโครงการอาหาร
กลางวนั  

  1,724,000.00 เพื่อให้นักเรียน สพฐ.
ได้มีอาหารกลางวนั
รับประทาน  

นักเรียนในโรงเรียน สพฐ.ใน
พืน้ที่ต าบลละแอ จ านวน 3 แห่ง 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 
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การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการจดัซือ้ของขวญั
ให้กบันักเรียนในพืน้ที่ต าบล
ละแอ เพือ่จดังานวนัเด็ก
แห่งชาต ิ

  30,000.00 เพื่อสนับสนนุการจดั
งานวนัเด็กแห่งชาติ 
ของโรงเรียนและศนูย์
พฒันาเด็กเล็ก 

จดัซือ้ของขวญั จ านวน 1800 
ชิน้ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

เบีย้ยงัชีพผู้สงุอาย ุ   3,180,000.00 เพื่อให้การสงเคราะห์ผู้
สงุอาย ุ

ผู้สงูอายไุด้รับเบีย้ยงัชีพ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

เบีย้ยงัชีพคนพิการ   1,056,000.00 เพื่อให้การสงเคราะห์ผู้
พิการ 

ผู้พิการได้รับเบีย้ยงัชีพ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

สมทบเงินกองทนุ
หลกัประกนัสขุภาพ 

  55,812.00 เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุการบริการ
สาธารณสขุ 

สมทบเงินกองทนุหลกัประกนั
สขุภาพ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

สมทบกองทนุหลกัประกนั
สขุภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลละแอ 

  103,838.00 เพื่อเป็นกองทนุในการ
ด าเนินงานของกองทนุ
หลกัประกนัฯ 

ประชาชนในพืน้ที่ต าบลละแอ 
ทัง้ 6 หมู่บ้าน 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการตรวจสขุภาพ
ผู้สงูอายปุระจ าปี 

  50,000.00 เพื่อเป็นการดแูล
สขุภาพผู้สงูอายใุน
ต าบลละแอ 

ผู้สงูอายไุด้รับการตรวจสขุภาพ
ทกุคน 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

  20,000.00 เพื่อส่งเสริมความรู้ 
เร่ืองประชาธิปไตย
ให้กบัเยาวชนและ
ประชาชน 

อบรมเยาวชนหรือประชาชน
จ านวน 180 คน 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการอบรม/สมันาให้
ความรู้ด้านศาสนา 
วฒันธรรม ประเพณี 
คณุธรรมและจริยธรรมใน
เดือนรอมฎอน 

  100,000.00 เพื่อเป็นการให้ความรู้
แก่ประชาชนเกี่ยวกบั
การปฏิบตัิในเดือน
รอมฎอน 

ผู้น าศานาและประชาชนในพืน้ที่
ต าบลละแอจ านวน 240 คน 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการจดังานเมาลิด   100,000.00 เพื่อเป็นการสืบสาน
วฒันธรรมท้องถิ่น 

จดังานเมาลิดในพืน้ที่ต าบล
จ านวน 4 ครัง้ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการจดังานอาซูรอ
สมัพนัธ์ 

  100,000.00 เพื่อเป็นการสืบสาน
วฒันธรรมท้องถิ่น 

จดังานอาซูรอในพืน้ที่ต าบล
จ านวน 4 ครัง้ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการจดักิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีวฒันธรรมท้องถิ่น 
และการศาสนา 

  50,000.00 เพื่อส่งเสริมประเพณี
วฒันธรรมท้องถิ่นและ
การศาสนา 

จดักิจกรรมส่งเสริมประเพณี
และการศานาจ านวน 4 ครัง้ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการจดัการแข่งขนักีฬา
สร้างความสมัพนัธ์ ต้านภยั
ยาเสพติด 

  100,000.00 เพื่อเป็นกิจกรรมให้
ประชาชนหนัมาเล่น
กีฬาเพื่อห่างไกลจาก
ยาเสพติด  

จดัการแข่งขันกีฬาต้านภยัยา
เสพติด 4 ครัง้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) หน้า 59 

 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรมและของดี
อ าเภอยะหา 

  30,000.00 เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุศิลปวฒั
ธรรมอนัดีงามของ
ท้องถิ่น 

จดักิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรมร่วมกบัอ าเภอ/
จงัหวดั 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการจดักิจกรรมขบวน
แห่ทางประเพณีวฒัธรรม
ของดีระดบัต าบล 

  25,000.00 เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุ
ศิลปวฒันธรรมอนัด ี

จดักิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรมระดบัต าบล 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการรดน า้ด าหวั
ผู้สงูอายเุน่ืองในประเพณี
สงกรานต์ 

  15,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้สืบ
ทอดวศันธรรมที่ดีงาม 
และแสดงความ
กตญัญตู่อผู้สงูอาย ุ

จดักรรมรดน า้ด าหวัผู้สงูอายุ
เน่ืองในประเพณีสงกรานต ์

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการจดักิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ 

  141,875.00 เพื่อเป็นปลกุฝังและ
แสดงออกในความจง
รักภกัดิของสถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

จดังานหรือร่วมกิจกรรมในวนั
ส าคญัของสถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการป้องกนัสถาบนั
ส าคญัของชาต ิ

  20,000.00 เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมเกิด
ความสมคัรสมาน
สามคัคี รักในความ
เป็นชาติที่มี
พระมหากษัตริย์เป็น
ศนูย์รวม 

เยาวชน และประชาชนในพืน้ที่
ต าบลละแอ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผู้บริหาร บุคลากร และ
สมาชิกสภา อบต.ละแอ  

  15,000.00 เพื่อส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจตามหลกั
ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

คณะผู้บริหาร บุคลากร สมาชิก
สภา อบต.ละแอ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการพฒันาศกัยภาพ
และส่งเสริมคณุภาพชีวิต
ผู้ ด้อยโอกาส คนพิการ และ
คนชรา 

  20,000.00 เพื่อเสริมสร้าง
ศกัยภาพและพฒันา
คณุภาพชีวิต
ผู้ ด้อยโอกาส คนพิการ 
และคนชรา  

ผู้ ด้อยโอกาส คนพิการ และ
คนชรา ในพืน้ที่ต าบลละแอ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการซ่อมแซมที่อยู่
อาศยัให้แก่ผู้ ด้อยโอกาส 
 
  

  100,000.00 เพื่อให้ผู้ ด้อยโอกาสมีที่
อยู่อาศยัที่ดขีึน้ 
  

ผู้ ด้อยโอกาสในพืน้ที่ต าบลละ
แอ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการส่งเสริมสนับสนนุ
การจดัท าแผนชมุชน 

  15,000.00 เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนนุการ
ด าเนินการจดัท าแผน

ประชาชนในพืน้ที่ต าบลละแอ 
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ชมุชนให้มี
ประสิทธิภาพมากทีข่ึน้ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้าง
ทศันคติและจิตส านึกที่ดี
งามในการอยู่ร่วมกนัอย่าง
สมานฉนัท์ 

  20,000.00 เพื่อเป็นการสร้าง
ทศันคติและจิตส านึก
ที่ดีงามในการอยู่
ร่วมกนั -เพื่อให้
ประชาชนในพืน้ที่
ต าบลละแอเกิด
ความรู้สกึรักสมคัคี
และมีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนชมุชนไปสู้
ความปรองดอง 
สมานฉนัท์ 

จดักิจกรรม/โครงการเพื่อ
เสริมสร้างจิตส านึก 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการรณงค์ป้องกนัและ
ควบคมุโรคพิษสนุขับ้า 

  20,000.00 เพื่อให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการ
ป้องกนัโรคพิษสนุขับ้า 
และการดแูลสตัว์เลีย้ง
อย่างถกูต้อง 

จดักิจกรรม/โคงการ โรคพษิสนุัข
บ้าและแมวในพืน้ที่ต าบลละแอ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการประกวดครัวเรือนที่
มีการด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  5,000.00 เพื่อส่งเสริมและเชิดชู
เกียรติครอบครัวที่ได้
น าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

การจดัประกวดครัวเรือนในพืน้ที่
ต าบลละแอ 

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการพฒันาสตรีและ
ครอบครัว 

  25,000.00 เพื่อพฒันาศกัยภาพ
สตรี เด็กและผู้สงูอาย ุ
คุ้มครองพิทกัษ์สิทธิ
และเสริมสร้างความ
เข็มแข็งของสถาบนั
ครอบครัว 

จดักิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพ
ของเด็ก สตรี และผู้สงูอาย ุ

การพฒันาด้านคน
และสงัคม 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายตะโล๊ะสาโร๊ะ-ตวูี หมู่ที่ 
1 

เงินสะสม 540,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้การ
คมนาคมที่สะดวกและ
ปลอดภยั 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายตะโล๊ะสาโร๊ะ-ตวูี 
หมู่ที่ 1 ระยะทาง 330 ม กว้าง 
4.00 ม.หนา 0.04 ม. พท้นที่ 
1,320 ตร.ม. 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจและการ

โครงการอบรมตามรอยพ่อ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  50,000.00 เพื่อแก้ปัญหาความ
ยากจนและการเพิ่ม

จดัอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 
จ านวน 180 คน 
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แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

รายได้ให้กบัประชาชน
ในชมุชน 
  

การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการจดัอบรมให้ความรู้
แก่กลุ่มอาชีพต่างๆ ใน
ต าบลละแอ 

  50,000.00 เพื่อเป็นการเสริม
ทกัษะและความรู้แก่
กลุ่มอาชีพ 

จดัอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพ
ตามความถนัดและความ
ต้องการ 

การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการเพิ่มศกัยภาพการ
ผลิตแปรรูปกล้วยกวนเพื่อ
สขุภาพของกลุ่มสมัมนาชีพ
บ้านเจ๊าะตีเมาะ หมู่ที่ 6 

  40,000.00 เพื่อส่งเสริมให้กลุ่ม
อาชีพมีรายได้ที่
เพิ่มขึน้ 

กลุ่มสมันาชีพบ้านเจ๊าะตีเมาะ 
หมู่ที่ 6 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล 
หมู่ที่ 1 

  827,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร
ได้สะดวกยิ่งขึน้ 

ก่อสร้างถนน คสลสายตะโล๊ะตวู ี
ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 100 
เมตร 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการบุกเบิกถนนสาย
บ้านกแูบรายอ-บ้านกอืยอง 
หมู่ที่ 4 

  253,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร
ได้สะดวกยิ่งขึน้ 

บุกเบิกถนนลกูรังสายบ้านกแูบ
รายอ ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ระยะทาง 1500 เมตร 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการบุกเบิกถนนสายบือ
ยะ-ก าปง หมูท่ี่ 3 

  679,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร
ได้สะดวกยิ่งขึน้  

บุกเบิกถนนลกูรัง สายบ้านปือ
ยะ-ก าปง ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ระยะทาง 2500 เมตร 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการบุกเบิกถนนปลาย
นา-เจาะดีแย หมู่ที่ 2 

  461,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร
ได้สะดวกยิ่งขึน้ 
 
  

บุกเบิกถนนลกูรังสายบ้านปลาย
นา - เจาะดแีย ขนาดกว้าง 5 
เมตร ระยะทาง 1,300 เมตร 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 
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การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการบุกเบิกสายบ้าน
เจาะตีเมาะ หมูท่ี่ 6 

 949,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร
ได้สะดวกยิ่งขึน้ 

บุกเบิกถนนลกูรังสายเจาะตี
เมาะ ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ระยะทาง 3000 เมตร 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบ้านกแูบจอืเนาะ หมู่ที่ 
5 

  542,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร
ได้สะดวกยิ่งขึน้ 

ก่อสร้างถนนสายบ้านกแูบจอื
เนาะ ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ระยะทาง 1000 เมตร 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางแอลฟัลท์ติก 
หมู่ที่ 4 สายโรงเรียนบ้านวงั
ส าราญ-บ้านคละ 

  532,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร 

ซ่อมสรางถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติก สายโรงเรียนบ้านสงัน าราญ-
บ้านคละ ขนาด 4 เมตร 
ระยะทาง 450 เมตร 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางแอลฟัลติก หมู่
ที่ 3 บ้านกอืยา(สายใน
หมู่บ้าน) 

  390,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ความสะดวก 
ปลอดภยัในการสญัจร
ไปมา  

ซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติก สายบ้านกือยา ขนาดกว้าง 
4 เมตร ระยะทาง 500 เมตร 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการก่อสร้างรัว้รอบ
อาคารที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลละแอ 

  300,000.00 เพื่อป้องกนัดแูลรักษา
ความปลอดภยัใน
ทรัพย์สินของ
เจ้าหน้าทีแ่ละสถานที่
ราชการ  

มีรัว้และก าแพงกนัรอบอาคารที่
ท าการ อบต. 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ทีท่ าการ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ละแอ 

  302,000.00 เพื่อให้ อบต.มีอาคาร
เอนกประสงค์เป็น
สถานที่เพื่อใช้
ประโยชน์ในการ
ด าเนินการต่าง ๆ ได้
เกิดความสะดวก  

มีอาคารเอนกประสงค์ จ านวน 1 
หลงั 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมูบ้่าน หมูท่ี่ 1บ้าน
ละแอ 

  566,000.00 เพื่อให้ประชาชนมนี า
ใช้เพื่อการอปุโภค 
บริโภคอย่างเพียงพอ 

ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 
บ้านละแอ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 
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การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการขยายเขตไฟฟ้า
(ไฟฟ้า-ถนน) และไฟฟ้า
ภายในบ้านเรือน หมู่ที่ 1-6 

 200,000.00 -เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภยัในการ
ใช้รถใช้ถนนในยามค า
คืน -เพื่อให้ประชาชน
มีไฟฟ้าใช้อย่างทัว่ถงึ
ทกุครัวเรือน 

ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟ
ถนน) จ านวน 6 หมู่บ้านขายเขต
ไฟฟ้า 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่
ที่ 1 บ้านละแอ 

  200,000.00 เพื่อให้ประชาชนมนี า้
ใช้อย่างเพียงพอ 

เจาะบ่อบาดาล 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 

เงินสะสม 500,000.00 เพ่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร
ได้สะดวกยิ่งขึน้ 

ก่อสร้างถนน คสล สายปบาย
นา ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 
1000 ม. ช่วงที ่ปี 2561 
ระยะทาง 200 ม ช่วงที่ 2 ปี 
2562 ระยะทาง 350 ม. ช่วงที่ 3 
ปี 2563 ระยะทาง 250 ม. ช่วงที่ 
4 ปี 2564 ระยะทาง 300 ม. 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการปรับปรุงซ่อมถนน
คอนกรีตเสนิมเหล็ก สาย
คละ-คละใน หมู่ที่ 4 

เงินสะสม 390,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับในการ
คมนาคมที่สะดวกและ
ปลอดภยั 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กยางพารา สายละ-
คละใน หมู่ที่ 4 ระยะทาง 233ม.
กว้าง 4.00 ม. หน้า 0.04 ม. 
พื่นที่ 984 ตา.ม. 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายแตบาแด หมูท่ี่ 5 

เงินสะสม 980,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้การ
คมนาคมที่สะดวกและ
ปลอดภยั 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กยาพารา สายแตบา
แด หมู่ที่ 5 ระยะทาง 490 ม. 
กว้าง 5.00 ม. หนา 0.04 ม. 
พืน้ที่ 2,450.00ตร.ม.  

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายเสาะสวุรรณ หมู่ที่ 6 

เงินสะสม 570,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้การ
คมนาคมที่สะดวกและ
ปลอดภยั 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายเสาะสวุรรณ หมู่
ที่ 6 ระยะทาง 350 ม. กว้าง 
4.00 ม. หนา 0.04 ม. พืน้ที่ 
1,400.00 ตร.ม. 
  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 
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การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซน
ถนนลกูรัง สายตะโละฮาแย 
หมู่ที่ 1 

รายได้
จดัเก็บเอง 

240,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้หรับใช้การ
คมนาคมที่สะดวกและ
ปลอดภยั 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลกูรัง 
สายตะโละฮาแย หมู่ที่ 1 
ระยะทาง 800.00 ม. กว้าง 5.00 
ม. 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซน
ถนนลกูรัง สายแววสวุรรณ 
หมู่ที่ 6 

เงินสะสม 290,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้การ
คมนาคมที่สะดวกและ
ปลอดภยั 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลกูรัง 
สายแววสวุรรณ หมู่ที่ 6 
ระยะทาง1,200.00 ม. กว้าง 
5.00ม. 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลกูรัง สายกือยา-ตะ
โละทอ หมู่ที่ 3 

เงินสะสม 290,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้การ
คมนาคมที่สะดวกและ
ปลอดภยั 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลกูรัง 
สายกือยา - ตะโละทอ หมูท่ี่ 3 
ระยะทาง 1,000 ม. กว้าง 5.00 
ม. 

การพฒันาโครงสร้าง
พืน้ฐานด้าน
สาธารณปูโภคและ
สาธารณปูการ 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายกือยา (ภายในหมู่บ้าน) 
ตอน2 หมู่ที่ 3 

เงินสะสม 560,000.00 เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนส าหรับใช้การ
คมนาคมที่สะดวกและ
ปลอดภยั 
  

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายกือยา (ภายใน
หมู่บ้าน) ตอน 2 หมู่ที่ 3 
ระยะทาง 345 ม. กว้าง 4.00 ม. 
หนา 0.04 ม. พืน้ที่ 1,380.00 

การเพิ่มศกัยภาพการ
บริหารจดัการองค์กร 

โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสถา
ฯ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
  

  250,000.00 เพื่อให้ความรู้ และ
เสริมทกัษะในการ
ท างาน และสามารถ
น าประสบการณ์มาใช้
ในการปฏิบตัิงานใน
หน้าที ่

คณะผู้บริหาร สมาชิกฯพนักงาน
ส่วนต าบลเจ้าหน้าที่ พนักงาน
จ้างจ านวน 41 คน 

การเพิ่มศกัยภาพการ
บริหารจดัการองค์กร 

โครงการพฒันาการจดัเก็บ
รายได้ของ อบต. 

 10,000.00 เพื่อกระตุ้นให้
ประชาชนเสียภาษีเพิ่ม
มากขึน้ 

จดักิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้มีการ
เสียภาษีมากขึน้ 

การเพิ่มศกัยภาพการ
บริหารจดัการองค์กร 

โครงการจดักิจกรรมวนั
ท้องถิ่นไทย 

  50,000.00 เพื่อเป็นการสร้าง
ความรักความสามคัคี
ในกลุ่มพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 
  

เข้าร่วมกิจกรรมวนัท้องถิ่นไทย 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 
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การเพิ่มศกัยภาพการ
บริหารจดัการองค์กร 

โครงการท าความสะอาด
ส านักงาน(Big Cleaning 
Day) 

 50,000.00 เพื่อท าความสะอาด
และจดัระเบียบทัง้
ภายนอกและภายใน
ส านักงาน อบต. 

เพื่อท าความสะอาดและจดั
ระเบียบทัง้ภายนอกและภายใน
ส านักงาน อบต. 

การเพิ่มศกัยภาพการ
บริหารจดัการองค์กร 

โครงการจดัประชมุ
ประชาคมเพื่อจดัท าแผน
ชมุชน/แผนพฒันาท้องถิ่น 

  10,000.00 เพื่อน าข้อมลูปัญหา
ความต้องการจาก
ประชาคม มาจดัท า
แผนชมุชน/
แผนพฒันาท้องถิ่น 

จดัประชมุประชาคมหมู่บ้าน 
จ านวน 6 หมู่ประชาคมต าบล 1 
ครัง้ 

การเพิ่มศกัยภาพการ
บริหารจดัการองค์กร 

โครงการจดัอบรมให้ความรู้
และทศันศกึษาดงูาน แก่
ผู้น าชมุชน และผู้น ากลุ่ม
ต่างๆ ในต าบลละแอ  

  250,000.00 เพื่อเพิ่มศกัยภาพให้
กลุ่มผู้น าในการท างาน
เพื่อพฒันาต าบล 

ผู้น าชมุชนและผู้น ากลุ่มต่างๆ 
ในต าบลละแอจ านวน 50 คน 

การเพิ่มศกัยภาพการ
บริหารจดัการองค์กร 

โครงการจดัท าแผนที่ภาษี   250,000.00 - เพื่อให้ อบต.มีแผนที่
แม่บทที่สามารถน ามา
ประกอบเป็นแผนที่
ภาษีทะเบียนทรัพย์สิน
ได้ – เพื่อเป็นการแบ่ง
พืน้ที่อย่างชดัเจนทกุ
พืน้ที ่
  

อบต.ละแอ และพืน้ทีในต าบล
ละแอ 

การเพิ่มศกัยภาพการ
บริหารจดัการองค์กร 

โครงการอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมของผู้บริหาร 
บุคลากร และสมาชิกสภา 
อบต. 

  30,000.00 เพื่อสร้างเสริม
คณุธรรมและจริยธรรม
ของผู้บริหาร บุคลากร 
และสมาชิกสภา อบต.
ละแอ 
  

คณะผู้บริหาร บุคลากร และ
สมาชิกสภา อบต.ละแอ 

การพฒันาระบบ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

โครงการปลกูป่าชมุชนเฉลิม
พระเกียรติ 

  30,000.00 เพื่อเพิ่มพืน้ทีป่่าและ
สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนรักป่า 
 
  

ปลกูป่า จ านวน 600 ต้น 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 
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การพฒันาระบบ
บริหารจดัการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

โครงการอบรมให้ความรู้
เร่ืองการจดัการ 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดล้อม 

 80,000.00 เพื่อเป็นการสร้าง
จิตส านึกในการดแูล 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมใน
พืน้ที ่

อบรมแกนน าเยาวชนและ
ประชาชนในพืน้ที ่

การพฒันาระบบ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

โครงการลดขยะ ลดโลกร้อน   25,000.00 เพื่อให้เห็นถงึ
ความส าคญัในการ
ช่วยกนัลดปัญหา
ภาวะโลกร้อน 

จดักิจกรรม/โครงการ ลดภาวะ
โลกร้อน 

*** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษำยน 2561 

 
ฉ.กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
     อบต.ละแอ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 8 โครงการ จ านวนเงิน 1,868,796 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 1 
โครงการ จ านวนเงิน 36,200 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร กำรก่อหนี้ผูกพัน/ โครงกำร กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ ลงนำมในสัญญำ 

การพัฒนาด้านคนและสังคม 4 401,796.00 1 36,200.00 

การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 4 1,467,000.00 0 0 

รวม 8 1,868,796.00 1 36,200.00 
*** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษำยน 2561 
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ช.รำยละเอียดโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณอบต.ละแอ ที่มีกำรก่อหนี้ผูกพัน/ลงนำมในสญัญำ มีดังนี้ 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา 

วันที่เซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน งบประมาณ 

1 
การพัฒนา
ด้านคนและ
สังคม 

โครงการ
ซ่อมแซม
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
ละแอ 

  50,000.00 50,000.00 26/2561 30/3/2561 90 

2 
การพัฒนา
ด้านคนและ
สังคม 

โครงการ
อาหารเสริม
(นม)
โรงเรียน 

  885,287.00 303,996.00 
สัญญาซื้อ
ขาย 
1/2561 

7/11/2560 100 

3 
การพัฒนา
ด้านคนและ
สังคม 

โครงการ
ตรวจ
สุขภาพ
ผู้สูงอายุ
ประจ าป ี

  50,000.00 3,000.00 021/2561 4/4/2561 2 

 8,600.00 019/2561 4/4/2561 2 

4 
การพัฒนา
ด้านคนและ
สังคม 

โครงการจัด
งานเมาลิด 

  100,000.00 34,000.00 
ใบสั่งจ้าง 
010/2561 

8/1/2561 3 

 2,200.00 
ใบสั่งจ้าง 
011/2561 

8/1/2561 3 

5 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ซ่อมสร้าง
ถนนลาดยาง
แอลฟัลท์ติก 
หมู่ที่ 4 สาย
โรงเรียน
บ้านวัง
ส าราญ-บ้าน
คละ 

  532,000.00 507,000.00 17/2561 6/2/2561 90 
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ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่มา จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา 

วันที่เซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน งบประมาณ 

6 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ซ่อมสร้าง
ถนนลาดยาง
แอลฟัลติก 
หมู่ที่ 3 
บ้านกือยา
(สายใน
หมู่บ้าน) 

  390,000.00 372,000.00 19/2561 20/2/2561 90 

7 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ก่อสร้างรั้ว
รอบอาคาร
ที่ท าการ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลละแอ 

  300,000.00 300,000.00 25/2561 29/3/2561 90 

8 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานด้าน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

โครงการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซม
ถนนลูกรัง 
สายกือยา-
ตะโละทอ 
หมู่ที่ 3 

เงินสะสม 290,000.00 288,000.00 23/2561 13/3/2561 60 

*** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษำยน 2561 
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ซ.รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2561อบต.ละแอ ยะหำ จ.ยะลำ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการ
ด าเนินการ 

อนุมัติ
งบประมาณ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 
ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประ 
มาณ 

จ านวน 
งบประ 
มาณ 

จ านวน งบ
ประ 
มาณ 

จ านวน งบ
ประ 
มาณ 

จ านวน งบ
ประ 
มาณ 

          

1.การพัฒนาด้าน
คนและสังคม 

59 13.14 36 9.19 4 0.4 1 0.04 1 0.04 

2.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

6 0.6 3 0.14 0 0 0 0 0 0 

3.การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

46 32.84 21 10.02 4 1.47 0 0 0 0 

4.การเพ่ิมศักยภาพ
การบริหารจัดการ
องค์กร 

34 0.95 8 0.9 0 0 0 0 0 0 

5.การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7 0.26 3 0.14 0 0 0 0 0 0 

*** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษำยน 2561 
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แผนภูมิแสดงจ ำนวนโครงกำร เปรียบเทียบตำมขั้นตอน เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 
 

 
 

แผนภูมิแสดงมูลค่ำโครงกำร เปรียบเทียบตำมขั้นตอน เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร์ 
 

 
 

0 10 20 30 40 50 60 70

การพฒันาดา้นคนและสังคม

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจและการแกไ้ขปัญหาความยากจน

การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

การเพิ่มศกัยภาพการบริหารจดัการองคก์ร

การพฒันาระบบบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

100% จ านวน เบิกจ่าย จ  านวน ลงนามสัญญา งบประมาณ

ลงนามสัญญา จ านวน อนุมตัิงบประมาณ จ านวน แผนการด าเนินการ ทั้งหมด จ านวน

0 5 10 15 20 25 30 35

การพฒันาดา้นคนและสังคม

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจและการแกไ้ขปัญหาความยากจน

การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

การเพิ่มศกัยภาพการบริหารจดัการองคก์ร

การพฒันาระบบบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

(ล้านบาท)

100% เบิกจ่าย ลงนามสัญญา อนุมตัิงบประมาณ
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***โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรลงนำมสัญญำแล้ว จ ำนวน 3 โครงกำร 
 
 

ชื่อโครงกำร คู่สัญญำ วันที่เร่ิมสัญญำ 
ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน (วัน) 
วงเงินตำมสัญญำ 

(บำท) 
1.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังสาย 
แววสุวรรณ หมู่ท่ี6 

สัญญาจ้าง 
22/2561 

13/3/2561 49 289,000.00 

2.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายโละสาโระ-
บ้านตูวี หมู่ท่ี1 

สัญญาจ้าง 
18/2561 

6/2/2561 139 762,000.00 

3.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 2 บ้าน
ปลายนา 

สัญญาจ้าง 
22/2561 

1/3/2561 90 500,000.00 

*** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษำยน 2561 

 
 

 
 
***โครงกำรที่เสนอรำคำแล้ว แต่ยังไม่ได้ลงนำมสัญญำแล้ว จ ำนวน 3 โครงกำร 

 
ชื่อโครงกำร คู่สัญญำ วันที่เร่ิมสัญญำ ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 
(วัน) 

วงเงินตำมสัญญำ 
(บำท) 

1.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. สาย
เสาะสุวรรณ หมู่  6 

  
90 577,000.00 

2.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. สาย
แดบาแด หมู่ 5  

  
 

90 980,000.00 

3.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.สาย
ตะโล๊ะสาโร๊ะ-ตูวี หมู่ 1 

  90 540,000.00 

*** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษำยน 2561 
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สรุปโครงกำรใช้จ่ำยเงินสะสม ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ประเภท 
1 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.สายตะโละสาโร๊ะ-ตูวี หมู่ท่ี1 540,000.00 จ่ายขาด 
2 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.สายกือยา ภายในหมู่บ้าน ตอน 2  หมู่ท่ี3 556,000.00 จ่ายขาด 
3 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.สายคละ-คละใน หมู่ท่ี 4 390,000.00 จ่ายขาด 
4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.สายแตบาแด หมู่ท่ี 5 980,000.00 จ่ายขาด 
5 ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.สายเสาะสุวรรณ หมู่ท่ี6 570,000.00 จ่ายขาด 
6 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรงัสายกือยา -ตะโละทอ หมู่ท่ี 3 290,000.00 จ่ายขาด 
7 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรงัสายแววสุวรรณ หมู่ท่ี 6 290,000.00 จ่ายขาด 
8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 2 สายปลายนา 500,000.00 จ่ายขาด 

รวม 3,616,000.00 
*** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษำยน 2561 

 

 

สรุปโครงกำรอุทกภัย ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
1 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรงั สาย ตูวี-บีรู หมู่ท่ี1  25,800.00 
2 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรงั สาย ตูวี-กอแย หมู่ท่ี1  34,000.00 
3 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง สาย กูแบรายอ-ตาเป๊าะ หมู่ท่ี 4  47,000.00 
4 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรงั สายเสาะสุวรรณ หมู่ท่ี 6 36,000.00 
5 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรงั สายปลายนา หมู่ท่ี 2 23,000.00 
6 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรงั สาย ปิยะ-กุแบจือเนาะ หมู่ท่ี 5  22,000.00 
7 โครงการขุดลอกหน้าฝาย หมู่ท่ี 1  11,000.00 
8 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรงั สายตะโละฮาแย หมู่ท่ี1 235,000.00 
9 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรงั สายเจาะลอแง หมู่ท่ี6 240,000.00 

รวม 673,800.00 
*** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษำยน 2561 
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ฌ. ผลกำรด ำเนินงำน 
 อบต.ละแอ ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2561 ในเขตพื้นท่ี โดยได้รับความร่วมมือ 
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ
ดังนี้ 

1. โครงการซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านละแอ 
2. โครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียน 
3. โครงการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุประจ าปี 
4. โครงการจัดงานเมาลิด 
5. โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอลฟัลท์ติก หมู่ท่ี 4 สายโรงเรียนบ้านวังส าราญ-บ้านคละ 
6. โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอลฟัลติก หมู่ท่ี 3 บ้านกือยา(สายในหมู่บ้าน) 
7. โครงการก่อสร้างรั้วรอบอาคารท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
8. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง สายกือยา-ตะโละทอ หมู่ท่ี 3 
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 ท้ังนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง มีข้อสงสัยหรือมีความ
ประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอยินดีท่ีจะรับพิจารณาเพื่อน ามาวางแผนและปรับปรุงการด าเนินงาน ให้ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต่อไป 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน       
       ประกาศ ณ วันท่ี  23 เมษายน 2561  
         
 
 
       (นายอิสมาแอ เจ๊าะเลาะ)    
         นายยกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
  

 
 


