
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารสว่นตำบลละแอ  ตำบลละแอ  อำเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลละแอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้ คะแนน  93.19  คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี  
องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ 
ในการดำเนินการ 

1 มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและ
วิธ ีปฏิบ ัต ิ ม ีการอบรมคุณธรรมจร ิยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสร ิมคุณธรรมจร ิยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ต.ค 66 ถึง มี.ค. 67 สำนักปลดั 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ  มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลละแอ
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

- บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าว 
สารแก่ประชาชน 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหด้ี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  
และการเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลละแอกับประชาชน 

ต.ค 66 ถึง ก.ย. 67 1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูล
ข ่ า วส า ร ในด ้ าน
ต่างๆ 
2.จ ัดทำช ่องทาง
การเข ้าถ ึงข ้อมูล
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
ระหว ่างองค ์การ 
บริหารส่วนตำบล
ละแอกับประชาน 
3.จัดทำช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ 
2.สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง  

- ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารอย่างทั่วถึง 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ 
ในการดำเนินการ 

3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เพื ่อให้สมาชิกสภาท้องถิ ่นใช้สำหรับการ
ประชุม 
2) จ ัดอบรมให ้ความร ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับ
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุม
สภา ว ิธ ีการตรวจสอบของสภา การตั้ง
กระทู ้ และระเบียบกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3)  แต ่ งต ั ้ งสมาช ิกสภาท ้ อ งถ ิ ่ น เป็ น
คณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการ
ต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ 
การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การ
ตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ลแผนพ ัฒนา  ก า ร จ ั ดทำ
แผนปฏิบ ัติการป ้องก ันการท ุจร ิตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

ต.ค 66 ถึง ก.ย. 67 1.สำนักปลัด  
 

1) จ ัดอบรมให ้ความร ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับ
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุม
สภา ว ิธ ีการตรวจสอบของสภา การตั้ง
กระทู ้ และระเบียบกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ 
บทบาทและอำนาจหน้าที ่ และสามารถ
ปฏิบ ัต ิภารก ิจได ้ถ ูกต ้องตามระเบ ียบ 
กฎหมาย 

- สมาชิกสภาทอ้งถิ่นสามารถน าองคค์วามรู้
ท่ีได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
บรหิาร ดว้ยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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ประเด็นการประเมิน  IIT 
 
  

 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
ก ันเป ็นการส ่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบ ัต ิงานอย่างมุ ่งม ั ่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค 66 ถึง ก.ย. 67  ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ ได้จัดทำคู่มือ แผนผังและขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการชี้แจงให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน
เป็นระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากร
ในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย 
โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

ต.ค 66 ถึง ก.ย. 67   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
รายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตาม    
การดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของอบต. 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลดั ต.ค 66 ถึง ก.ย. 67   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค 66 ถึง ก.ย. 67   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลละแอ เรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้
บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์
ทางราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานและ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
 

1. ม ีการทบทวนนโยบายการป ้องก ันท ุจร ิตในหน ่วยงานให ้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

สำนักปลดั ต.ค 66 ถึง ก.ย. 67   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตของอบต. 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5 
 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. ควรมีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
2. ควรสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานในหน่วยงาน ให้บริการต่อผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
3. ควรพ ัฒนาช ่องทางการให ้บร ิการในร ูปแบบออนไลน ์ หรือ              
E-Service เพ่ือความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

สำนักปลดั  
 

ต.ค 66 ถึง ก.ย. 67   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
ละแอ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความรู้  
ความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ
หลากหลายช่องทาง เช่นเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ     
และเพจ Facebook 
2. ควรเผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
3. ควรมีการช้ีแจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน 
4. ควรเปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งข้ึน 
5. ควรเปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

สำนักปลดั ต.ค 66 ถึง ก.ย. 67   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการปรับปรุงเว็บไซต์อบต. ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อนและอัพเดทข้อมูล
อย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปร ุงคุณภาพการปฏิบ ัต ิงาน/ว ิธ ีการ/ขั ้นตอน         
การดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้เก ิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

สำนักปลดั  
 

ต.ค 66 ถึง ก.ย. 67   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับ
บริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ        
มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
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ประเด็นการประเมิน  OIT 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 

สำนักปลดั 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งการบริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ
ของผู้บริหารแต่ละคน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ 

O3 อำนาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด  
สำนักปลดั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ อบต. 

O4 ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
      - ที่อยู่หน่วยงาน  
      - หมายเลขโทรศัพท์  
      - หมายเลขโทรสาร  
      - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
      - แผนที่ตั้งหน่วยงาน  

สำนักปลดั   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร    
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งแผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน อัพเดทเป็น
ปัจจุบัน  
 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลดั   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 

O6 Q&A  - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

สำนักปลดั   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารตา่งๆ 
ไว ้บนเว ็บไซต์ของอบต. โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข ้อความใน 
Facebook อบต. กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O7  แผนยุทธศาสตรห์รือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน  
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็น
ต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลดั 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน แผนพัฒนา 
บนเว็บไซต์หลัก อบต. 

O8  แผนดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี  

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

สำนักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
2567 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O9 รายงานผลการดำเนนิงาน
ประจำปี  

- แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
- แสดงผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

สำนักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O10 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
          (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

สำนักปลดั, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล  
ละแอ 

O11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรบัผู้รบับริการ

หรือผู้มาติดต่อ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

สำนักปลดั 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลละแอ 

O12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลดั 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
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- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานใน อบต. และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O13 E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน   
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

สำนักปลดั 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลละแอ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
O14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ  
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567  

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O15 ประกาศต่างๆเก่ียวกับ   
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567  

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง บนหน้า
เว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตำบลละแอเป็นปัจจุบัน 

O16 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็น
ต้น  

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำสร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง โดยม ีรายละเอ ียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O17 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567  
 
 
 

กองคลัง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  จ ัดทำรายงานผลจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง โดยม ีรายละเอ ียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
O18 แผนการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดใน
นามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลดั    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลดั    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุป
ข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O20  ประมวลจรยิธรรมสำหรบั
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  

 
สำนักปลดั  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน ทราบ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน เรื ่อง
จริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักปลดั  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล   
ละแอ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบ ัต ิงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธ ีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

สำนักปลดั    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

สำนักปลดั    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
-  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที ่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.2567 

สำนักปลดั    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ละแอ 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนรว่ม 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 

สำนักปลดั    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม       
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O26 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย 

No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที ่

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด ในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
- ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลดั    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบน
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O27 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

สำนักปลดั    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
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- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ นโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  

- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู ้บริหารมอบนโยบายการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

O28 รายงานผลตามนโยบาย 
 No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลดั    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy พร้อมแสดงผลบน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้อง

กับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567  

สำนักปลัด   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลละแอ 

O31 รายงานผลการดำเนนิการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป ี

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ O34  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  

สำนักปลดั   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O32 แผนปฏิบตัิการป้องกัน 

การทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ช่วงเวลาดำเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2567  

สำนักปลดั    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 
และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O33 รายงานผลการดำเนนิการ
ป้องกันการทุจริตประจำป ี

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 032  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
12 เดือนของปี พ.ศ. 2567 

สำนักปลดั    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 12 
เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
ละแอ 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  

 
สำนักปลดั  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
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  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อขับเคลื่อน     
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

- อบต.ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2567 และเผยแพร่
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

O35 รายงานผลการดำเนนิการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O34 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  

 
 
 

สำนักปลดั  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลละแอ 

 
 

 


