
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติ “บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม” 2 0.00

2 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 1 0.00

3 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระบบกฎหมายท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 200,000.00

4 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 4 0.00

5 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต. 4 0.00

6 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 1 40,000.00

7 มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือค่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00

8 จัดทำรายงานการควบคุมภายใน 1 0.00

9 จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

10 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 2 0.00

11 กิจกรรมการสร้างความโปร่งใส่ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00

12 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจัดจ้าง 2 0.00

13 การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 1 0.00

14 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00

15 โครงการการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราว ร้องทุกข์ขององค์การบริหารสวนตำบลละแอ 2 0.00

16 มาตรการป้องกันการรับสินบน 1 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
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17 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 2 0.00

รวมทั้งสิ้น 240,000.00 14 15 15 15

** ข้อมูล ณ วันที่ 12 เมษายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน ปาสีซ๊ะ วงค์สันติศาสน์

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


