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ค ำน ำ 

 จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด         
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา    
และสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน         
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง
และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทย       
ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า
จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉย            
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน          
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิ               
ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 ดังนั้น เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ           
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ      
บริหารส่วนต าบลละแอ (พ.ศ. 2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอต่อไป 
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๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์             
เพื่อต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่       
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ 
เพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น        
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจ และขาดคุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย     

ในการตรวจสอบของภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจบารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถสรุปประเด็นได้ ดังนี้ 
๑) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม    

การทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎ ระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง            
ก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

 ๒) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม        
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น  

๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 

 

บทน ำ ส่วนที ่
1 
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๔) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี
เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด         
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 ๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง 
ท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ี 
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

 ๖) กำรขำดจริยธรรมคุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้น
เป็นพิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  

 ๗) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

หมำยเหตุ : การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียงตัวอย่าง
ของสาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง
สามารถน า SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอื่นๆ มาใช้ในการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต
ตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 

๒. หลักกำรเหตุผล  
       ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหา 
ล าดับต้นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง          
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่ าวการทุจริตตามส่ือ         
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธา         
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน           
มีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย
ปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทย        
ได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคี 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
โดย องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 

3 

 

ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption 
- UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ         
แต่ปัญหาการทจุริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญ
ของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง 
(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย      
ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่า
เป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างาน
ของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจาก         
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ 
ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรี        
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชน ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ี
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
        ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
        ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
        ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3        
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี   
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2564) เพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพื่อให้ทุกกอง/ส านักในองค์การบริหารส่วนต าบลละแอใช้เป็นกรอบแนวทาง     
ในการด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ และเพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการ
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ด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment      
- ITA) อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม          
หลักคุณธรรม ท้ังนี้ ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการท่ีมี   
ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า      
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชน          
ให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖   

๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
3.1 เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3.3 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)  
3.4 เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.5 เพื่อพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้ำหมำย  
4.๑ ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข     
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม           
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

4.๒ เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการ  

4.๓ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม    
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.๔ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

4.๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต    
และประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน  
5.๑ ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์     
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล       
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
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5.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

5.๓ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  

5.๔ สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5.๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส           
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ 

หมำยเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

มิติที่ ๑ 
การสร้างสังคมท่ีไม่ทน   
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ   
ฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
2. โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
4. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
6. มาตรการการสร้างความโปร่งใส่ในการบริหาร   
งานบุคคล 
7. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
8. การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
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    ส านักปลัด 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 

 ส่วนที ่
2 
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มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ 

หมำยเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1. โครงการรู้รักษ์ สามัคคี พลเมืองดี ตามวิถี
ประชาธิปไตย 
2. โครงการปลูกป่าชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 
3. โครงการคัดแยกขยะ ลดมลพิษ เพื่อคุณภาพ
ชีวิตและส่ิงแวดล้อม 
4. โครงการขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. โครงการออกส ารวจทรัพย์สินท่ีเข้าข่ายต้อง
เสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
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กองคลัง 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระดับ
ปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านละแอ 
2. โครงการอบรมเยาวชนแกนน า 4 ดี (4D)     
รู้รักสามัคคีพัฒนาท้องถิ่น 
3. โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมน าใจ     
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. โครงการพัฒนาจิตส านึกเด็กและเยาวชน
“โตไปหนูไม่โกง” 
5. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
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ส านักปลัด 
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มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ 

หมำยเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

มิติที่ 2 
การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - - ส านักปลัด 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
3. กิจกรรมการสร้างความโปร่งใส่ในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
5. โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
6. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจัดจ้าง 
8. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
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 ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
โดย องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา ๙ 

 

มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ 

หมำยเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง     
ท่ีดี 

1. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2. มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3. มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต 
ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
4. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
5. มาตรการการออกค าส่ัง มอบหมายงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
6. โครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลา    
พักเท่ียง 
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ส านักปลัด 
 
 
 
 

 
ทุกกอง/ส านัก 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่บุคคลใน
การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 

1. โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติ  
“บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม” 

- - - - ส านักปลัด 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

1. มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. มาตรการการสร้างความโปร่งใส่ในการบริหาร   
งานบุคคล 
3. โครงการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว   
ร้องทุกข์ขององค์การบริหารสวนต าบลละแอ  
4. มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์       
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ส านักปลัด 
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มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
งบประมำณ 

หมำยเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

5. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ                            

ส านักปลัด 

มิติที่ 3 
การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบั ติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้    
ทุกขั้นตอน 

1. มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
2. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
4. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจัดจ้าง 
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ส านักปลัด 
 
 

กองคลัง 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/    
ร้องทุกข์ของประชาชน 

1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
2. โครงการเวทีประชาคมเพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
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มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
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หมำยเหตุ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
3. มาตรการติดตามและประเมินผลโครงการ/
แผนงานของคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม    
ในการด าเนินการ 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

  
 
 

 
ส านักปลัด 

มิติที่ 4 
การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามท่ีคณะ 
กรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

1. มาตรการจัดท าการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ 
2. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
3. โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
4. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
    

   ทุกกอง/ส านัก 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

1. มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

  
    ทุกกอง/ส านัก 
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หมำยเหตุ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

4.3 การส่งเสริ มบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระบบกฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริ หารและสมาชิกสภาท้องถิ่ น                                         
2. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา อบต.  
3. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร  

15,000 
 
- 
 
- 

15,000 
 
- 
 
- 

15,000 
 
- 
 
- 

15,000 
 
- 
 
- 

 
 
 

 ส านักปลัด 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือค่ายด้าน
การป้องกันการทุจริต 

- - - - ส านักปลัด 
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มิติที่ 1 : กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
ภำรกิจตำมมิติ : 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร     
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. และพนักงำนจ้ำง 
        ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ี    
ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ อีกอย่างท่ี
ขาดไม่ได้ คือ คุณธรรมจริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอันถูกต้องดีงาม 
ท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนท่ีท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเช่ือมั่นและไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับบริการ
ท่ีองค์กรนั้นๆ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้รับการประเมินคัดเลือกจากส านักงาน ป.ป.ช. 
ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นและท่ีดี และเพื่อเป็นการ
เตรียมความพร้อมท้ังในด้านคน ได้แก่ บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ดังกล่าวนี้ขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  
  2.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
  2.3 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
  2.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์   
ทับซ้อน 

 3. เป้ำหมำย : ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร :  องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีกำรด ำเนินกำร  

  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ    
โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกจิตส านึก      

รำยละเอียด/โครงกำร/ 
กิจกรรม/มำตรกำร 

ส่วนที ่
3 
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การต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม และมีการศึกษาดูงาน
หรือท ากิจกรรมนอกสถานท่ี ในบางโอกาส  

 6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ปีละ 1 ครั้ง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 7. งบประมำณ :  ๒๐,๐๐๐  บาท  
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

   ตัวชี้วัด : ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอประเมินความพึงพอใจ          
การปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
   ผลลัพธ์ : ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เกิดจิตส านึก
ท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรเสริมสร้ำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 
           ตำมหลักธรรมำภิบำล 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร       
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรัง
ท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วน
ในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะท าให้ปัญหาการคอร์รัปช่ันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนั้น     
ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริต ควบคู่กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน ท้ังนี้ กลไก 
การน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้
ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน า
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ     
จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว            
แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง      
ของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล    
ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้าง
มาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง   
หรือวิธีการด าเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
  2.2 เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกัน             
และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti - Corruption)  
  2.3 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
 2.4 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เป้ำหมำย : ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
5. วิธีด ำเนินกำร  
  5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  5.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  5.3 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
  5.4 จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
  5.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ปีละ 1 ครั้ง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
7. งบประมำณ : ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  9.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม          
และจริยธรรม  
  9.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti - Corruption)  
  9.3 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
  9.4 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กร        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร           
ส่วนต าบลละแอ พ.ศ. 25๕๑ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหาร           
ส่วนต าบลละแอ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
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ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 
ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน, ยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสาร     
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน           
มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      
และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ    
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยต าแหน่ง
หน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนั งสือ
ส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ       
ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อให้เกิด     
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลละแอได้จัดท า
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ” ขึ้น เพื่อให้
บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต            
มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

 2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ท่ีชัดเจน และเป็นสากล  
  2.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เพื่อให้การด าเนินงาน        
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  2.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชน ท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  2.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ    
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน
และต่อสังคมตามล าดับ  
  2.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ี อาจเกิดขึ้น 
รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

 3. เป้ำหมำย/ผลผลิต : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างท่ัวไป  
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร  

  5.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึง             
และมีประสิทธิภาพ  
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  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เปิดเผย
เป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 
7. งบประมำณ : ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : กิจกรรมให้ควำมรู้ เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ            
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนา    
หรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้       
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์        
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัท    
ท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 – ๒๕๖4 หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก เพื่อปอ้งกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทุกคน ท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2. วัตถุประสงค ์
 2.๑ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง   
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 2.๒ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 2.๓ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่น         
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็น
ท้องถิ่นไทย ใสสะอาด 

 3. เป้ำหมำย/ผลผลิต : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างท่ัวไป  
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร  
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 
 7. งบประมำณ : ไม่ใช้งบประมาณ  
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวชี้วัด : พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลลัพธ์ : พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรจัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง      
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม   
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ ท่ี เกี่ยวข้อง                 
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน   
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม         
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึง   
การให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี              
ในหน่วยงานด้วย เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม          
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การทุจริตข้างต้น และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหา
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร      
ให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐาน
การปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

 2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
  2.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน    

 3. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร  

  5.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
  5.2 จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  5.3 ตรวจสอบความถูกต้องของคู่มือ  
  5.4 จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  5.5 แจกจ่ายให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใส่ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอเป็นบุคลากร
ท่ีมีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์       
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างาน          
ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
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เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใส            
ในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 2.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 2.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ    
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งเข้ามาท างาน 

 3. เป้ำหมำย/ผลผลิต : จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน 

โดยน าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 5.2 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 5.3 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5.4 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ  
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
     ตัวชี้วัด 

 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จ านวน 1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 ผลลัพธ์ 
 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ       

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐาน            

การบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน        

การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 
Of Interests) ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิด
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ต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีรับผิดชอบ จนท าให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี     
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม การแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ เอื้อประโยชน์ให้แก่ 
ญาติ พี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ ใช้ข้อมูลท่ีได้มาจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่นอันไม่ใช่     
การปฏิบัติหน้าท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น ก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวมในหลายรูปแบบ ซึ่งเป็นปัญหาทางการบริหารในปัจจุบัน และยังสะท้อนถึงการขาดหลักธรรมาภิบาล
เป็นอุปสรรคต่อการบริหารองค์กร ส่งผลกระทบถึงการพัฒนาประเทศ องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ          
ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในสถาบันทุกระดับถือปฏิบัติ 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมส าหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 2.2 เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เป็นไปตามเจตจ านงสุจริต             
ตามแนวนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลละแอในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้        
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ 

 3. เป้ำหมำย/ผลผลิต : จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร  

 5.1 ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 5.2 ประกาศเผยแพร่มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 5.3 ด าเนินงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม เสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเป็นผู้ท่ีมุ่งมั่นปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถ ตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 5.4 สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมในองค์กร 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร      
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2565) และนโยบาย     
ของรัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันการปราบปราม    
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งได้ก าหนดให้มีการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก     
ในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ                  
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐในทุกระดับ        
เพื่อตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสปราศจาก    
การทุจริต เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งเน้นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส และบริหารงาน       
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว 
ซึ่งประกอบด้วยนโยบายและแนวทาง ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอทุกคนถือปฏิบัติ             
และด าเนินการ 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมขององค์การท่ีเปล่ียนแปลงไป            
ตามสภาพแวดล้อมภายนอกอย่างเหมาะสมได้ (Adaptability) 
 2.2 บุคลากรมีพฤติกรรม แนวคิดท่ีน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีสอดรับเป้าหมายขององค์การและส่งผลให้ 
ผลงานโดยรวมขององค์การเพิ่มขึ้น  

 3. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีส่วนร่วมในการก าหนดวัฒนธรรมองค์การท่ีคาดว่า       
จะเอื้อต่อการสนับสนุนการด าเนินงานตามกลยุทธ์และเป้าหมายให้ชัดเจน รวมท้ังการสร้างวัฒนธรรมให้เอื้อต่อ
การกระจายอ านาจการตัดสินใจนวัตกรรมความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน การเรียนรู้ ท้ังในระดับองค์การและ
ผู้ปฏิบัติงาน การส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบและหลักจริยธรรม 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 ศึกษาวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 5.2 ประเมินวัฒนธรรมองค์การท่ีเป็นอยู่ปัจจุบัน 
 5.3 วิเคราะห์วัฒนธรรมองค์การท่ีต้องการปรับเปล่ียน 
 5.4 ก าหนดแนวทางสนับสนุนและผลักดันวัฒนธรรมท่ีต้องการ 

 5.5 วัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ  
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 

บริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุ
เจตนารมณ์ดังกล่าว 
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ภำรกิจตำมมิติ : ๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงการรู้รักษ์ สามัคคี พลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย คือ คนท่ียึดหลักประชาธิปไตยในการด ารงชีวิต ปฏิบัติตนอยู่ใน
จริยธรรมท่ีดีงาม ประพฤติตนในกรอบของสิทธิเสรีภาพ และหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองดี รวมท้ังช่วยส่งเสริม
ใหผู้้อื่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี การมองเห็นคุณค่าของวิถีประชาธิปไตยจะช่วยให้สังคมมีความมั่นคงปลอดภัย
และสงบสุขมากขึ้น สังคมโลกในปัจจุบันมุ่งเน้นความเป็นประชาธิปไตยในวิถีชีวิตประจ าวันกันมากขึ้น           
ดังจะเห็นไดจากภาวะท่ีประชาชนในแต่ละภูมิภาคเกิดความต่ืนตัว เรียกร้องให้มีการใช้ระบอบประชาธิปไตย
เป็นระบบในการปกครองประเทศของตน ผ่านการแสดงออกด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การเดินขบวนชุมนุม       
โดยสงบและสันติ การลงประชามติในการด าเนินกิจกรรมอันส่งผลต่อผลประโยชนของส่วนรวม และการไปใช้
สิทธิเลือกต้ัง เป็นต้น อย่างไรก็ตามยังปรากฏภาพความรุนแรงซึ่งเกิดจากความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยไมถูกต้อง การใหค้วามรูความเขา้ใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยอย่างถูกต้องโดยไมเลือกชนช้ัน
ต่อประชาชน จึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับท่ัวโลกโดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศท่ีก าลังพัฒนาประเทศไทย             
มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมายาวนานกว่า ๗๙ ป นับแต่วันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๗๕ และต่อมา
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๗ ทรงพระราชทานรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย วันท่ี ๑๐ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๗๕ ถือเป็นรัฐธรรมนูญฉบับแรกท่ีก่อเกิดรูปแบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตย       
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระบบรัฐสภาและถือเป็นกฎหมายสูงสุดของปวงชนชาวไทยภายใต้      
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งภายหลังจากนี้อาจถือไดวาประชาธิปไตยในประเทศไทยไดด าเนิน
ต่อมาอย่างขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากกลุ่มคนท่ีเขาใจความเป็นประชาธิปไตยนั้นมีเพียงส่วนน้อยเท่านั้น 
ประชาชนท่ัวไปรวมถึงคนยากจนท่ีขาดการศึกษา ขาดความรูความเขา้ใจในประชาธิปไตย คือ กลุ่มคนส่วนมาก
ท่ีไมไดรับการสนใจในการให้ความรูอย่างเพียงพอ จึงท าให้เกิดปัญหาต่างๆตามมามากมาย และยังเป็นท่ีมา    
ของการเปล่ียนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยถึง ๑9 ฉบับ ท้ังท่ีมาจากการลงประชามติของประชาชน    
และมาจากการรัฐประหาร ดังนั้น การส่งเสริมและการพัฒนาประชาธิปไตยจึงถือเป็ นวาระส าคัญ             
ของประเทศชาติในการแกปัญหาซึ่งต้องใช้ความพยายามและความร่วมมือจากทุกฝ่ายเพื่อให้เกิดความเป็น
ประชาธิปไตยอย่างสมบูรณแท้จริง ซึ่งพลังส าคัญในการขับเคล่ือนประชาธิปไตยให้ก้าวเดินต่อไปข้างหน้าได้     
คือ พลังของเยาวชนและประชาชนไทยซึ่งเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติ ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญในอนาคต 
ส่ิงส าคัญคือ การให้ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมให้เยาวชน       
และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองมากขึ้น และพัฒนาศักยภาพของเยาวชนให้สามารถ
สร้างเครือข่ายด้านประชาธิปไตยไดอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังให้ความส าคัญของเยาวชน      
กับการมีบทบาทต่อประชาธิปไตยอย่างเท่าเทียมกันเพื่อป้องกันความเหล่ือมล้ าตามหลักการทางประชาธิปไตย 
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงจัดท าโครงการรู้รักษ์สามัคคี พลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย” ขึ้น 
เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณลักษณะการเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย อันประกอบไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
และความรูความเขา้ใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรูความเขา้ใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความตระหนักในสิทธิ เสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกสาธารณะ ในการด าเนินชีวิตตามวิถี
ประชาธิปไตย 
 2.4 เพื่อให้ประชาชนท่ีผ่านการอบรมน าองค์ความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการโครงการ         
ไปขยายผลหรือเผยแพรต่อในครอบครัวและชุมชน 

3. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานท่ัวไปขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลละแอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนท่ัวไปในต าบลละแอ 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณตามโครงการฯ 
 5.๒  ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานเพื่อขอความอนุเคราะห์วิทยากร 
 5.๓  ด าเนินการตามโครงการฯ 
 5.๔  ติดตามผลการด าเนินโครงการฯ และสรุปผลการด าเนินงาน 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : 15,000 บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการมีความพึงพอใจและสามารถยึดเป็นแนวทาง

ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรปลูกป่ำชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 
 1. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

ครบ 65 รอบ ในวันศุกร์ท่ี 28 กรกฎาคม 2560 เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีความสามัคคีของประชาชน       
ทุกหมู่เหล่าและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร พระชนมพรรษาครบ 65 รอบ 
ในวันศุกร์ท่ี 28 กรกฎาคม 2560 โดยก าหนดให้บุคลากรในสังกัดร่วมกับสมาชิกสภาองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลละแอ โรงเรียนในพื้นท่ีต าบลละแอ และประชาชนในพื้นท่ี จ านวน 100 คน ปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ 
จ านวน 200 ต้น ในวันศุกร์ท่ี 28 กรกฎาคม 2560 ณ พื้นท่ีป่าองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา  
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จังหวัดยะลา เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล และเป็นการการป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ท่ีเหลือให้คงอยู่       
และการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ท่ีเส่ือมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์สร้างความชุ่มช้ืน เพิ่มออกซิเจนในอากาศ 
และลดสภาวะโลกร้อน 

 2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร พระชนมพรรษา
ครบ 65 รอบ ในวันศุกร์ ท่ี 28 กรกฎาคม 2560 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการปลูกป่าถวายเป็นพระราชกุศล  
 ๒.๓ เพื่อร่วมกันฟื้นฟูป่าไม้ให้อุดมสมบูรณ์ ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากไม้ท่ีปลูกได้ 
 ๒.๔ เพื่อสร้างความชุ่มช้ืน เพิ่มออกซิเจนในอากาศ และลดสภาวะโลกร้อน  
 ๒.๕ เพื่อสร้างระบบนิเวศน์เกิดความสมดุลธรรมชาติ และให้ประชาชนตระหนักในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
 ๒.๖ เพื่อปลูกฝังให้ประชนมีความรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 

 ๓. เป้ำหมำย 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ผู้น าชุมชน โรงเรียนในพื้นท่ี
ต าบลละแอ และประชาชนในพื้นท่ีปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ จ านวน 200 ต้น 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : พื้นท่ีป่าไม้ในต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจัดท าโครงการและแผนงาน เพื่อด าเนินการมุ่งเน้นให้บุคลากร     
ในสังกัด ผู้น าชุมชน โรงเรียนในพื้นท่ีต าบลละแอ และประชาชนในพื้นท่ี ร่วมกันปลูกและดูแลรักษาต้นไม้        
ซึ่งท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในการปลูกป่าถวายเป็นพระราชกุศล 
 5.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขามประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเตรียมการจัดงาน 
 5.๓ ปลูกต้นไม้ตามโครงการฯ 
 5.๔ รายงานผลการด าเนินการให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : 20,000 บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : องค์การบริหารส่วนต าบลละมีพื้นท่ีป่าและส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรคัดแยกขยะ ลดมลพิษ เพื่อคุณภำพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาขยะมูลฝอยเป็นปัญหาท่ีทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องต้องให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือ       
ในการแก้ไขกันอย่างเต็มความสามารถเพราะเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชนทุกระดับและนับวันจะทวีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้น ท้ังนี้เนื่องจากความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากร ตลอดจน
พฤติกรรมการอุปโภคบริโภคของคนเราได้เปล่ียนไป จากเดิมท่ีเคยใช้ตะกร้าเวลาไปจ่ายตลาด ใช้ปิ่นโต           
ใส่อาหาร ใช้ใบบัวหรือใบตองห่ออาหาร แต่ปัจจุบันมีการใช้สินค้าท่ีมีบรรจุภัณฑ์จ าพวก พลาสติก โฟมแก้ว 
กระดาษ โลหะ อลูมิเนียม เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ท าให้เกิดมูลฝอยสูงขึ้นตามไปด้วย ผลกระทบท่ีตามมา มีท้ังความสูญเสีย
ทางด้านส่ิงแวดล้อม ก่อให้เกิดมลพิษทางน้ า ดินเส่ือมสภาพ ความเสียหายจากเหตุร าคาญส่งกล่ินเหม็นรบกวน 
รวมถึงเป็นแหล่งท่ีอยู่อาศัยของสัตว์พาหนะน าโรค เสียหายต่ออุตสาหกรรมการท่องเท่ียวความสูญเสีย 
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ทางด้านเศรษฐกิจและส้ินเปลืองงบประมาณของรัฐท่ีใช้ในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีความตระหนักในภารกิจดังกล่าว จึงได้จัดท า “โครงการคัดแยกขยะ
ลดมลพิษ เพื่อคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม” ขึ้น เพื่อสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมของประชาชน     
ในการลดปริมาณขยะมูลฝอยและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อแก้ปัญหาด้านการสาธารณสุข
และอนามัยส่ิงแวดล้อมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีขึ้น รวมถึงเป็นการสร้างรายได้และความคุ้มครอง     
ให้กับสมาชิกในครัวเรือนด้วย 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพื่อสร้างให้ประชาชนทุกครัวเรือนมีการคัดแยกขยะก่อนท้ิง จากแหล่งก าเนิดขยะ โดยคัดแยก
ออกเป็นขยะอินทรีย์ ขยะท่ัวไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย 
 ๒.2 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ประโยชน์จากขยะแต่ละประเภท 
 2.๓ เพื่อลดปริมาณการผลิตขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิดซึ่งเป็นแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการลดปริมาณขยะ 
และความเป็นพิษของขยะมูลฝอย 
 2.๔ เพื่อป้องกันปัญหามลพิษที่เกิดข้ึนในอนาคต 
 2.๕ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบเกี่ยวกับสถานการณ์ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการขยะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละแอและเกิดความตระหนัก มีจิตส านึกหันมาจัดการขยะด้วยตนเอง โดยยึดหลักผู้ก่อให้เกิดขยะ 
คือ ผู้รับผิดชอบในการจัดการขยะสามารถลดงบประมาณในการจัดการขยะและน างบประมาณท่ีลดได้           
ไปพัฒนาในเรื่องอื่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนมากกว่า 
 2.6 เพื่อบูรณาการกับทุกภาคส่วนในการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓. เป้ำหมำย : ประชาชนในพื้นท่ีต าบลละแอ  
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.๑ ประชุมร่วมกับประชาคมของชุมชนเพื่อสะท้อนสภาพปัญหาด้านสุขาภิบาลและแนวทาง         
การจัดการขยะของหมู่บ้าน/ชุมชนนั้นเพื่อให้ทราบสภาพท่ีแท้จริงและการจัดการบ้านเรือนในหมู่บ้าน/ชุมชน
และร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาโดยให้เน้นถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนในเรื่องการจัดการ
ด้านสุขาภิบาลในชุมชน แนวทางการจัดการขยะ เพื่อด าเนินงานในระดับครัวเรือน และพัฒนาเป็นอาสาสมัคร
รณรงค์การคัดแยกขยะ และตกลงกติกาการด าเนินงานของกลุ่มให้ชัดเจน  
 5.๒ ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการแก่แกนน าชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.๓ ชุมชนร่วมกันรณรงค์ จัดการส่ิงแวดล้อมบริเวณบ้าน และชุมชนให้น่าอยู่ เน้นปลูกจิตส านึก
สมาชิกให้ตระหนักในการรักษาความสะอาด โดยกิจกรรมก าจัดขยะครั้งยิ่งใหญ่ในชุมชน เพื่อเป็นการสร้างกระแส
และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท้ังหมู่บ้าน 
 5.๔ อบรมให้ความรู้การจัดการขยะอย่างครบวงจรโดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญ แก่ประชาชนในหมู่บ้าน 
และอสม. เพื่อเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เรื่องการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน  

5.5 จัดเวทีประชาคมตัวแทนครัวเรือน หมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน เพื่อวิเคราะห์ปัญหา/วางแผนแก้ไขปัญหา
ขยะมูลฝอย 

5.6 คัดเลือกแกนน ากลุ่ม อสม. กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชน และตัวแทนกลุ่มทุนต่างๆ ในพื้นท่ี        
เพื่อเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรม 
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5.7 จัดต้ังกลุ่มกิจกรรมการจัดการขยะ เช่น กลุ่มเก็บขยะสะสมขายเป็นเงิน กลุ่มท าปุ๋ยน้ าหมักชีวภาพ 
กลุ่มเยาวชนอาสาพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม 

  6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
  7. งบประมำณด ำเนินกำร : 20,000 บาท 
  8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
  9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ครัวเรือนในชุมชนต าบลละแอร้อยละ 80 มีการคัดแยกขยะได้ถูกต้อง 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรขับเคลื่อนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนต้ังแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐบาล โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิกันท่ีดี       
เพื่อพร้อมรับต่อความเส่ียง บนพื้นฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การใช้ความรู้
อย่างถูกหลักวิชาการด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการกระท าท่ีไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใยเช่ือมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคม
เข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน ประกอบกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การด าเนินชีวิต                
และการประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันเพิ่มข้ึน การประกอบอาชีพในปัจจุบัน
จึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงรายได้หลักเพียงอย่างเดียว การสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพเสริม เพื่อเพิ่มพูนรายได้ 
ตลอดจนการพึ่งพาตนเองได้โดยใช้หลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ถือได้ว่ามีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมในยุคนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งส่วนมากจะไม่มีงานท า หรือมีงานท า
แต่มีรายได้ไม่เพียงพอ ไม่แน่นอน 
 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล        
พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ี
บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงได้จัดท าโครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นมา เพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะในอาชีพแก่ประชาชน ให้สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และพัฒนาสร้างอาชีพเสริม
ก่อให้เกิดรายได้ต่อไป 

 2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้บนวิถีชีวิตพอเพียง    
โดยน าองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริไปปรับใช้ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรปรับเปล่ียนแนวคิด วิธีการด าเนินการด้านการเกษตร           
ใหส้อดคล้องเหมาะสมกับศักยภาพของพื้นท่ีและภูมิสังคม 
 2.3 เพื่อสร้างงานและอาชีพให้กับประชาชน ควบคู่กับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ         
และส่ิงแวดล้อม โดยมีแนวทางแก้ปัญหาเช่ือมโยงในทุกมิติอย่างครบวงจร ต้ังแต่การผลิตในระดับต้นน้ า           
(การพัฒนาปจัจัยการผลิต) ระดับกลางน้ า (การแปรรูป) และระดับปลายน้ า (การตลาด) 

 ๓. เป้ำหมำย : ประชาชนในพื้นท่ีต าบลละแอ  
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
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 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณตามโครงการฯ 
 5.๒  ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานเพื่อขอความอนุเคราะห์วิทยากร 
 5.๓  ด าเนินการตามโครงการฯ 
 5.๔  ติดตามผลการด าเนินโครงการฯ และสรุปผลการด าเนินงาน 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : 50,000 บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการมีความพึงพอใจและสามารถยึดเป็นแนวทาง

ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรออกส ำรวจทรัพย์สินที่เข้ำข่ำยต้องเสียภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องแผนการปฏิบัติ   
การก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๔.๒ ปรับปรุงรายได้ท่ีองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิ การขยาย
ฐานภาษี การก าหนดอัตราภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพิ่มประเภทภาษีหรือรายได้ใหม่
ให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพิ่มรายได้
รูปแบบอื่นๆ เพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ของตนเองท่ีสอดคล้อง          
กับศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีแท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๔.๓ ปรับปรุงภาษีอากรท่ีรัฐบาล      
แบ่งจัดสรรหรือจัดเก็บเพิ่มให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี การก าหนดวิธีการ
จัดแบ่งหรือจัดสรรท่ีชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษี แต่ละประเภท
รวมท้ังการหาแนวทางในการเพิ่มภาษีหรือรายได้ท่ีรัฐแบ่ง จัดสรรหรือเก็บเพิ่มให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประเภทใหม่ ๆ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้นท้ังนี้ หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บเพิ่ม
ต้องสะท้อนแหล่งก าเนิดของภาษีนั้น ๆ เป็นส าคัญซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาแล้วเห็นว่า 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ เป็นธรรม โดยการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่าจ านวนเงินท่ีได้จากการเสียภาษี ของประชาชนจะน ามาใช้        
ในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับได้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕60 ซึ่งได้ก าหนด
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการจัดเก็บภาษี เพื่อ ให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
จัดเก็บภาษี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕60 ท าให้ต้องออกให้บริการประชาชน และเพื่อการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม
ต่างๆ นั้นเกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงเห็นความส าคัญของการออกให้บริการประชาชนผู้มีหน้าท่ี
เสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ และเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนต าบลละแอ 
โดยออกให้บริการรับช าระภาษีถึงพื้นท่ีของแต่ละหมู่บ้านและส ารวจข้อมูลภาษีโรงเรือนฯ (ผท.2) ภาษีป้าย (ผท.3)  
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เพื่อเป็นข้อมูลในการคีย์ข้อมูลลงในโปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX3000X) ให้เป็นปัจจุบัน 
จึงได้จัดท าโครงการออกส ารวจทรัพย์สินท่ีเข้าข่ายต้องเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีได้แก่ภาษีบ ารุงท้องท่ี ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
ค่าใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพและค่าขยะมูลฝอย 
 2.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มีหน้าท่ีเสียภาษี 
 2.3 เพื่อส ารวจพื้นท่ีจริงและได้ข้อมูลจริงของผู้ประกอบการ เพื่อน ามาคิดประเมินภาษี 
 2.4 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการช าระภาษีและข้อมูลต่างๆท่ีเกี่ยวข้องการช าระภาษี 
 2.5 เพื่อเร่งรัดและให้การจัดเก็บภาษี ประจ าปี ๒๕60 ได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 2.6 ด าเนินการช้ีแจงและบริการให้ข้อมูลการสอบถามข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการช าระภาษีต่างๆ 
ของประชาชนเพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของการช าระภาษี 

 ๓. เป้ำหมำย :  
 3.1 ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน จ านวน 6 หมู่ 
 3.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลละแอช าระภาษีได้ในหมู่บ้านของตนท าให้ไม่ต้องเสียเวลาในการองค์การ

บริหารส่วนต าบลละแอท างานและค่าใช้จ่ายเพื่อเดินทางมาช าระภาษีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : พื้นท่ีต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.๑ เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 5.๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต. ภายในชุมชน เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 5.๓ ด าเนินการตามโครงการฯ 
 5.๔ ติดตามผลการด าเนินโครงการฯ และสรุปผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับช าระภาษีมีความพึงพอใจท่ีได้รับบริการจากองค์การบริหาร

ส่วนต าบลละแอ 

ภำรกิจตำมมิติ : 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ระดับปฐมวัยศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนละแอ 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัยมีอัตราการเจริญเติบโตทุกด้านท้ังร่างกาย สังคม จิตใจ และปัญญา เป็นช่วงเวลาท่ีเด็ก      
ของการเรียนรู้เปิดกว้างเต็มท่ี ซึ่งเป็นช่วงเวลาท่ีส าคัญท่ีต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งถ้าเด็กปฐมวัย       
ไม่ได้เรียนรู้ ส่ิงต่างๆเหล่านี้ในช่วงวัยท่ีเหมาะสม ผ่านช่วงเวลาท่ีดีท่ีสุดของการเรียนรู้เรื่องนั้ นๆ ไปแล้ว          
การพัฒนาในภายหลังจะท าได้ค่อนข้างยาก ซึ่งพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กปฐมวัยนั้นขึ้นอยู่กับพัฒนาการ
ทางสติปัญญาของบุคคลนั้น เด็กท่ีมีอายุต่ ากว่า 8 ปี เป็นวัยท่ีจะรับกฎเกณฑ์และมาตรฐานทางจริยธรรม      
จากบิดามารดาและครูในช่วงปฐมวัยนี้ จึงถือได้ว่าเป็นระยะเวลาท่ีส าคัญท่ีสุดในการอบรมกล่อมเกลา           
และปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็นคนดีครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก หรือผู้อบรมเล้ียงดูเด็กต้องพัฒนาตนเองให้เป็น 
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ผู้ท่ีด าเนินชีวิตอย่างมีสติและเปี่ยมด้วยความรักความเมตตา จัดบรรยากาศท่ีอบอุ่นงดงามด้วยความรักความเมตตา
ต่อสรรพส่ิงและกลมกลืนกับความเป็นจริงในธรรมชาติรอบตัว ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ถือว่าเป็นตัวแทนการขัดเกลา
ทางสังคมท่ีส าคัญในสถานศึกษา มีบทบาทเป็นท้ังผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเป็นแบบอย่างท่ีดี         
ในชีวิตประจ าวัน โดยถือหลักการสอนให้รู้ ท าใหดู้ อยู่ให้เห็น นอกจากนี้ ต้องด าเนินการประสานความร่วมมือ
กับบิดามารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน ทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมเด็กอย่างถูกวิธีอันจะเป็นพื้นฐาน
ของการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง การวางรากฐานท่ีดีให้กับเด็กปฐมวัยจึงเท่ากับเป็นการเตรียมสร้างพลเมืองท่ีดี
มีคุณภาพให้กับประเทศชาติ 
 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กท่ีอายุต้ังแต่แรกเกิดถึง ๕ ขวบนั้น เป็นหลักการท่ีค านึงถึง     
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม เพื่อให้โอกาสในการพัฒนาเด็กทุกด้านตามล าดับขั้นของพัฒนาการ
อย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพ ในการจัดการศึกษานั้นเป็นภารกิจหน้าท่ีหลักของศูนย์พัฒนาเด็กเ ล็ก         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ท่ีด าเนินกิจกรรมสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการด าเนินการจัดการศึกษา
ปฐมวัยเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ การจัดการศึกษาปฐมวัย       
มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพท้ังทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา มีความรู้ คู่คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถด ารงชีวิต             
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อจัดกิจกรรมฝึกอบรมและส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรม   
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 2.2 เพื่อจัดกิจกรรมฝึกอบรมและส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมและจริยธรรม
ตามคุณธรรมพื้นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย ๘ ประการ 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ฝึกสมาธิให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย       
และเต็มตามศักยภาพเพื่อพัฒนาด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม อย่างรอบด้าน 
 2.4 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองของเด็กปฐมวัย ได้ตระหนักในส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีจ าเป็นแก่เด็กปฐมวัย 
 2.5 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้ใช้กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม
และลักษณะนิสัยท่ีดีในการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชนต่อไป 

 ๓. เป้ำหมำย :  
 3.1 เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลละแอ 

 3.2 ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลละแอ 
 3.3 ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลเด็ก และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.๑ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
 5.2 ช้ีแจงผู้ปกครอง และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถึงแนวทางการด าเนินงาน 
 5.3 ด าเนินงานโครงการ 

5.๓.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.๓.๒ ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
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5.๓.3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
5.๓.4 จัดท าเกณฑ์ประเมินตามมาตรฐานต่างๆ ดังนี้ 

(๑) คุณธรรมพื้นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย ๘ ประการ 
(๒) มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

5.๓.5 จัดซื้อและจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์ต่างๆ 
5.๓.6 ด าเนินการตามโครงการฯ 
5.๓.7 ติดตามผลการด าเนินโครงการฯ และสรุปผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร :  10,000 บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลละแอ มีการพัฒนาท้ังทางร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถ
ด ารงชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรอบรมเยำวชนแกนน ำ 4 ดี (4D) รู้รักสำมัคคีพัฒนำท้องถ่ิน 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าและผาสุกอย่างยั่งยืน เป็นหน้าท่ีของสมาชิกในท้องถิ่น       
ทุกภาคส่วนท่ีจะต้องร่วมมือกันคิดและร่วมกันท าในส่ิงท่ีจะสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวมด้วยความรู้รักสามัคคี   
และหากพิจารณาถึงการพัฒนาท้องถิ่นแบบยั่งยืนในอนาคต เยาวชนย่อมเป็นกลุ่มเป้าหมายหนึ่งท่ีควรให้
ความส าคัญในการพัฒนา เพราะเยาวชน คือ อนาคตของท้องถิ่นและประเทศชาติ หากท้องถิ่นใดมีเยาวชน      
ท่ีมีศักยภาพในการสร้างสรรค์สังคม ท้องถิ่นนั้นก็มีโอกาสท่ีจะสานต่อการพัฒนาสู่อนาคตได้ การพัฒนา
ศักยภาพภายในและการสร้างส านึกจิตสาธารณะในตัวเยาวชนในท้องถิ่นจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะ
การสร้างสุขภาวะท่ีดีท้ัง 4 ด้าน (4 ดี) ได้แก่ ด้านร่างกาย (physical development) สังคม (social development)   
จิตใจหรืออารมณ์ (emotional development) และสติปัญญา (intellectual development) สามารถน ามา
บูรณาการในการพัฒนาเยาวชนให้มีความพร้อมต่อการเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนได้เป็นอย่างดี 
 ท้ังนี้ เขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา เป็นท้องถิ่นหนึ่งท่ีมีปัจจัย
แวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ท้ังในด้านความต้องการของท้องถิ่นและความร่วมมือ
ท้ังภาคสถาบันศาสนา  สถาบันการศึกษา และองค์การปกครองท้องถิ่น จึงควรอย่างยิ่งท่ีจะส่งเสริมการพัฒนา
เด็กและเยาวชนตามแนวคิด 4 ดี (4 D) โดยเริ่มต้นท่ีแกนน าเยาวชนในท้องถิ่นและยึดหลักรู้รักสามัคคีเป็นแกน
ส าคัญ  

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีสุขภาวะท่ีดีพร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นโดยอาศัยพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 2.3 เพื่อสร้างกลุ่มแกนน าเด็กและเยาวชนท่ีมีศักยภาพสอดรับกับความต้องการการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 3. เป้ำหมำย : เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา หรือนอกสถานท่ี 
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 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณตามโครงการฯ 
 5.๒  ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานเพื่อขอความอนุเคราะห์วิทยากร 
 5.๓  ด าเนินการตามโครงการฯ 
 5.๔  ติดตามผลการด าเนินโครงการฯ และสรุปผลการด าเนินงาน 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : 20,000 บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลละแอมีการพัฒนาท้ัง 4 ด้าน (4 ดี) ได้แก่ ด้านร่างกาย 

(physical development) สังคม (social development) จิตใจหรืออารมณ์ (emotional development)          
และสติปัญญา (intellectual development) สามารถน ามาบูรณาการในการพัฒนาเยาวชนให้มีความพร้อม      
ต่อการเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรค่ำยคุณธรรมจริยธรรมน ำใจ แก้ไขปัญหำยำเสพติด 
 1. หลักกำรและเหตุผล  

 สภาวะการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน์ข้อมูลข่าวสารท่ีขาดการกล่ันกรอง
ได้ไหลผ่านเข้ามาโดยส่ือในรูปแบบต่างๆ อย่างอิสระไร้ขอบเขต ท่ามกลางสังคมพหุลักษณ์ท่ีมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ซึ่งมีความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก่อให้เกิดวัตถุนิยมและบริโภคนิยม 
ก่อให้เกิดวิกฤติปัญหาทางเศรษฐกิจซึ่งส่งผลให้มีปัญหาการว่างงาน ปัญหาหนี้สิน ปัญหาค่าครองชีพสูงบุคคล
ขาดความมั่นคงในการด ารงชีวิตในสังคม ซึ่งเป็นแรงผลักดันส าคัญท่ีจะท าให้ประชาชนกลุ่มหนึ่งต้องเข้ามา       
มีส่วนเกี่ยวพันกับยาเสพติด เพื่อหวังผลก าไรจากการค้าและเพื่อพยุงฐานะทางเศรษฐกิจของตนและครอบครัว 
บุคคลจ านวนไม่น้อยหันไปใช้ยาเสพติดเป็นหนทางออกของชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเยาวชน กลุ่มคนว่างงาน 
กลุ่มผู้มีงานท าแต่มีปัญหาอื่นๆ ซึ่งเป็นเหตุของการระบาดของสารเสพติดเป็นไปอย่างกว้างขวางแต่การพัฒนา    
ด้านจิตใจกลับมีแนวโน้มลดลง อาทิเช่น เยาวชนต้องเป็นทาสยาเสพติด มีพฤติกรรมหนีเรียน เท่ียวเตร่ มั่วสุม 
ฟุ้งเฟ้อ ใช้จ่ายเกินตัว ติดเกมส์ อินเตอร์เน็ต และทะเลาะวิวาทใช้ความรุนแรง แก๊งค์ซิ่งรถ ไม่ได้อยู่กับครอบครัว    
อยู่ตามบ้านเช่า หอพัก สูบบุหรี่ ด่ืมสุราเป็นเหตุให้เยาวชนผู้ซึ่งเป็นก าลังส าคัญของชาติ ได้รับผลกระทบโดยตรง
จากอิทธิพลดังกล่าว การพัฒนาท่ีไม่สมดุลนี้หากปล่อยไว้โดยไม่ด าเนินการแก้ไ ขอนาคตของชาติท่ีฝากไว้        
กับเยาวชนคงจะส้ินหวัง ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีเยาวชนควรได้รับการอบรมและปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจ    
ถึงการปฏิบัติตามหลักการคุณธรรมและจริยธรรมของศาสนา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ค านึงถึงการพั ฒนา
คุณภาพ พัฒนาคน โดยใช้คุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือของ
สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาบันการศึกษา  
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงตระหนักและเห็นความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จึงได้จัดท าโครงการ “ค่ายคุณธรรมจริยธรรมน าใจ แก้ไขปัญหายาเสพติด” เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน 
ให้ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อีกท้ังเป็นการส่งเสริม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาเยาวชนในพื้นท่ีปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด โดยใช้
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนวัฒนธรรมท่ีถูกต้องของศาสนาอิสลามเพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน และเป็น
พลเมืองท่ีดี มีคุณภาพเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของประเทศต่อไป 
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 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้และความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันยาเสพติดให้นักเรียนก่อนวัยเส่ียง 
ได้รับรู้รับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีจิตส านึกร่วมกันในการรวมพลังต้านภัยยาเสพติด 
 2.3 เพื่อให้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ ข้อคิดเห็น ประสบการณ์ซึ่งกันและกันรู้จักท างานเป็นทีม     
เพื่อเกิดการรวมพลังต่อต้านภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการเป็นผู้น ามีความเช่ือมั่นตนเอง รู้หลักการพูด และการโน้มน้าวจูงใจ
ให้ผู้อื่นลดเลิกยาเสพติด 
 2.5 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนรู้จักน าหลักธรรมใช้ในการด าเนินชีวิต 
 2.6 เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 3. เป้ำหมำย : เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : พื้นท่ีในต าบลละแอ 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณตามโครงการฯ 
 5.๒  ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานเพื่อขอความอนุเคราะห์วิทยากร 
 5.๓  ด าเนินการตามโครงการฯ 
 5.๔  ติดตามผลการด าเนินโครงการฯ และสรุปผลการด าเนินงาน 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : 100,000 บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ :  

 9.1 ร้อยละ 80 ของเด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจการอยู่ร่วมกันของสังคมและการลดปัญหาทางสังคม 
 9.2 ร้อยละ 80 ของเด็กและเยาวชนมีความรู้และมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตในสังคม 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรพัฒนำจิตส ำนึกเด็กและเยำวชน “โตไปหนูไม่โกง” 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
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และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนา
จิตส านึกเด็กและเยาวชน “โตไปหนูไม่โกง” ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็น
รากฐานท่ีส าคัญท่ีท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหา
ทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่น    
ในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม 
ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

 3. เป้ำหมำย : เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณตามโครงการฯ 
 5.๒  ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานเพื่อขอความอนุเคราะห์วิทยากร 
 5.๓  ด าเนินการตามโครงการฯ 
 5.๔  ติดตามผลการด าเนินโครงการฯ และสรุปผลการด าเนินงาน 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : 20,000 บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ :  
 9.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
 9.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรจัดงำนวันเด็กแห่งชำติ 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามท่ีรัฐบาลก าหนดให้เป็นวันเด็กแหง่ชาติตรงกับวันเสาร์ท่ีสองของเดือนมกราคมของทุกปีซึ่งหน่วยงานต่าง  ๆ
ท้ังภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมส าหรับเด็ก เพื่อให้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคล
ท่ีส าคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ท่ีจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป 
เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเป็นก าลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรต้ังใจท างานด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
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ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอื้อเฟื้อผู้อื่น เสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยกันรักษา
ความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติส่วนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึง
อนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ช่ือว่าเป็น 
“เด็กด”ี ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เป็นองค์กรหนึ่งท่ีต้องให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนา 
และส่งเสริมเด็กเยาวชนเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ก าหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล    
มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง      
(๙) การจัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส      
และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงได้จัดท า “โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ” ขึ้น เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก สนใจในการเล้ียงดูอบรมส่ังสอน 
และช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ ให้เด็กได้ท ากิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์ 
และปลูกฝังให้เด็กตระหนักถึงความส าคัญของตนเอง รู้จักหน้าท่ีของตนเอง อยู่ในระเบียบวินัย มีความรู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และท่ีส าคัญ คือ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความเหล่ือมใส
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมท้ังเป็นการร่วมบูรณาการ      
กับโรงเรียนและสถานศึกษาในเขตต าบลละแอ ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น และหน่วยงานภาครัฐในพื้นท่ี 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิ หน้าท่ี
ของตนเอง 
 2.๒ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท า ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์
และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
 2.๓ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน ได้ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 
 2.4 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น โรงเรียน/สถานศึกษาในเขตต าบลละแอ
และกลุ่มองค์กรต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 3. เป้ำหมำย : เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณตามโครงการฯ 
 5.๒  ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานเพื่อขอความอนุเคราะห์วิทยากร 
 5.๓  ด าเนินการตามโครงการฯ 
 5.๔  ติดตามผลการด าเนินโครงการฯ และสรุปผลการด าเนินงาน 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : 50,000 บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ   
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 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : เด็ก เยาวชน และผู้น ากลุ่มองค์กรต่างๆ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออกถึงศักยภาพ
ภายในตนเองและผู้ใหญ่ให้การยอมรับ และสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและเยาวชน เกิดความรัก ความสามัคคี     
และมีพัฒนาการอย่างเหมาะสมตามวัย 
 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  
ภำรกิจตำมมิติ : 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔    
ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ        
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์      
ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชน          
ในท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง          
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร 
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กิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป 

 2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 

 3. เป้ำหมำย :  
 3.1 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร        

ส่วนต าบลละแอ 
 3.2 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
 3.3 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 3.4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณตามโครงการฯ 
 5.๒  ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานเพื่อขอความอนุเคราะห์วิทยากร 
 5.๓  ด าเนินการตามโครงการฯ 
 5.๔  ติดตามผลการด าเนินโครงการฯ และสรุปผลการด าเนินงาน 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

 9.1 การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 9.2 ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภำรกิจตำมมิติ :  2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง          
ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537       
หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมาย       
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับ
ฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า 
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หน่วยงาน ระดับส านัก/กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ท่ีก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธี   
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ท่ีก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการส่ัง 
อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน    
ส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจมอบหมาย     
การปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการ       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ และก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน    
ส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีมี
กฎหมายก าหนดหรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการ และไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ 
การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 2.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 2.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 

 3. เป้ำหมำย : จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้        
รององค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.๑ ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ 
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 5.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ   
และถือปฏิบัติ 

 5.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 5.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด : มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องท่ีเช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์
ขององค์กร 
          การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 103 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สิน             
หรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์      
ท่ีก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐละเลยหรือไม่สามารถ
แยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมาย
และมีโทษต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือจ าแนก         
ในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม      
รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์       
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนร่วม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของภาครัฐได้ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงตระหนักและมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานให้ โปร่งใสยึดมั่น            
ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าท่ีการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์
ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรั ฐให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือข้อบั งคับ                        
ท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  
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 2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี     
ของรัฐท่ีถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2 เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม          
หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณท่ีอาจเกิดความสุ่มเส่ียง             
ต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ  
 2.3 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ  เห็นความส าคัญและมีจิตส านึก ในการต่อต้าน       
การทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบน
ในทุกรูปแบบ 
 2.4 เพื่อก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 

 3. เป้ำหมำย : พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.๑ ให้มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
 5.2 มีการด าเนินงานหรือจัดกิจกรรมท่ีสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและแนวทาง
ป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
 5.3 กรณีเจ้าหน้าท่ีพบเห็นการรับสินบนในหน่วยงาน ให้แจ้งส านักงานปลัดทราบ เพื่อรายงาน
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการต่อไป 
 5.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และต้องท าหน้าท่ีก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 5.5 ให้มีการสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ          
การเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน

เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : กิจกรรมกำรสร้ำงควำมโปร่งใส่ในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร   
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน     
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ 
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ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรม
การสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 2. วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3. เป้ำหมำย : ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง โดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
 5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
 5.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล      
เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาไ ด้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษา      
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
 5.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรอง             
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เสนอมาโดยใช้หลักเกณฑ์
ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545  

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรจัดให้มีช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร 
  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 ภารกิจส่วนหนึ่งของการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยเป็น
กระบวนการท่ีส่งเสริมสิทธิการได้รู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของประชาชน รวมท้ัง เป็นกลไกท่ีส าคัญ
ในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ ท่ีน าไปสู่การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีความโปร่งใส  
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การเปิดเผยและการตรวจสอบได้ในด้านข้อมูลข่าวสารนั้นเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีจะน าไปสู่การสร้างความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ดังนั้น ในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการหน่วยงานภาครัฐจะต้องมีกระบวนการ      
เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีชัดเจนและมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงานท่ีเหมาะสม เพื่อน า ไปสู่การขจัดความไม่โปร่งใสและการด าเนินการตามเจตนารมณ์          
ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีเน้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการแสดง     
ให้เห็นถึงความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้ประชาชน       
เข้าตรวจดูนั้น หน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องจัดระบบและช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลท่ีหลากหลาย          
เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลมากท่ีสุด การจัดระบบและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารนั้น         
สามารถด าเนินการได้ตามศักยภาพของหน่วยงาน เช่น การจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
การประกาศข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานหรือมีการเผยแพร่ด้วยวิธีการและส่ืออื่นๆ เช่น ทางวิทยุชุมชน เว็บไซต์      
ของหน่วยงาน หอกระจายข่าว เสียงตามสาย แผ่นพับ ใบปลิว การจัดนิทรรศการ เป็นต้น ซึ่งเป็นการจัดระบบ
และพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายและการด าเนินการเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร   
ได้อย่างเข้าถึงได้มากท่ีสุด 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงเห็นความส าคัญของข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ” ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่
ข่าวสารและข้อมูลต่างๆ ให้ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อป้องกันการเรื่องร้องเรียนในกรณีฝ่าฝืนพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 2.2 เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารระหว่างส่วนงานภายในกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 2.4 เพื่อเป็นการใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และน าข้อมูลข่าวสารมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและการพัฒนาองค์กร 

 3. เป้ำหมำย 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบและจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 5.2 จัดท าระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ 
 5.3 จัดท าการจัดท าแผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน 
 5.4 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 5.5 มีการทบทวนผลส าเร็จของการจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 5.6 รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
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 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : 
 9.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารมีหลากหลายช่องทางและเข้าถึงง่าย 
 9.2 ระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ มีแผนภาพแสดงขั้นตอน
การจัดการข้อมูลของหน่วยงานผู้ใช้บริการเข้าใจง่ายและมีความพึงพอใจการใช้ข้อมูลอย่างสูงสุด 
 9.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
 9.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรจ้ำงส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 การบริหารงานส่วนท้องถิ่นก่อก าเนิดขึ้นก็ด้วยจุดมุ่งหมายท่ีต้องการให้ผู้คนในท้องถิ่นได้มีโอกาส      
ดูแลจัดการความต้องการพื้นฐานต่างๆ ของประชาชนในท้องถิ่นของตน ด้วยคนในพื้นท่ีย่อมทราบปัญหา      
ความต้องการของตนและผู้คนในพื้นท่ีท่ีตนพักพิงอยู่เป็นประจ าได้ดีกว่า ดังนั้น ในการดูและจัดการงานขององค์กร
เพื่อท่ีจะบรรลุสู่เป้าหมายดังกล่าว จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้บริหารจัดการองค์กรต้องศึกษาและเรียนรู้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น
จากขั้นตอนและกระบวนการท างาน ความรู้ ความสามารถ ความต้ังใจจริงในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี        
ผู้ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้ประกอบการท างานว่าแท้จริงแล้วเป็นอย่างไรมีประสิทธิภาพ
เพียงพอท่ีจะก่อให้เกิดประสิทธิผลในการท างานหรือไม่ ซึ่งการศึกษาเรียนรู้ในส่ิงเหล่านี้ การศึกษาจากข้อมูล    
ท่ีพบเห็นอยู่ในองค์กรได้กระท าลงไป คงไม่มีผู้ใดจะช้ีภาพให้เห็นได้ดีเท่าท่ีต้องรับผลการกระท าจากส่ิงท่ีองค์กร 
และเจ้าหน้าท่ีในองค์กรได้ปฏิบัติลงไปซึ่งก็คือ ประชาชนในพื้นท่ีท่ีเข้ามารับบริการจากองค์กรนั้นเอง 
 จากภาพสะท้อนดังกล่าวข้างต้นถือได้ว่า เป็นส่ิงท่ีน่ายินดีเป็นอย่างยิ่ง ต้องมีการรักษาคุณภาพให้คงอยู่
เพื่อรักษาระดับความพึงพอใจท่ีมากท่ีสุดให้ได้ เมื่อใดท่ีก้าวถึงระดับสูงแล้วส่ิงนี้จะเป็นตัวช้ีวัดให้เห็นว่า         
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่นตลอดจนเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ได้บรรลุสู่จุดหมายของการปฏิบัติงาน 
ในด้านการให้บริการแก่ประชาชนในท้องท่ีอันเป็นบ้านเกิดเมืองนอนของตนแล้ว เมื่อเป็นเช่นนั้นคณะผู้บริหาร
ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีขององค์กรย่อมได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในท้องถิ่นในการท่ีจะมอบหมายให้เป็น
ผู้ดูแลจัดการท้องถิ่นของตนต่อไปเป็นระยะเวลาอีกยาวนาน 
 ดังนั้น การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องด าเนินโครงการเพื่อน าผล   
ท่ีได้รับน ามาซึ่งการแก้ไข ปรับปรุง ทบทวน เปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงานและเพื่อสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชนผู้มาใช้บริการได้ตรงจุดและเป้าหมายมากท่ีสุด องค์การบริหาร ส่วนต าบลละแอได้เล็งเห็น
ความส าคัญ จึงได้มีโครงการส ารวจความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยหน่วยงานท่ีให้บริการรับส ารวจสอบถาม
ประมวลผลซึ่งได้รับการรับรองจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริงถูกต้อง      
และแม่นย า ในการน าข้อมูลมาใช้ต่อไป 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อน าข้อมูลท่ีได้มาแก้ไข ปรับปรุง ทบทวน เปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงาน 
 2.2 เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการได้ตรงจุดและเป้าหมายมากท่ีสุด 
 2.3 เพื่อให้การบริหารจัดการด้านบริการมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะก่อให้เกิดประสิทธิผล              
ในการท างานเกิดความพึงพอใจต่อผู้มาใช้บริการอย่างสูงสุด 
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 2.4 เพื่อให้เกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการ กระตุ้นการท างาน
เพื่อให้มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพในการท างานในด้านบริการสาธารณะ 

 3. เป้ำหมำย : ผลประเมินจากประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดท าค าส่ังมอบหมายงาน 
 5.2 ประชุมคณะท างาน  
 5.3 จ้างเหมาหน่วยงานท่ีรับส ารวจ 
 5.4 ติดตามผลส ารวจจากหน่วยงานท่ีรับจ้าง 
 5.5 รายงานติดตามและประเมินผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 5.6 ประชุมเพื่อพิจารณา แก้ไข ปรับปรุง ทบทวน เปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงาน  
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : 10,000 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : การให้บริการด้านบริการสาธารณะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส ถูกต้องเท่ียงธรรม 

ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : กิจกรรมกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรบริกำรประชำชน  
เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยเท่ำเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โดยด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาต ในเรื่องท่ีเป็นอ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ติดตาม
ความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างาน         
แต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการท่ีเช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้าน
เอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการ
ตามล าดับ จัดสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการท่ีดีกับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวก     
แก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน      
และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริม
การพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ        
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และส่ิงแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหา     
ไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่
แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใส
ในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็น
มาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน       
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 2.2 เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัวรวดเร็วและเท่ียงธรรม 
 2.3 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคล และการบริหารจัดการ 
 2.4 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง 
เท่ียงธรรม ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3. เป้ำหมำย : ทุกส านัก/กอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ      
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดท ามาตรการมอบหมาย 
 5.2 ประชุมผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ :  
 9.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน       

และไม่เลือกปฏิบัติ 
 9.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจัดจ้ำง 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีฐานะเป็นนิติบุคคล และมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ      
และการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลละแอจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรม าภิบาล เพื่อให้เป็นไป         
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้าง        
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา 
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ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

 3. เป้ำหมำย  
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ          

ท่ีด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560      
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 5 ช่องทาง ได้แก่ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ทางเว็บไซต์     
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย และทาง Social Media เช่น Facebook, Line เป็นต้น 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 5.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลละแอ ได้แก่ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์           
ระบบกระจายเสียงไร้สาย และทาง Social Media เช่น Facebook, Line เป็นต้น 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ :  
 9.1 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ    

ท่ีจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 
 9.2 การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 9.3 สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย    
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยดัชนีความโปร่งใส ในส่วนของตัวช้ีวัดการจัดซื้อจัดจ้างก าหนดให้มี
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต      
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบลละแอเป็นไปด้วยโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงได้จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต          
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีความโปร่งใส ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐก าหนด 
 ๒.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 ผู้อ านวยการกองคลัง เจ้าหน้าท่ีกองคลัง 
 3.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
 5.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 5.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 5.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 9.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 9.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผู้ปฏิบั ติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ            

และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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ภำรกิจตำมมิติ : 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงาน       
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ีดีและได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็ว
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2.2 เพื่อสามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหา และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 
 2.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน
ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได้ 

 3. เป้ำหมำย : ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดท าค าส่ังคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  5.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 5.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน 
 5.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

5.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
5.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
5.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
5.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
5.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
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5.4.6 จัดท าค าส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนท้ังเวลาท าการ ช่วงพักกลางวัน และในวันหยุดราชการ 

5.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 5.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 5.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่อง      

ในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 9.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 9.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 
 9.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ 
 9.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล              

การด าเนินงานได้ 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรมอบอ ำนำจของนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ท้ังการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร 
ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช้
อ านาจอยู่กับนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็น
ช่องว่างท่ีท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เป็นไปอย่างรอบคอบ 
 2.2 เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท ี่  

 3. เป้ำหมำย : ค าส่ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 เสนอค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบล มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การบริหาร      
ส่วนต าบล เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น      
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : มีการออกค าส่ังมอบอ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรกำรมอบอ ำนำจ อนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น         
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง ความส าคัญ      
คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีด้วยความรอบคอบและเหมาะสม      
เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้า
กับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน             
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้
ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง ท่ีท างานใกล้ชิด
ประชาชนและได้ใช้หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี จึงได้จัดท ามาตรการ
การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
สะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการงานบริการสาธารณะและการให้บริการด้าน ต่างๆ ตอบสนองต่อ         
ความต้องการของประชาชนท่ีมารับบริการ 

 2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัวรวดเร็วและเท่ียงธรรม 
 2.2 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการส่ังการ การอนุญาต และการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับ
การให้บริการ การบริหารงานบุคคล และการบริหารจัดการ 
 2.3 เพื่อให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคล และการบริหารจัดการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชน
มีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอมากยิ่งขึ้น 
 2.5 ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจในการให้บริการอย่างสูงสุด 

 3. เป้ำหมำย : คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ         
หรือหัวหน้าส่วนราชการแต่ละกอง/ส านัก 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร       
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
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 5.2 ด าเนินการออกค าส่ังฯ 
 5.3 ส าเนาค าส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 

ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด กองช่าง และกองคลัง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 

ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการให้บริการบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการทุจริต ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน               
ในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลยพินิจ มีมาตรฐานและความเป็นธรรม
ในการปฏิบัติงานให้บริการท่ีเป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการในองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ    
จึงก าหนดมาตรการในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และส่งเสริมการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน    
ของเจ้าหน้าท่ี จึงก าหนดมาตรการในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ และ ส่งเสริมการลดการใช้ดุลยพินิจ          
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใช้ดุลพินิจออกค าส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ในการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอท่ีเหมาะสมและตรวจสอบได้จึงมีการก าหนด    
มาตรการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 2.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใช้ดุลพินิจออกค าส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ในการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 2.3 เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง
อย่างใดได้โดยอิสระ 
 2.4 เพื่อก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีตามมาตรฐาน         
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 3. เป้ำหมำย : ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลละแอ 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้
ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
โดย องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 

52 

 

 5.2 ให้มีการจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 5.3 มีการจัดท าระบบเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานตามภารกิจหลัก งานใช้จ่ายงบประมาณ 
งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด กองช่าง และกองคลัง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอปฏิบัติงานมีความโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจากการ

แทรกแซงใดๆ ท่ีท าให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม และมีเหตุผลในการใช้
ดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได้ 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรให้บริกำรประชำชนในช่วงเวลำพักเที่ยง 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน จัดให้มีความปลอดภัยในอาคารสถานท่ี
และทรัพย์สินของทางราชการ ตลอดจนให้มีบริการในช่วงเวลาต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงได้จัดท าโครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเท่ียง
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติตลอดจนจัดให้มี       
ความปลอดภัยในอาคารสถานท่ีและทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
ท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายข้ึน 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
 2.2 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 
 2.3 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 2.4 เพื่อให้การให้บริการด้านสาธารณะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความโปร่งใส ถูกต้อง เท่ียงธรรม 
โดยทัดเทียมเสมอภาค ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3. เป้ำหมำย 
 3.1 ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 3.2 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร  
 5.1 แต่งต้ังผู้อยู่เวรยาม ผู้ตรวจเวรยามในวันหยุด และมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีให้บริการประชาชน   

ช่วงพักเท่ียง  
 5.2  มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน หรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าว

มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
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 5.3 ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นข้อร้องเรียนปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 5.4 ประชุมเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติเพื่อประสิทธิผลในการบริการ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด กองช่าง และกองคลัง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ      

และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
 
ภำรกิจตำมมิติ : 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่บุคคลในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรยกย่องและเชิดชูเกียรติ “บุคคลต้นแบบ ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม” 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญ      
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่ เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้ นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิต              
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต           
และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ        
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญในอันท่ีจะบ าบัด
ทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล     
และท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติ
ปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึก    
ท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกส่ิง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน า
พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเ ชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว            
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว      
ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง ซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช ได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 
๒๐๐ ปี ดังนี้ 

ประการท่ี ๑ คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน 
เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม  

ประการท่ี ๒ คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น  
ประการท่ี ๓ คือ การอดทน อดกล้ัน และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ

ประการใด  
ประการท่ี ๔ คือ การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน 

เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  
 คุณธรรม ๔ ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยท่ัวกันแล้ว        
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้            
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ดังประสงค์ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบั ติตนไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม   
น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ 
และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม        
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพื่อให้
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
 จากท่ีมาและความส าคัญข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงได้จัดท าโครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
“บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
หน่วยงานท่ีมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่อง และเพื่อยกย่อง    
และเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างให้ประชาชนประพฤติ
ปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อการยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ          
และให้บริการประชาชน  
 2.2 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากร       
ในหน่วยงาน 
 2.3 เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับประชาชนท่ัวไป 
 2.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 2.5 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้าหมายในการด าเนินการปีละ 1 ครั้ง 
 3.2 คุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 

3.2.1 บุคลากรภายในหน่วยงาน 
1) เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างในส านักงานปลัด กองคลัง และกองช่าง 
2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 

นับถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปีท่ีคัดเลือก 
3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นท่ีประจักษ์

และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็น
แบบอย่างท่ีดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
4) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีท่ีเคยได้รับ

การคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
5) จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
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3.2.1 บุคคลภายนอก 
1) เป็นผู้มีภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ และอาศัยอยู่ในเขตพื้นท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปีท่ีคัดเลือก 
2) เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นท่ีประจักษ์ 
3) บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเข้าร่วมกิจกรรมของส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอ 

3.3 สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม      
เช่น การเสนอรายช่ือบุคคลเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 
เป็นต้น 

3.4 ผู้ด าเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
3.5 จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา  
 5. วิธีด ำเนินกำร 

5.๑ เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
5.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ ใหพ้นักงานส่วนต าบลและลูกจ้างในสังกัด และบุคคลภายนอกรับทราบ

ในโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ  
5.3 ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง พิจารณาส่งรายช่ือพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง        

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ท่ีมีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 5.4 แต่ละหมู่บ้านเสนอรายช่ือบุคคลเข้าร่วมโครงการ 

5.5 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแอ และบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี ๒๕๖๒  

5.6 ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล      
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ         
และให้บริการประชาชนดีเด่น และบุคคลภายนอก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม
ประจ าปี ๒๕๖๒  

5.7 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น  

5.8 ประกาศรายช่ือบุคคลท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม        
เพื่อรับในประกาศเกียรติคุณ 

5.9 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ          

มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน รวมท้ังเป็นการส่งเสริม   
ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
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ภำรกิจตำมมิติ : 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมื องท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง    
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ       
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับ           
การปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดง        
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา       
ท่ีก าหนด 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงาน
ส่วนต าบลกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและเป้าหมายการท างานท่ีชัดเจน ตลอดจนมีตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน    
ท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
 2.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง    
การปฏิบัติราชการ 
 2.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัด     
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2.5 เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัวรวดเร็วและเท่ียงธรรม 

 3. เป้ำหมำย : ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ และหัวหน้าส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละแอ 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.1 ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี      
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 
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 5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง      

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดและผู้จัดเก็บ

ข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน       
ในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 5.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 
 5.4 วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 5.5 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล      
การปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุ   
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด กองคลัง และกองช่างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 9.1 ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็ว และเท่ียงธรรม 
 9.2 เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการปฏิบัติงาน

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเป้าหมายการท างานท่ีชัดเจน 
 9.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ช้ีวัดผลการด าเนินงานระดับดี 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใส่ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69 วรรค 1         
ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข        
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
และหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 31 
สิงหาคม 2558 นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงได้จัดท ามาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
เพื่อเป็นมาตรฐานในการบริหารงานบุคคลอย่างมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล รวมท้ัง ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2.2 เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
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 3. เป้ำหมำย : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.๑ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ปิดประกาศ ณ องค์การบริหารส่วนต าบล และเผยแพร่      
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
 5.๒ ปิดประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ณ องค์การบริหารส่วนต าบล และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน  
 5.๓ ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เข้ารับการอบรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ และทักษะต่างๆ 
ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  
 5.๔ จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๕.5 ห้ามมิให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา       
กับองค์การบริหารส่วนต าบล ท้ังนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่ าด้วย      
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
 5.6 ห้ามมิให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินงานโครงการ   
ท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีมิใช่รูปแบบ
ตัวเงินหรือทรัพย์สิน  
 5.๗ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียนด้านการทุจริต ให้รับทราบโดยท่ัวกัน  
 5.๘ จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา      
กับองค์การบริหารส่วนต าบล โดยการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ และให้รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบ           
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ  
 5.9 ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๔) เกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ ท่ีก าหนดให้หน่วยงาน     
ของรัฐ จัดท าสรุปผลการพิจารณาเป็นรายเดือน ทุกๆ เดือน (ตามแบบ สขร.๑) 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการรับรู้และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง      

ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรกำรด ำเนินงำนศูนย์รับเร่ืองรำวร้องทุกข์ขององค์กำรบริหำรสวนต ำบลละแอ  
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 การร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน ถือเป็นเสียงสะท้อนให้รัฐบาลและหน่วยงานของรัฐทราบว่า    
การบริหารราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด ซึ่งรัฐบาลทุกยุคทุกสมัยและหน่วยงาน     
ของรัฐได้ตระหนัก และให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชนมาโดยตลอด    
มีการรับฟังความคิดเห็น เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และตรวจสอบการท างานของรัฐบาล       
และหน่วยงานของรัฐมากขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและเสริมสร้างความสงบสุขให้เกิดขึ้น
ในสังคม โดยเฉพาะเมื่อประเทศมีการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และการเมืองอย่างต่อเนื่องท าให้เกิด
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การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว น าไปสู่การแข่งขัน การเอารัดเอาเปรียบ เป็นเหตุให้ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 
ประสบปัญหาหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม จึงมีการร้องเรียน/ร้องทุกข์ต่อหน่วยงานต่างๆ เพิ่มข้ึน  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน     
โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ท่ีดี
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการไม่มีขั้นตอน
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการสม่ าเสมอ 
 เพื่อให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ควบคู่กับการพัฒนาบ าบัดทุกข์
บ ารุงสุข ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความรวดเร็ว
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังเพื่อเป็นศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม
จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงได้จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขึ้น        
ซึ่งในกรณีการร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับบุคคล จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไว้เป็นความลับและปกปิดช่ือผู้ร้องเรียน 
เพื่อมิให้ผู้ร้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับความเดือดร้อนจากการร้องเรียน 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา ปัญหาความเดือดร้อน
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหาประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.3 เพื่อแก้ไขปัญหาและอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 
 2.4 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และประสานการปฏิบัติงานกับชุมชนหรือองค์กรต่างๆ ในชุมชน          
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในท้องถิ่น 

 3. เป้ำหมำย : ประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีต าบลละแอ  
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบจัดการข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ของหน่วยงาน 
 5.2 จัดต้ังศูนย์/จุดรับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 5.3 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ฯ 
 5.4 แจ้งผู้รับผิดชอบตามค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เพื่อความสะดวกในการประสานงาน 
 5.5 ด าเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีเข้ามายังหน่วยงานจากช่องทางต่างๆ 
 5.6 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ท่ีร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบภายใน 1 - 5 วันท าการ  
 5.7 รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความพึงพอใจในการติดต่อ/รับบริการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลละแอ ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนท่ีเกิดขึ้น 
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 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์     
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา      
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ    
ยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน 
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลละแอ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอขึ้น     
เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 2.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 3. เป้ำหมำย : ประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีต าบลละแอ  
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 5.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 5.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

 5.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลละแอ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน 

โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรจัดกำรข้อร้องเรียน กรณีเกิดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล 
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ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร      
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ            
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ       
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแอ จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบขึ้น          
ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน 
และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่าย
ภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อ านาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลละแอ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
โปร่งใส เป็นธรรม             

 3. เป้ำหมำย :  
 3.1 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 3.2 ประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร  

 5.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี 
โดยมิชอบ 
 5.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้มีความง่ายและสะดวก เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจ แก่ผู้ให้ข้อมูล         
ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 5.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง ติดตาม และตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
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มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน  
ภำรกิจตำมมิติ : 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 ชื่อโครงกำร/มำตรกำร : มำตรกำรจัดให้มีช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร 

 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ภารกิจส่วนหนึ่งของการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  2540       
โดยเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมสิทธิการได้รู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของประชาชน  รวมท้ัง    
เป็นกลไกท่ีส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ ท่ีน าไปสู่การบริหาร        
ราชการแผ่นดินท่ีมีความโปร่งใส การเปิดเผย และการตรวจสอบได้ในด้านข้อมูลข่าวสารนั้นเป็นกระบวนการหนึ่ง   
ท่ีจะน าไปสู่การสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนั้น ในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการหน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องมีกระบวนการเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจนและมีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภายในหน่วยงานท่ีเหมาะสม เพื่อน าไปสู่การขจัดความไม่โปร่งใสและการด าเนินการ
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีเน้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
และการแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ        
เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูนั้น หน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องจัดระบบและช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล          
ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลมากท่ีสุด การจัดระบบและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารนั้น 
สามารถด าเนินการได้ตามศักยภาพของหน่วยงาน เช่น การจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด้านข้อมูลข่าวสาร    
และสารสนเทศ การประกาศข้อมูลข่าวสารท่ีหน่วยงานหรือมีการเผยแพร่ด้วยวิธีการและส่ืออื่นๆ เช่น ทางวิทยุชุมชน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน หอกระจายข่าว เสียงตามสาย แผ่นพับใบปลิว การจัดนิทรรศการ เป็นต้น                 
ซึ่งเป็นการจัดระบบและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างเข้าถึงได้มากท่ีสุด 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงเห็นความส าคัญของข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงได้จัดท ามาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่
ข่าวสารและข้อมูลต่างๆ ให้ทันสมัย และทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 2.2 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

 3. เป้ำหมำย : ประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีต าบลละแอ และหน่วยงานอื่นๆ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 5.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 5.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
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การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการท่ีก าหนด 
 5.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 5.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 5.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
 5.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารมีหลากหลายช่องทาง        

และเข้าถึงง่าย 
 9.2 ระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ มีแผนภาพแสดงขั้นตอน

การจัดการข้อมูลของหน่วยงานผู้ใช้บริการเข้าใจง่ายและมีความพึงพอใจการใช้ข้อมูลอย่างสูงสุด 
 9.3 เพื่อให้การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 

 ชื่อโครงกำร/มำตรกำร : โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ตำม พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 การบริหารงานภาครัฐในปัจจุบันเน้นความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบหรือค้นหาข้อมูลข่าวสารต่างๆ    
ได้ตามสิทธิท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ความโปร่งใสเป็นหนึ่งใน         
หลักธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการท่ีดีและส่งเสริมองค์กร            
ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานท่ีจ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะ
หน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างาน คือ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบ     
ข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมี สิทธิ ได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง               
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร      
ของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่า                  
ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ 
ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง       
มากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละแอ 

 ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น          
จึงจัดให้มีกิจกรรมให้ความรู้สิทธิของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
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เพื่อให้บุคลากรของท้องถิ่นและตัวแทนภาคประชาชน/ชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร             
ของราชการ และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

 2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญ มีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
2.2 เพื่อให้บริการ ค าแนะน า ค าปรึกษาของผู้ท่ีมาขอรับข้อมูลข่าวสาร 
 2.3 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปิดเผยเป็นหลัก 
 2.4 เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส 
ใส่ใจบริการ ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

 3. เป้ำหมำย : ประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีต าบลละแอ และหน่วยงานอื่นๆ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 ประชุมเพื่อวางกรอบและแนวทางการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (ปรับปรุง) 
 5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 5.3 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 5.4 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจ าจุดประชาสัมพันธ์ 
 5.5 แต่งต้ังมอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 5.6 รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด กองคลัง และกองช่างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : 
 9.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
  9.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเย่ียม 
  9.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และพระราชบัญญัติ    

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 

 ชื่อโครงกำร/มำตรกำร : มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามท่ีมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยเหตุผลในการประกาศใช้
พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น  เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น และใช้สิทธิ   
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากขึ้น 
สมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผย ท่ีแจ้งชัด     
และจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารท่ีหากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ท่ีส าคัญ    
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ของเอกชน ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าท่ี    
ของตนอย่างเต็มท่ี เพื่อท่ีจะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย ประกอบกับสมควรคุ้มครอง
สิทธิส่วนบุคคลในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้  
 เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติอื่นๆ      
ท่ีเกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงได้ก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะขึ้น      
เพื่อให้ประชาชน และทุกภาคส่วนสามารถตรวจสอบได้ 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
 2.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 2.3 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

 3. เป้ำหมำย : ประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีต าบลละแอ และหน่วยงานอื่นๆ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.๑ ก าหนดแนวทางในการพิจารณาเนื้อหาในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
 5.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นปัจจุบัน  
 5.๓ แต่งต้ังบุคลากรเพื่อท าหน้าท่ีคัดกรองข้อมูลท่ีจะเปิดเผย โดยค านึงถึงลักษณะประเภทข้อมูล        
ท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ โดยไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
 5.๔ แต่งต้ังบุคลากรผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด กองคลัง และกองช่างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ประชาชนได้รับทราบข้อมูลท่ีหน่วยงานเผยแพร่แต่ละช่องทางไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 ชื่อโครงกำร/มำตรกำร : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจัดจ้ำง 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีฐานะเป็นนิติบุคคล และมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ      
และการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลละแอจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็นไป          
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้าง        
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม         
ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
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 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้ อจัดจ้าง          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

 3. เป้ำหมำย  
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ          

ท่ีด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560      
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 5 ช่องทาง ได้แก่ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ทางเว็บไซต์     
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย และทาง Social Media เช่น Facebook, Line เป็นต้น 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 5.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลละแอ ได้แก่ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์           
ระบบกระจายเสียงไร้สาย และทาง Social Media เช่น Facebook, Line เป็นต้น 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ :  
 9.1 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ    

ท่ีจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 
 9.2 การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 9.3 สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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ภำรกิจตำมมิติ : 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
 ชื่อโครงกำร/มำตรกำร : โครงกำรจัดเวทีประชำคมเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด ๓ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 16 ข้อ 17 และข้อ 18 ได้ให้อ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนท้องถิ่นให้สามารถพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่น โดยค านึงถึงเจตนารมณ์
ของประชาชนของท้องถิ่นเป็นหลัก และองค์การบริหารส่วนต าบลละแอเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดต้ังขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง ให้สามารถตอบสนองความต้องการ   
และแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างท่ัวถึง ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอ านาจหน้าท่ี      
อย่างกว้างขวาง โดยไม่เพียงจะมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น       
แต่ยังขยายบทบาทหน้าท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย 
และในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีการเปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหาร
และการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้นด้วย 
 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด ๓ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 16 ข้อ 17 และข้อ 18 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ      
จึงได้จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับต าบลขึ้น โดยได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการส่งเสริมให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีจึงจ าเป็นต้องใช้เวทีประชาคม 
ในการรวบรวมโครงการท่ีเป็นปัญหาความเดือดร้อนตามความต้องการของประชาชน ภายใต้ประเด็นปัญหา 
วิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ และข้อจ ากัดของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น 
รวมท้ังข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีซึ่งน าไปสู่ความเห็นพ้องต้องกัน ลดการขัดแย้ง 
ส่งผลให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อด าเนินการตามภารกิจอันเป็นอ านาจหน้าท่ี
ให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจน
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
 2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลละแอสามารถน าปัญหาและความต้องการของประชาชนมา
วิเคราะห์จัดท าแผนงาน/โครงการต่างๆ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรและชุมชน 
 2.4 เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนในชุมชน 
 2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีแผนพัฒนาท้องถิ่น ไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เป้าหมายการพัฒนาท่ีชัดเจนและถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 
 2.6 เพื่อให้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องกันและเช่ือมโยง
สอดคล้องการพัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบูรณาการประสานความคิด การปฏิบัติ
บนฐานข้อมูลร่วมกัน 
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 3. เป้ำหมำย  
 3.1 ผู้น าชุมชน และประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีต าบลละแอ หมู่ท่ี ๑ - 6  
 3.๒ ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 4.1 ศาลาประชาคม 6 หมู่บ้านในพื้นท่ีต าบลละแอ 
 4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการฯ 
 5.2 จัดประชุมสมาชิกสภา อบต. และผู้ใหญ่บ้าน เพื่อแจ้งก าหนดการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
 5.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
 5.4 แจ้งผู้ใหญ่บ้านเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
 5.5 ด าเนินโครงการโดยการออกจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
 5.6 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : 10,000 บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

 ชื่อโครงกำร/มำตรกำร : โครงกำรเวทีประชำคมเพื่อแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ภายใต้บริบทของการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อมต่อวิถีการด ารงชีพของประชาชนอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะต้ังแต่           
การประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการปรับปรุงสิทธิ
เสรีภาพ หน้าท่ี และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของรัฐ การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเร่งรัดให้มีการกระจายอ านาจในการบริหารและการจัดการสาธารณะไปสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเร็ว จากผลการเปล่ียนแปลงดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง จะต้องเร่งก าหนดจุดมุ่งหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนให้ชัดเจน มีการก าหนด
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมี
ความครอบคลุมภารกิจพัฒนาให้ครบทุกด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีจะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามท่ีราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค        
ได้ถ่ายโอนให้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 การจัดเวทีประชาคมจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งท่ีจะช่วยสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างตรงประเด็น เพื่อน าไปสู่การก าหนด
จุดมุ่งหมายในการพัฒนา การก าหนดภารกิจและแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งจะช่วยให้การก าหนดแผนงาน
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางท่ีสอดคล้องและประสานสนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน      
ซึ่งนอกจากจะท าให้ปัญหาและความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว ยังเป็นการบริหาร
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
โดย องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 

69 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงได้จัดท าโครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม      
ของประชาชน เนื่องจากการมีส่วนร่วมของประชาชน ถือเป็นหลักการสากลท่ีอารยประเทศให้ ความส าคัญ     
และเป็นประเด็นหลักท่ีสังคมไทยให้ความสนใจเพื่อพัฒนาการเมืองเข้าสู่ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
ตามหลักการธรรมาภิบาลท่ีภาครัฐจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนรับรู้  ร่วมคิด     
ร่วมตัดสินใจ เพื่อสร้างความโปร่งใสและเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐให้ดีขึ้น และเป็นท่ียอมรับร่วมกัน
ของทุกๆ ฝ่าย ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี         
พ.ศ. ๒๕๔๖ และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งต่างให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการ 
อย่างโปร่งใส สุจริต เปิดเผยข้อมูล และการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ การตัดสินใจทางการเมือง รวมถึงการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐในทุกระดับ 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจน 
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองผ่านกระบวนการประชาคม 
 2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุด ตรงกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
ภายใต้การบริหารงานงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด และมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการ 
 2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานราชการท้องถิ่นกับประชาชน 
 2.4 เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและประโยชน์        
ท่ีได้รับจากการมีส่วนร่วมในการประชาคม 

 3. เป้ำหมำย  
 3.1 ผู้น าชุมชน และประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีต าบลละแอ หมู่ท่ี ๑ - 6  
 3.๒ ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 4.1 ศาลาประชาคม 6 หมู่บ้านในพื้นท่ีต าบลละแอ 
 4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการฯ 
 5.2 จัดประชุมสมาชิกสภา อบต. และผู้ใหญ่บ้าน เพื่อแจ้งก าหนดการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
 5.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
 5.4 แจ้งผู้ใหญ่บ้านเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
 5.5 ด าเนินโครงการโดยการออกจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
 5.6 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : 20,000 บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ร้อยละ 80 ของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
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 ชื่อโครงกำร/มำตรกำร : โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดท ำแผนชุมชน 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามมาตรา 16 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เช่น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดให้มี    
และบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า เป็นต้น และตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496      
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 50 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข     
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน             
ในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล      
การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
และหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนดซึ่งจะเห็นได้ว่ากฎหมายได้ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีในการน าเอาเงินรายได้ท้ังรายได้ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บเองและรายได้
ท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ไปด าเนินการจัดหรือให้บริการสาธารณะเพื่อการแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการดังกล่าวได้นั้น จะต้องเปิดโอกาส    
ให้ประชาชนในท้องถิ่นเสนอปัญหาและความต้องการของตนเองเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไป     
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้น การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงถือเป็นกลไกส าคัญท่ีจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สามารถแก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการของประชาชน และนโยบายของผู้บริหารในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนพัฒนา
ระดับชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาอ า เภอ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐810.2/ว 4413 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม ๒๕๕6 และหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐810.2/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ ๒๕๕8 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญถึงกระบวนการในการจัดท าแผนชุมชน 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน และแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน       
และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมท้ัง เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ร่วมกันคิดท่ีจะพัฒนา และสามารถ
ร่วมกันจัดท าแผนชุมชนของตนเองได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพ 
 2.2 เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางในการพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ เพื่อจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
 2.3 เพื่อส ารวจข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลในการวางแผนและจัดท าแผน รวมท้ัง สรุปรวบรวมปัญหา
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีให้ได้รับการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.4 เพื่อก่อให้เกิดการบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรมจากทุกภาคส่วน 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 ผู้น าชุมชน และประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีต าบลละแอ หมู่ท่ี ๑ - 6  
 3.๒ ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
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 4. พื้นที่ด ำเนินกำร  
 4.1 ศาลาประชาคม 6 หมู่บ้านในพื้นท่ีต าบลละแอ 
 4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการฯ 
 5.2 จัดประชุมสมาชิกสภา อบต. และผู้ใหญ่บ้าน เพื่อแจ้งก าหนดการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
 5.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
 5.4 แจ้งผู้ใหญ่บ้านเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
 5.5 ด าเนินโครงการโดยการออกจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
 5.6 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : 20,000 บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ :  
 9.1 ได้รับทราบปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 
 ๙.๒ ได้รับข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 ๙.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจท่ีได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 ๙.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะท่ีหลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

ภำรกิจตำมมิติ : 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ชื่อโครงกำร/มำตรกำร : มำตรกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ โดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน      
ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ก าหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 

 3. เป้ำหมำย : คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
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 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
 5.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีมาจากต าแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบ

ก่อนแต่งต้ัง  
 5.3 กรรมการท่ีมาจากการคัดเลือก กรณีท่ีให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก ให้คัดเลือก ผู้แทนประชาคม

ท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคม ซึ่งประชาคมท้องถิ่น หมายความว่า ประชาคมหมู่บ้าน 
ประชาคมต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนต าบล ส าหรับเทศบาลต าบล 
ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนเมือง ส าหรับเทศบาลเมือง ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนนคร ส าหรับ
เทศบาลนคร ประชาคมอ าเภอ ประชาคมจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้ใช้ประชาคม
ท้องถิ่นในระดับประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาคมชุมชน 
ประชาคมชุมชนต าบล ส าหรับเทศบาลต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนเมือง ส าหรับเทศบาลเมือง   
และประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนนคร ส าหรับเทศบาลนคร มาใช้บังคับโดยอนุโลมส าหรับเมืองพัทยา      
ให้ใช้ประชาคมท้องถิ่นของเทศบาลต าบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร มาบังคับใช้โดยอนุโลม โดยให้ด าเนินการ
ตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

 5.4 จัดท าบันทึกเสนอค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 5.5 แจ้งค าส่ังแต่งต้ังให้คณะกรรมการทราบหลังจากการแต่งต้ัง 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : คณะกรรมการท่ีได้แต่งต้ังครบวาระ 2 ปี 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลละแอและร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนา
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหาร   
ส่วนต าบลละแอ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 ชื่อโครงกำร/มำตรกำร : มำตรกำรแต่งต้ังตัวแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่ีปี       
(พ.ศ. 2561 - 2564) เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติ โดยได้ก าหนดให้มีมาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ตรวจรับงานจ้าง     
โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ข้อ 25 และข้อ 26 จึงก าหนดมาตรการในการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
โดยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วม เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้างในโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณตามท่ีก าหนด 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง
ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดท า
มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง และมีการให้ความรู้กรรมการ
ตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแอ 
 2.2 เพื่อให้ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ี  และบทบาทในการมีส่วนร่วม           
และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 2.3 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 3. เป้ำหมำย : ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 5.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ให้ความส าคัญ         
ในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชน          
ไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 5.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี 
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง             
อย่างละเอียดและถูกต้อง  

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔ 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทน

ประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

 ชื่อโครงกำร/มำตรกำร : มำตรกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร/แผนงำน 
 ของคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าท่ีท้ังด้านโครงสร้างพื้นฐาน      
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้ังนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1      
“การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
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โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดทางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น      
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีว่างไว้ 

 การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจ        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทาง     
การพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
องค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง     
กับสภาพแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน และน าไปสู่การวางแผน     
การพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง เข้มแข็งและมีความยั่งยืน    
เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วย

ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ      
และประสิทธิผล 

 2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 

 2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่าง     
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลละแอ
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

 2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ 

 3. เป้ำหมำย : คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 5.2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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 5.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 5.4 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี 
                                 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔) 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนละแอ 

เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ และร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลละแอ ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 ชื่อโครงกำร/มำตรกำร : มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร 
 1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ได้ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
จึงได้ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ดังนี้  

 แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม  
  ๑. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล       

ในการจัดท าแผน การจัดการงานประเพณี โครงการงานวันส าคัญ กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๒. เข้าร่วมกิจกรรม และโครงการต่างๆ โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมการตรวจสอบ  
  ๓. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนของภาคประชาชน  
  ๔. เข้าร่วมประเมินองค์การบริหารส่วนต าบล ด้านต่างๆ จากการตอบแบบประเมิน  
 ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จะเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม     

ในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผนงาน      
การประชาคม การวางแผน หรือการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ   

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อใหใ้ห้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลละแอ 
 2.2 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการรับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของประชาชน 
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 2.3 เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอและท าให้
การด าเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 3. เป้ำหมำย : ประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา ในประเด็น

ความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 5.๒ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลายเช่นติดประกาศลงในเว็บไซต์ ส่ือ

สังคมออนไลน์ หรือวารสาร เป็นต้น 
 5.๓ รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลข้อเท็จจริง           

และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
 5.๔ เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็น

ลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผนงบประมาณ หรือการด าเนินงานในด้านต่างๆ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ร้อยละ 30  
 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ภำรกิจตำมมิติ : 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรจัดท ำกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีงบประมำณ 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกท่ีส าคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์      
ของการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในขององค์กร ท้ังนี้ ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งท่ีจะท าให้งาน
ตรวจสอบภายในประสบความส าเร็จ คือ ผู้บริหารสามารถน าผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้             
ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้เกิดมูลค่าเพิ่มและความส าเร็จแก่องค์กร ฉะนั้น เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดดังกล่าว ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอันได้แก่ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน จึงควรมีความเข้าใจถึงภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน มีความรู้ในหลักการ และวิธีการตรวจสอบ รวมท้ัง ต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ท้ังจากหลักการสากลและตามท่ีก าหนดโดยหน่วยงานกลางท่ีเกี่ยวข้องของทางราชการ
เพื่อให้ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวสามารถเลือกใช้เทคนิคแนวทางการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับภารกิจ              
และสภาพแวดล้อมขององค์กร ซึ่งปัจจุบันการตรวจสอบภายใน นอกจากตรวจสอบข้อมูลทางการเงิน          
และการบัญชีแล้วยังตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆด้วยดังนั้น การตรวจสอบภายในจึงต้องเผชิญกับส่ิงท่ีท้าทาย
หลายประการ เช่น ความเจริญเติบโตขององค์กร สภาวะการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงเทคโนโลยีทางด้านต่างๆ 
เป็นต้นดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายในจึงจ า เป็นต้องมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพท้ังในด้านความรู้ ทักษะ         
และความสามารถอื่นๆ เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 
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 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ       
ว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรี หนังสือส่ังการ และกฎหมายอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2 เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ
และเหมาะสมหรือไม่ สามารถลดข้อบกพร่อง ข้อผิดพลาด หรือความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นได้หรือไม่ ตลอดจน         
ให้ข้อเสนอแนะการบริหารความเส่ียงหรือเสนอกิจกรรมควบคุม ปรับปรุง เพื่อแก้ไขการปฏิบัติงานต่างๆ        
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น รวมท้ัง การบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และยังเป็นการป้องกันและปราบปรามการประพฤติมิชอบท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายกับทางราชการได้ 
 2.3 เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ            
หรือแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไข การบริหารงาน และการปฏิบัติงานด้ านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ัง ให้มีการบริหารจัดการท่ีดี 
 2.4 เพื่อให้ ผู้บริหาร ผู้บัง คับบัญชา ได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้อยู่ใ ต้บังคับบัญชา            
และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

 3. เป้ำหมำย : ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลละแอ 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 5.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ     
ของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 5.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมท้ัง 
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน        
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 5.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทางราชการก าหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 9.1 ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 9.2 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
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 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
 1. หลักกำรและเหตุผล  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ข้อ ๘ ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๕ ให้หน่วยตรวจสอบภายในส่งส าเนาแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการ
ตรวจสอบเฉพาะกรณีของหน่วยตรวจสอบภายในท่ีได้รับอนุมัติแล้ว ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายใน
สามสิบวันนับจากวันท่ีได้รับอนุมัติ และมาตรฐานการการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการในด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบ ก าหนดให้
จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน โดยน าผลการประเมินความเส่ียงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้ให้ความส าคัญวางแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมิน     
ความเส่ียง และสอดคล้องกับนโยบายของหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การก ากับ
และติดตามการด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยัด บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดภายใต้ทรัพยากรบุคคลท่ีมีอย่างจ ากัด 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง ความเช่ือถือได้ของข้อมูล และตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี
การรายงานสถานะการเงิน และอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ของหน่วยรับตรวจ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 2.2 เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ
และเหมาะสมหรือไม่ สามารถลดข้อบกพร่อง ข้อผิดพลาด หรือความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นได้หรือไม่ ตลอดจน         
ให้ข้อเสนอแนะการบริหารความเส่ียงหรือเสนอกิจกรรมควบคุม ปรับปรุง เพื่อแก้ไขการปฏิบัติงานต่างๆ        
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น รวมท้ัง การบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และยังเป็นการป้องกันและปราบปรามการประพฤติมิชอบท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายกับทางราชการได้ 
 2.3 เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ            
หรือแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไข การบริหารงาน และการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิ ภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ัง ให้มีการบริหารจัดการท่ีดี 
 2.4 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันเวลา
ก่อนท่ี ส.ต.ง., ป.ป.ช., ผู้ก ากับดูแล, สภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ และประชาชนตรวจสอบ 

 3. เป้ำหมำย : ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลละแอ 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 5.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ     
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ของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 5.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมท้ัง 
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน        
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 5.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทางราชการก าหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด กองคลัง และกองช่างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 9.1 ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 9.2 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 9.3 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 9.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างช าระลดน้อยลง 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน         
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 2.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ

ทราบ ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
 2.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
 3. เป้ำหมำย : ส านักปลัด กองคลัง และกองช่างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 5.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
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 5.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม       
เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด กองคลัง และกองช่างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 9.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกัน และลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
 9.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส า คัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน            
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุม        
หรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายใน          
ตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี     
หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชี      
และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการ    
ด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงาน     
ในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้าน     
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ          
และประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้  สาเหตุส่วนหนึ่ง     
อาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน      
ท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงาน      
ท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ     
การควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร      

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียง            
หรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
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 2.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจ          
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

 2.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 3. เป้ำหมำย  
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                 

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงาน              
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ        

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็น และอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด กองคลัง และกองช่างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 9.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
 9.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 9.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 9.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 9.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
      (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

ภำรกิจตำมมิติ : 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้  
 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่ีปี       
(พ.ศ. 2561 - 2564) เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติ โดยได้ก าหนดให้มีมาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ตรวจรับงานจ้าง     
โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
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ข้อ 25 และข้อ 26 จึงก าหนดมาตรการในการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
โดยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วม เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้างในโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณตามท่ีก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง
ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จั ดท า
มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง และมีการให้ความรู้กรรมการ
ตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแอ 
 2.2 เพื่อให้ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ี  และบทบาทในการมีส่วนร่วม           
และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 2.3 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 3. เป้ำหมำย : ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 5.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ให้ความส าคัญ         
ในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชน          
ไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 5.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี 
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง             
อย่างละเอียดและถูกต้อง  

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔ 
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทน

ประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรจัดให้มีช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ภารกิจส่วนหนึ่งของการด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยเป็น
กระบวนการท่ีส่งเสริมสิทธิการได้รู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของประชาชน รวมท้ัง เป็นกลไกท่ีส าคัญ
ในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ ท่ีน าไปสู่การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีความโปร่งใส  
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การเปิดเผยและการตรวจสอบได้ในด้านข้อมูลข่าวสารนั้นเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีจะน าไปสู่การสร้างความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ดังนั้น ในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการหน่วยงานภาครัฐจะต้องมีกระบวนการ      
เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีชัดเจนและมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงานท่ีเหมาะสม เพื่อน า ไปสู่การขจัดความไม่โปร่งใสและการด าเนินการตามเจตนารมณ์          
ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีเน้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการแสดง     
ให้เห็นถึงความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้ประชาชน        
เข้าตรวจดูนั้น หน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องจัดระบบและช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลท่ีหลากหลาย          
เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้และรับทราบข้อมูลมากท่ีสุด การจัดระบบและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารนั้น         
สามารถด าเนินการได้ตามศักยภาพของหน่วยงาน เช่น การจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
การประกาศข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานหรือมีการเผยแพร่ด้วยวิธีการและส่ืออื่นๆ เช่น ทางวิทยุชุมชน เว็บไซต์      
ของหน่วยงาน หอกระจายข่าว เสียงตามสาย แผ่นพับ ใบปลิว การจัดนิทรรศการ เป็นต้น ซึ่งเป็นการจัดระบบ
และพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายและการด าเนินการเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร   
ได้อย่างเข้าถึงได้มากท่ีสุด 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงเห็นความส าคัญของข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ” ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่
ข่าวสารและข้อมูลต่างๆ ให้ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อป้องกันการเรื่องร้องเรียนในกรณีฝ่าฝืนพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 2.2 เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารระหว่างส่วนงานภายในกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 2.4 เพื่อเป็นการใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และน าข้อมูลข่าวสารมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและการพัฒนาองค์กร 

 3. เป้ำหมำย 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบและจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 5.2 จัดท าระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ 
 5.3 จัดท าการจัดท าแผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน 
 5.4 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 5.5 มีการทบทวนผลส าเร็จของการจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 5.6 รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
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 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : 
 9.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารมีหลากหลายช่องทางและเข้าถึงง่าย 
 9.2 ระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ มีแผนภาพแสดงขั้นตอน
การจัดการข้อมูลของหน่วยงานผู้ใช้บริการเข้าใจง่ายและมีความพึงพอใจการใช้ข้อมูลอย่างสูงสุด 
 9.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
 9.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

ภำรกิจตำมมิติ : 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนระบบกฎหมำยท้องถ่ินผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถ่ิน 

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง เงื่อนไข    
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกต้ั งมาจากประชาชนต้องรู้       
และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ 
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น     
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าส่ัง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีส าคัญ และเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมท้ัง สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเส่ียงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย        
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
เรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงได้จัดท า
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระบบกฎหมายท้องถิ่นแกผู้่บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 2. วัตถุประสงค ์
 2.1   เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
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 2.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 2.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 3. เป้ำหมำย : ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลละแอเข้ารับการอบรม 
 5.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 5.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : 15,000 บาท 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : 

 9.1 ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 9.2 ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ    
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 9.3 ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 9.4 ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : กิจกรรมกำรสง่เสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำ อบต.  
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิงส าคัญ
ประการหนึ่งท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอได้ด าเนินการเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ      



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
โดย องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 

86 

 

ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่น ด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม     
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร 
พัฒนาท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจ        

ในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
 2.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
 3. เป้ำหมำย : สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา และหน่วยงานภายนอก 
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนต าบล       

และหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 

 5.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมหรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงาน        
ท่ีรับผิดชอบ 

 5.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา     โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

 5.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอทราบ 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 

และสามารถปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ/กฎหมาย 

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบ 
 กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร  

 1. หลักกำรและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นกลไกส าคัญ   

ท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
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ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันนอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ            
มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท           
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็น    
หน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

 2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 2.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองมากขึ้น 
 3. เป้ำหมำย : สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา  
 5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1  จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 5.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฯลฯ 

 5.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ : 
 9.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 9.2 การปฏิบัติงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

ภำรกิจตำมมิติ : 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต  

 ชื่อโครงกำร/กิจกรรม : มำตรกำรส่งเสริมและพัฒนำเครือค่ำยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
 1. หลักกำรและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
มีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง        
การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก 
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ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง  และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกัน        
และปราบปรามการทุจริต 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไป
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมื อกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงจ าเป็น
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ      
ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบ เพื่อป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ันในท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจ าเป็น จึงได้จัดท า
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วม และเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2.2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

 2.3 เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 3. เป้ำหมำย : ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในพื้นท่ีต าบลละแอ      

เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 4. พื้นที่ด ำเนินกำร : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา  
 5. วิธีด ำเนินกำร 

 5.1 แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่าย                
ด้านการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 5.2 จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียงโดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 5.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลละแอ ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบ         
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน       
การทุจริต 
 5.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลละแอกับบุคคล องค์กร    
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔  
 7. งบประมำณด ำเนินกำร : ไม่ใช้งบประมาณ 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
โดย องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 

89 

 

 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 9.1  ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 9.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ก่อให้เกิดจิตส านึก และตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 9.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


