
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

โดย

องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ



หน้าท่ี 1

ล าดับ มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์

1

1.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ
 ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน

1. จัดกิจกรรมท าร่วมกันพร้อมการ
บรรยายให้ความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

ส านักปลัด
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน  2566

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินสุดโครงการ

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริตมากข้ึนสามรถบริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรม
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2.แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียัง
ใช้บังคับในหน่วยงาน

1.แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับใน
หน่วยงาน

ส านักปลัด
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน  2566

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ด าเนินการเสร็จ
ส้ิน

เกิดการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ของบุคลากรให้มี
ความพร้อมท างานบนระดับ
สูงสุดและมีความเช่ียวชาญ
ในงานท่ีมอบหมาย
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3.พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการ 1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการให้บริการโดยใช้
กระบวนการพัฒนาท่ีดีเพ่ือให้ม่ันใจว่า
โค้ดมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ส านักปลัด
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน  2566

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ

ท าให้หน่วยงานมีศักยภาพ
และให้บริการท่ีมีคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง

รายงานผลการด าเนินการตามาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตราการ/แนวทางในการ 
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรบริหารส่วนต าบลละแอในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ด าเนินการขับเคล่ือนมาตราการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) ดังต่อไปน้ี



หน้าท่ี 2
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4.น าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
พัฒนาการปฏิบัติงานและลด
ข้ันตอน

1. แจ้งผลการอนุมัติผ่านระบบ SMS 
หรือบนเว็บไซต์ของ อบต.ละแอ

ส านักปลัด
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน  2566

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานลดความผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึนในข้ันตอนการท างาน
เพ่ิมความสะดวกสบายเก็บ
ข้อมูลขนาดใหญ่และ
ควบคุมข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. ก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกประกาศ
ยกย่องชมเชยบุคลากรท่ีให้บริการผู้มา
ติดต่อด้วยหัวใจและจิตบริการ

2. ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรท่ี 
ให้บริการผู้มาติดต่อด้วยหัวใจและจิต
บริการ
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6.ระบบบริการเชิงรุก เช่น การ
จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี บริการ
ในช่วงพักเท่ียง จัดต้ังระบบ One 
Stop Service (OSS)

1. จัดท าระบบบริการเชิงรุก จัดชุด
บริการเคล่ือนท่ีให้บริการนอกสถานท่ี
หรือช่วงพักเท่ียง

กองคลัง
ตุลาคม 2565 - 
กันยายน  2566

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ

ความสะดวกสะบายและ
เร่งด่วนการจัดเก็บภาษี
นอกสถานท่ีและบริการ
ในช่วงพักเท่ียงช่วยลดภาระ
การผูกขาดเวลาของ
ประชาชน ท าให้พวกเขา
สามารถจัดการกิจกรรม
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม
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5.ประกาศยกย่องชมเชยบุคลากร
ท่ีให้บริการผู้มาติดต่อและ
ประชาชนด้วยหัวใจและจิตบริการ

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน  2566

ส านักปลัด/
กองคลัง/กอง

ช่าง

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ

อบต.ประเมินการคัดเลือก 
 บุคลากรเพ่ือส่งให้จังหวัด

ประเมินการคัดเลือก
บุคลากร ดีเด่นในแต่ละปี




