
 

 

 

 

 

 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ 

อำเภอยะหา   จังหวัด ยะลา 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ  อำเภอยะหา  จังหวัด ยะลา              
คะแนนภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลละแอ คะแนนที่ได้ 95.10  คะแนน  คะแนน  

ระดับผลการประเมินอยู่ที่  ผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
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แบบวัด ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.15 

2 การใช้งบประมาณ 96.15 

3 การใช้อำนาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.86 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100.00 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

10 การป้องกันการทุจริต 90.00 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ข้อ i1 100.00 ข ้อ I2 ประเด ็น บ ุคลากรภายในหน ่วยงานปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการแก่
บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที ่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏบิัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและ
ช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี ้หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรือ
อาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ข้อ i2 88.46 
ข้อ i3 100.00  

 
 



4 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
IIT ข้อ i4 100.00 ข้อ I4 รักษาระดับคะแนนคอยอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ I5 ประเด็น เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับ
การป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o23) ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ข้อ I6 ประเด็น หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o12 
,o13) พร้อมทั้งเผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ครบตามองค์ประกอบ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ข้อ i5 92.31 
ข้อ i6 96.15 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ข้อ i7 100.00 จากผลการประเมินประเด็นที่ 3 ข้อ I7, I8, I9 หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับ
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาปรับปรุงการดาเนินการตามตัวชี้วัด 
ที ่3 การใช้อำนาจ 

ข้อ i8 100.00 
ข้อ i9 100.00 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
IIT ข้อ i10 100.00 จากผลการประเมินประเด็นที่ 4 ข้อ I10, I11, I12 หน่วยงานมีคะแนนอยู่ใน

ระดับสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาปรับปรุงการดาเนินการตาม
ตัวชี้วัด ที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ i11 100.00 
ข้อ i12 100.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
IIT ข้อ i13 100.00 จากผลการประเมินประเด็นที่ 5 ข้อ I13, I14, I15 หน่วยงานมีคะแนนอยู่ใน

ระดับสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาปรับปรุงการดาเนินการตาม
ตัวชี้วัด ที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ข้อ i14 100.00 
ข้อ i15 100.00 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
EIT ข้อ e1 100.00 ข้อ E3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคย

ถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานเรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o21) และควรกำชับ
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และควรดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น  และ
ดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือ
ให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o23) นอกจากนี ้ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก
ได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้น
จึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (อ้างอิงจาก o17) ต่อไป 

ข้อ e2 100.00 
ข้อ e3 78.57 

 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

EIT ข้อ e4 100.00 จากผลการประเด็นที่ 7 ข้อ E4, E5, E6 หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับสูงสุด
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาปรับปรุงการดาเนินการตามตัวชี้วัด  ที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ข้อ e5 100.00 
ข้อ e6 100.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
EIT ข้อ e7 100.00 จากผลการประเด็นที่ 8 ข้อ E7, E8, E9 หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับสูงสุด

ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาปรับปรุงการดาเนินการตามตัวชี้วัด  ที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ข้อ e8 100.00 
ข้อ e9 100.00 

 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อ o1 100.00 การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ o2 100.00 
ข้อ o3 100.00 
ข้อ o4 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ข้อ o5 100.00 การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ o6 100.00 
ข้อ o7 100.00 
ข้อ o8 100.00 
ข้อ o9 100.00 
ข้อ 10 100.00 
ข้อ 11 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ข้อ o12 50.00 การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่

ข้อ o13 100.00 
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ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ข้อ o14 100.00 การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ o15 100.00 
ข้อ o16 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ข้อ o17 100.00 การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ o18 100.00 
ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

 ข้อ o21 100.00 การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ o22 100.00 
ข้อ o23 50.00 
ข้อ o24 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ข้อ o25 100.00 การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น 
การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจ
ประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ o26 100.00 
ข้อ o27 100.00 
ข้อ o28 100.00 
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ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการหรือ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.การปฏิบัติหน้าที่  
 

มาตรการปรับปรุงคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ  

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน และ
ระยะเวลาให ้ช ัดเจนและเผยแพร ่ค ู ่ม ือ / 
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
ทราบและย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิสร ้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ โดยง่าย
รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหาร งานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติ 
งานหรือการให้บริการที ่กำหนดผู้ 
รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา 
ให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้ 
รับทราบ 

3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิดยกตัว 
อย่างเช ่นเว ็บไซต์บอร ์ดประชา  
สัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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2.การใช้งบประมาณ มาตรการเผยแพร ่ข ้อมูล
งบประมาณและการใช้จ่าย
งบประมาณ  

- ปรับปรุงประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจาปี เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้ร ับทราบการใช ้จ ่าย
งบประมาณได ้รวมทั้ง ควรเปิดโอกาสให้บุคล
กรภายในเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณด้วย  

1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง
การรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผย 

2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข ้อมูล
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประ
จาปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
หน่วยงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่
เสมอเพื ่อให้บุคลากรภายในและ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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3.การใช้อำนาจ นโยบายการควบคุมและ
ตรวจสอบการใช้อานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- ขับเคลื่อนนโยบายตามแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การ
บร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ให้
บุคลากรได้รับทราบ  

1 .จ ั ดทำและดำ เน ินการต าม
นโยบายหร ือแผนการบร ิห าร
ทร ัพยากรบ ุคคล และประกาศ
นโยบายการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคลประจำปี เผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ของคณะผู ้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และพน ั ก ง านส ่ วนตาบล  ให้
พนักงานในหน่วยงานได้รับทราบ  
2. กำกับติดตามและรายงานผล
กา รข ั บ เ คล ื ่ อ นน โ ยบายหรื อ
แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและ
รายงานผลการดาเนินการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุ คคลประจาป ี ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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4.การใช ้ทร ัพย ์สิน
ของราชการ 

ม า ต ร ก า ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ควรปรับปรุงพัฒนาแนวทางใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์ ในแต่ละ
งวดเป็นระยะ 

1.จัดทาคู่มือป้องกันหรือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และแนวทางการกำกับ
ดูแลตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้การ
นาทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และกากับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูต้อง 

3 .สร ้ า ง จ ิ ตส าน ึ กท ี ่ ด ี ใ น ก า ร
รับผิดชอบต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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5.การแก ้ไขป ัญหา
การทุจริต  

-มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงาน  
-มาตรการแก้ไขปัญหาและ
ป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หน่วยงาน  
 

- ควรรักษามาตรฐานไว้ 

- ควรเพิ่มมาตรการแนวทางป้องกันการทุจริต
และประพฤต ิม ิ ชอบให ้ครอบคล ุมการ
ปฏิบัติงานทุกด้านมากยิ่งขึ้น 

1.ประชุมกาหนดแผนปฏิบัต ิกา
ป้องกันการทุจริต โดยวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงในการเกิด
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ
ภายในหน่วยงาน 

2 . หน ่ ว ย ง านจ ั ด ท าป ร ะ ก า ศ 
มาตรการป้องกันการรับสินบนและ
เผยแพร่ประกาศให้เจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานได้รับทราบ เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์ 

3 . เ ผ ย แ พ ร ่ แ น ว ป ฏ ิ บ ั ติ  
Dos&Don’ts และช ่ องทา งการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ในการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงาน โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ ้มครองและปกปิดข้อมูล ผู ้แจ้ง
เบาะแส 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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6. ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน  

 

มาตรการปรับปรุงขั ้นตอน
และระยะเวลาที ่ใช้ในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ก า ร
ให้บริการ  

ควรปรับปรุงพัฒนายกระดับการให้บริการแก่
ประชาชนให ้ เป ็น ไปตามระเบ ี ยบและ
ระยะเวลาท ี ่กาหนดและลดขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
บริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว  

1 . จ ั ด ท า แ ล ะป ร ั บ ป ร ุ ง ค ู ่ มื อ
ปฏิบ ัต ิงาน คู ่ม ือการให้บร ิการ
ประชาชนให ้ช ัด เจน  โดยระบุ
ข ั ้นตอน ระยะเวลาท ี ่ ใช ้ ในการ
ปฏิบัติงาน และปรับปรุงขั ้นตอน
การ ให ้บร ิ การประชาชนตาม
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน 

2 . แ จ ้ ง เ ว ี ย น ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานได้รับทราบ 

3.นาค ู ่ ม ื อหร ือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานมาจ ัดทาเป ็นส ื ่อใน
รูปแบบที่สะดวก และดึงดูดต่อการ
อ ่ า น  เ ช ่ น  แ ผ ่ น พ ั บ  ป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์ 

4.ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ผ ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
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7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ม า ต ร ก า ร พ ั ฒ น า
ระบบสื ่อสารและช่องทาง
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- ควรปรับปรุงระบบสื่อสารและช่องทางการ
เข ้าถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารของประชาชน ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก ง่าย
มากยิ่งขึ้น  
-  ควรประชาส ัมพ ันธ ์ เพจหร ือเว ็บไซต์
หน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบ  
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ  

1.จัดทำคำสั ่งมอบหมายงานให้
เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบงานเว็บไซต์ 
จัดทีมตอบข้อความคิดเห็น เพื่อให้
ข ้อม ูลและตอบข ้อซ ักถามของ
ประชาชนได้ทันท่วงที 

2 . ป ร ั บ ป ร ุ ง ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร             
บนเว็บไซต์และช่องทางสื่อสารทาง
ออนไลน์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน 
หลากหลาย เข้าถึงง ่ายและเป็น
ปัจจุบัน 

3.จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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8.การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

ม า ต ร ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และปรับปรุงการให้บริการ  

-  ปร ับปร ุ งกระบวรการปฏ ิบ ัต ิ ง านให้
ตอบสนองต่อประชาชนเพิ่มมากยิ่งขึ้น  
- พ ัฒนาประส ิทธ ิภาพการให ้บร ิการทุก
ช่องทาง ให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับบริการ
ได้อย่างรวดเร็ว โดยการบริการผ่านสื่ออนไลน์
ต่างๆ  

1 . จ ั ด ท า แ ล ะป ร ั บ ป ร ุ ง ค ู ่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและการ
ให้บร ิการออนไลน์  (E-SERVICE) 
เพื่อให้บริการที่สะดวกและรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 

2.กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลและเพ่ิม
ช ่องทางการให้บร ิการออนไลน์     
(E-SERVICE) บนเว็บไซต์หน่วยงาน
หรือช่องทางอื่นๆ เช่น ไลน์ Open 
Chat และเพ ิ ่ มช ่องทางบร ิการ
ประชาชน งานบริการศูนย์บริการ
ร่วม/ศุนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service : OSS) 

3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้บริการ
อ อ น ไ ล น์  ( E-SERVICE) ใ ห้
ประชาชนได้รับทราบ เรียนรู้ในการ
ใช้งานบริการออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

9.การเปิดเผยข้อมูล มาตรการปร ับปร ุ งการ
ดำเนินงานตามแบบวัดการ
เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ 
(OIT)  

ควรจัดให้มีการตั ้งทีมคณะทางาน ITA เพ่ือ
แบ่งงานผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ และจัด
ให้มีการเปิดเผยข้อมูล สร้างการรับรู้ข้อมูล
ต่างๆ อย่างเปิดเผยเป็นปัจจุบัน พร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจนการจัดทา
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ  

1.จ ัดทำคำส ั ่ งมอบหมายงาน
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการ 

2.ติดตามความก้าวหน้าการดาเนิน
งานและรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

3.ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 
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10.การป้องกันการ
ทุจริต 

มาตรกา รส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ป้องกันการทุจริต  
 

จัดให้มีแนวทางป้องกันการทุจริตและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนาผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทางานด้วย  

1.กำหนดแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตพร้อมกับประเมินความเสี่ยง
แ ล ะ ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานอย่างสมำ่เสมอ 

2.นำผลการวิเคราะห ์ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

3. เผยแพร ่ ให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

 
 


