
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารสว่นตำบลละแอ  ตำบลละแอ  อำเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลละแอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้ คะแนน  95.10  คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี  
องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

1 การปฏิบ ัต ิงานที ่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์ ประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ 
- จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดการความ
เสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือเสี่ยงการ
ทุจริต 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏ ิบั ต ิ ง านของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ภ าย ใน
หน่วยงาน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ต่างๆของหน่วยงานให้ประชาชนทราบ 

ต.ค 67 - ก.ย. 68 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา 
- กองช่าง 

- ผู ้บริหารของ อบต. มีนโยบายประกาศ 
เจตนารมณ์ No Gift Policy อย่างเป็น
ทางการลงนามโดยนายก อบต. และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของอบต.  
- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการรักษาวิน ัยความโปร ่งใสในการ
ทำงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พน ักงานส ่วนตำบลและพน ักงานจ ้ าง
องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ ประจำปี
งบประมาณ 2568 เพื่อสร้างจิตสำนึกให้
เป็นข้าราชการที่ดี นำไปสู ่การทำงานเพื่อ
ประชาชนที่ประสิทธิภาพ  
- มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ บนเว็บไซต์
ของอบต.และต ู ้ ร ้องเร ียนร ้องท ุกข์  ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลละแอ  
- เผยแพร่โครงการ/ข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง/
กิจกรรมต่างๆของอบต.ละแอ ผ่านเว๊ปไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจสอบได ้ 

- ประกาศ เจตนารมณ์ No Gift 
Policy เผยแพร่บนเว็บไซต์ของอบต. 
- ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง อบต.ละ
แอ ได ้ ร ั บการอบรมมาตรฐาน
คุณธรรม จร ิยธรรม การพ ัฒนา
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมสำหรับ
ผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  ก า ร ร ั กษาว ิ นั ย
ข้าราชการและการเสริมสร้างวินัย
ของข้าราชการ เพื่อสร้างจิตสำนึกให้
เป ็นข ้าราชการท ี ่ด ี  นำไปส ู ่การ
ทำงานเพื่อประชาชนที่ประสิทธิภาพ 
- มีช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจร ิตในการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ช่องทางอื่นๆ 
- ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบ
การดำเนินงานต่างๆของหน่วยงาน
ได้สะดวก 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

2 ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ ร ะ บ บ               
E-Service 

- จัดทำคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่และคู ่มือการให้บริการ 
และเผยแพร่คู่มือดังกล่าวในเว็บไซต์ของ
อบต.  
- จัดทำระบบบริการออนไลน์ E-Service 
เพื่อเพิ่มช่องทางให้กับประชาชนในการ
ติดต่อและขอรับบริการจากหน่วยงาน 
เพ ื ่ออำนวยความสะดวก  และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการประชาชน  

ต.ค 67 - ก.ย. 68 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา 
- กองช่าง 

- จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่และคู ่ม ือการให้บริการและ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวในเว็บไซต์ของอบต.
ละแอ 
- จัดทำระบบบริการออนไลน์ E-Service 
บนเว็บไซต์ อบต.ละแอ 
- การคำร ้องขอสนับสน ุนน ้ำอ ุปโภค-
บริโภค 
- ลงทะเบียนเพื่อขอรัยสิทธิ ์เงินอุดหนุน
เพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
- ลงทะเบียนและยื ่นคำขอรับเบี ้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 
- ช่องทาง E-Service 
 

- ม ีค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ในแต่ละงานและคู่มือการ
ให ้บร ิการประชาชนเพ ื ่ อความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 
- มีระบบบริการออนไลน์ E-Service 
บนเว็บไซต์ อบต. 
เพื่อเพิ่มช่องทางให้กับประชาชนใน
การติดต ่อและขอรับบริการจาก 
อบต. โดยประชาชนไม่ต้องเดินทาง
มาขอบริการที่หน่วยงาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

3 ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- จัดทำช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สามารถให้ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ง่าย 
-  ม ี การ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ าวสารที่
ประชาชนหรือผู ้ร ับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 
- มีช่องทางสามารถติชมหรือแสดงความ
ค ิดเห ็นต ่อการปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการ
ให้บริการ 
- สามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ประชาชนทั ่วไปที ่ม ีข้อ
ซักถามได้สะดวก 
- มีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าท่ี
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

ต.ค 67 - ก.ย. 68 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา 
- กองช่าง 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ในข่าวประชาสัมพันธ์ ภาพกิจกรรมบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- มีช่องทางสามารถติชมหรือแสดงความ
ค ิด เห ็นต ่อการปฏ ิบ ัต ิ ง านหร ื อการ
ให้บริการบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ประชาชนทั่วไปที่มีข้อซักถาม
ได้สะดวกบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- มีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุ 

- ประชาชนหร ือผ ู ้ ร ับบร ิการได้
รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่าน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- มีช่องทางสามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ ในกระดานเสวนาบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- สามารถสื ่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้คำอธิบายแก่ประชาชนทั่วไป
ท ี ่ ม ี ข ้ อ ซ ั ก ถ า ม ไ ด ้ ส ะ ด ว ก ใ น
messenge r  บนเว ็ บ ไซต ์ ขอ ง
หน่วยงาน 
- ม ีช ่องทางแจ้ง ให ้ข ้อม ูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ในช่องทางรับฟังความคิดเห็น
และขอร้องเรียนต่างๆด้าน บุคลคล
กร บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

4.  กระบวนการกำก ับด ูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

- หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบจัดทำคู ่มือ
มาตรฐานการปฏ ิบัต ิ งาน โดยระบุ
ข ั ้ นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  
- มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ร ับผิดชอบในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
-  แบบฟอร ์ ม ในการขอ ใช้ / ขอยื ม 
ทรัพย์สินของราชการ  
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แนวทาง/คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติการ
ยืม  

ต.ค 67 - ก.ย. 68 - สำนักปลัด - จ ัดทำคู ่ม ือการใช้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ(มาตรการการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการ) และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
- มีการจัดทำคำสั ่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบในการย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ  

-มีค ู ่ม ือการใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ (มาตรการการยืมทรัพย์สิน
ทางราชการ) และเผยแพร่บนเว็ป
ไซต์ของหน่วยงาน 
-  ม ีคำส ั ่ งการแบ ่งงานและการ
มอบหมายหน้าที่ภายในกองคลัง 
-แบบฟอร์มใบยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส่ใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- หน่วยงานมีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี 
- การเบิกจ่ายงบประมาณ มีเอกสาร 
หลักฐานการเบิกจ่ายครบถ้วน 
- จัดทำรายงานแสดงรายรับ - รายจ่าย 
และงบทดลองเป ็นรายเด ือนเสนอ
ผู้บริหารทราบ 
- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
- จัดทำประกาศเผยแพร่ราคากลางและ
คำนวณราคา 
- จัดทำและเผยแพร่ข่าวจัดซื้อ-จัดจ้าง 
- จัดทำช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าท่ี
มีเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
- มีการประชาสัมพันธ์กำหนดวันการ
ตรวจร ับงานจ้างโครงการฯ เพ ื ่อให้
ประชาชนเข้าร่วมการตรวจสอบ 

ต.ค 67 - ก.ย. 68 - กองคลัง 
 

-  จ ัดทำแผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณ 
ประจำปี 2568 และประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
- จัดทำรายงานแสดงรายรับ - รายจ่าย 
และงบทดลองเป็นรายเดือนเสนอผู้บริหาร
ทราบ และส่งสำเนาให้นายอำเภอทราบ 
ตั ้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568  
- การเบิกจ่ายงบประมาณ ใช้ระบบการ
เบิกจ่ายด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์       
(e-laas) ) มีเอกสาร หลักฐานการเบิกจ่าย
ครบถ้วน ระบบสามารถควบคุมความ
ถูกต้องและตรวจสอบได้  
- ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำปี, ประกาศเผยแพร่ราคากลางและ
คำนวณราคากลาง, ข่าวจัดซื้อ-จัดจ้าง, 
ประกาศกำหนดว ันตรวจร ับโครงการ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ประชาชนสามารถเข้าดูได้ง่าย  
- มีช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที ่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางการ
ร้องเรียนไปยัง ปปช. หรือ ปปท. ผ่าน
ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

- ม ี ก า รจ ั ดทำแผนก าร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- มีการจัดทำรายงานแสดงรายรับ-
รายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน 
รายงานให้อำเภอทราบทุกเดือน 
-จัดทำฎีกาเบิกจ่ายด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-laas) ) 
- มีการประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี, ประกาศเผยแพร่
ราคากลางและคำนวณราคา ข่าว
จัดซื ้อ-จัดจ้าง ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ม ีช ่องทางแจ้ง ให ้ข ้อม ูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ในช่องทางรับฟังความคิดเห็น
และขอร้องเรียนต่างๆด้านบุคลคล
กร บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

6.  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล  

- ผู้บังคับบัญชามีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
- หน่วยงานจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ
มอบหมายหน ้าท ี ่อ ื ่นตามระเบ ียบ
กฎหมายที่กำหนด 
- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล 
- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณา
ความดีความชอบ การให้รางวัลประจำปี 
และค่าตอบแทนอื่นๆของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
-  หน ่วยงานม ีการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเปิดเผย มี
การแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ต.ค 67 - ก.ย. 68 - สำนักปลัด - บุคลากรทุกตำแหน่งได้เข้ารับการอบรม
ตามตำแหน่งหน้าท่ี 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายงานตามาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และมอบหมายหน้าที่อื่น
ตามระเบ ียบกฎหมายท ี ่กำหนด และ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปีให้พนักงานทุกคน
รับทราบ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
- แจ้งประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณา
ความดีความชอบ การให้รางวัลประจำป 
และค่าตอบแทนอื ่นๆของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ประจำปี และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
- แต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล 

- บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมทุก
ตำแหน่ง อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
- ม ีคำส ั ่งกำหนดงานและหน้าที่
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างของอบต.ละแอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- จัดทำประกาศ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลรอบการ
ประเมินประจำปี 2568 
- ประกาศ หลักเกณฑ์การพิจารณา
ความด ีความชอบ การให้ รางวัล
ประจำปีและค่าตอบแทนอื่นๆ ของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ล ูกจ ้างประจำและพนักงานจ ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 

-หน่วยงานจัดทำมาตรการในการลงโทษ
ทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่หรือ
ประพฤติมิชอบ 
- หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการทุจริต 
การป้องกันการทุจริต เพื่อแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างเป็นธรรม 
- หน่วยงานมีช่องทางการแจ้งเรื่องการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- หน่วยงานที่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องโดยตรง 

ต.ค 67 - ก.ย. 68 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา 
- กองช่าง 

-หน่วยงานจัดทำมาตรการในการลงโทษ
ทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที ่หรือ
ประพฤติมิชอบ 
- หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการทุจริต 
การป้องกันการทุจริต เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างเป็นธรรม 
- หน่วยงานมีช่องทางการแจ้งเรื ่องการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการรักษาวินัยความโปร่งใสในการ
ทำงาน ในแก่บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้
บุคลากร มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อ
เป็นการปลูกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ 
- หน่วยงานที่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบก ับหน ่ วยงานร ับ เร ื ่ อ ง โดยตรง 
ประกอบด้วย สนง.ปปช. สนง. ปปท.
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ ื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส พ.ศ. 2566 – 2570 ของ 
อบต.ละแอ 
- คู่มือแนวทางการประเมินความ
เส่ียงการทุจริต ประจำปี 2568 
- จ ัดโครงการส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัยความ
โปร่งใสในการทำงานให้แก่ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา บุคลากรในหน่วยงาน 
- มีช่องทางการแจ้งเรื่องการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- มีช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องโดยตรง 
ประกอบด้วย สนง.ปปช. สนง.ปปท.
บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

 


