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- บทสรปุผูบ้ริหารท้องถิ่น - 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
 
 
 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งช้ีว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพื่อจะได้น าข้อมูลดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
๑. โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  

เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์      
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

๒. โครงการ/กิจกรรมท่ีได้ต้ังงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จส้ิน
ภายในปีงบประมาณนั้นๆ 

๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปล่ียนแปลง
รูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
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๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม
ด้านพื้นท่ี ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลัง      
ของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ให้มากขึ้น    
ท้ังก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จส้ินโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากขึ้น  

๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ และมีฐานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 
เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทาง   
การพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากท่ีสุด 

๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุม
ทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง 
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 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าท่ีท้ังด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน   
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้ังนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1  
“การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน   
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดทางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น      
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีว่างไว้ 

 การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทาง     
การพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนาโครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
องค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน และน าไปสู่การวางแผนการ
พัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น    
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม       
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้    
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 

1  
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  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลา      
ท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด         
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ       
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ          
ผลการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวาด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น     
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 บทสรุปของความส าคัญก็คือ การไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ               
ในการด าเนินการขยายโครงการงานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้            
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสีย        
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ เพื่อด าเนินการขยายแผน/โครงการงานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์
ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้
ด าเนินการไปแล้วว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการหรือศึกษาระหว่าง
ด าเนินการตามโครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตาม 
และประเมินผลแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด 
จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้    

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ      
และประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพ       
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่าง     
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลละแอ
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผล       
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น 

คัดเลือก จ านวน 2 คน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี้    

1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) โดยการก าหนดกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกรอบแนวทาง 
วิธีการ และห้วงเวลาท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 

 
 
 
 



รายงานผลการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบเดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนกันยายน 2564) 7 

 

3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ          

ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ดังนี้   

1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์    
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตาม        
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร     
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต แล้วน าผลท่ีได้    
มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1     
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม แหล่งข้อมูล 
เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่      
จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน        
ท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี    
และได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ า          
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้ แต่ละโครงการ     
ตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart       
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการ  อาจเขียนนี้เป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์        
ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 

6) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

7) การวินิจฉัยส่ังการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ     
ในส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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3.3 การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี        

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลละแอทราบ
ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้            
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
 

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้  เพื่อใช้ใน
การติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน  ประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น            
และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ        
ท่ีได้ก าหนดขึ้น หรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจ และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป 

 

คณะกรรมการ 

ติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาทอ้งถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
คณะกรรมการ 

พัฒนาของ อปท. 
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้    

  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน           
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ีจ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ         
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอยะหา และจังหวัดยะลาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน 

4.2 ระเบียบ วิธีการติดตาม และประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตาม      

และประเมินผล ดังนี้    
4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล      

มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการคือ 
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
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4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย หรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึก หรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจัดบันทึก ( record)    
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ี
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ีบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

4.3 ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด

เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล

เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด        
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียวหรือกี่ลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์   
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ  (formal           
or semiformal interview) ซึ่ง ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ( structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์  และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มี
พิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไป   
ใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Nonparticipant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลละแอ คณะกรรมการติดตาม       
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้    
เป็นหลักฐาน 

4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง ท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ี เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ          
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์  แผนงาน ผลผลิต หรือโครงการวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
ส่ิงท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการติดตามและประเมินผล

ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ดังนี้ 

4.4.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ 

ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบที่ ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
4.4.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

5. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 

  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้     

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   

1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
3. ความก้าวหน้ากิจกรรมท่ีก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช้      

โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลท่ีได้รับ  
6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการท า กิจกรรมท่ีมี

ต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม  
7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลท่ีได้รับรวมยอด คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางท้ังหมดท่ีก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทาง       
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้อง    
และสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนา ท้องถิ่นได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ คณะกรรมการฯ        
จะพิจารณา 

http://www.dla.go.th/
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1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ    

 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม        
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล 
ได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม         
และประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผล ได้ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนส้ินสุดโครงการฯ   

 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตาม               
และประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม   

 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น           
หรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส า คัญคือการน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือ น าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้    

5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเด่ียวกัน 

5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น                 
(พ.ศ. 2561 - 2565) และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด 
ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการสภาพปัญหา
ต่างๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง           
ท าให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

5.6 การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนา
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ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

5.7 ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลละแอแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/     
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลละแอ 
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 ยุทธศาสตร์การพฒันา (Strategics) 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอเป็นแผนยุทธศาสตร์ ท่ีก าหนด    
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 - 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ        
ท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ      
และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา แผนยุทธศาสตร์อ าเภอยะหา และแผนชุมชนต าบลละแอ 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนท่ีมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบ     
ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการอันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทัน
กับการเปล่ียนแปลง และสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของท้องถิ่น โดยสามารถ
จัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีรายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลละแอเป็นต าบลขนาดกลาง             
ท่ีมีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนท่ีสงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะ
ความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

“ท้องถ่ินน่าอยู่ มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวล ้าเศรษฐกิจ” 

ยุทธศาสตร์ (Strategics) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร                                                                                                                  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม                                         

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เพื่อพัฒนาด้านการพัฒนาด้านคนและสังคม 
2. เพื่อพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
3. เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
4. เพื่อพัฒนาด้านเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
5. เพื่อพัฒนาด้านระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

2  
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แผนงานตามยุทธศาสตร์ (Strategic Planning) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี้ 
 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 แผนงานการศึกษา 
 แผนงานการสาธารณสุข 
 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
 แผนงานงบกลาง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 แผนงานเคหะและชุมชน 
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร   
 แผนงานบริหารงานท่ัวไป                                                                                       

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                         
 แผนงานการเกษตร 

แนวทางการพัฒนา (Approaches to enhance) 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
 

เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางด้านจิตใจ 
ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม 
ด้านกีฬาและนันทนาการ ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 
 

เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไข
ปัญหาความยากจน สงเคราะห์และช่วยเหลือแก่    
คนยากจนและผู้ด้อยโอกาสในด้านต่างๆ ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ ในการด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่ง และระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพิ่มประสิทธิภาพ     
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น      
การพัฒนาและส่งเสริมระบบการรักษาความปลอดภัย 
ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุข ในชุมชน          
มีถังเก็บน้ า จัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่างในท่ีสาธารณะ 
ถนน ตรอก ซอย อย่างท่ัวถึงและก่อสร้างท่ีพักริมทาง 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 
 

เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส 
สุจริต พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล พัฒนาสมรรถนะการท างานของ
บุคลากร และเพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการ การเงิน การคลัง งบประมาณ และด้านอื่นๆ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมท้ังสร้างความเข้มแข็ง
และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

สนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน  อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ าและปรับปรุง
คุณภาพของดินให้อุดมสมบูรณ์ เพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดการขยะในชุมชน 

 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 

1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
1.2 ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
1.3 พัฒนาการศึกษา กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา           

และนันทนาการ 
1.4 สนับสนุนงานสาธารณสุขท้ังด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจ 
1.5 การปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
2.1 ส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่นตามความถนัดและตามศักยภาพของชุมชน 
2.2 พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสนับสนุนโครงการ 

ตามแนวทางพระราชด าริ    
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

3.1 การพัฒนา บ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
3.2 การก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ท่อเหล่ียม ทางเท้า  

คูระบายน้ า ถังเก็บน้ า          
3.3 จัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่างในท่ีสาธารณะ ถนน ตรอก ซอย อย่างท่ัวถึง และก่อสร้างท่ีพักริมทาง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร                                                                                                                  
4.1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังในองค์กรและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร 

จัดการองค์กรตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร                                                       
4.2 การปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการจัดหาครุภัณฑ์                                       
4.3 การพัฒนาปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน           
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                         
5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม                          
5.2 สร้างระบบการบริหารจัดการและก าจัดขยะมูลฝอย                                                                
5.3 การส่งเสริมให้มีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่มขึ้นในต าบล 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ คณะกรรมการติดตาม                

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้ก าหนดเครื่องมืออุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับ
การติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่า   
และผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน 
แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้อง      
กับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕63 ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖4) ดังนี้    

 เคร่ืองมือที่ใช้ติดตามและการประเมินผลในเชิงปริมาณ 
แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อท าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 

  การพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
 กับศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
 กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

   

3  
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ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
การพัฒนาด้านคนและสังคม 26 7,862,167 42 8,554,026 50 8,958,066 71 10,498,803 65 9,856,226 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

3 320,000 4 370,000 4 215,000 5 255,000 4 215,000 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

32 15,585,000 22 13,476,300 20 10,500,000 74 41,961,500 37 27,070,000 

การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

10 740,000 10 710,000 10 2,034,000 9 640,000 9 640,000 

การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 445,000 5 450,000 5 115,000 6 135,000 6 215,000 

รวม 75 24,952,167 83 23,560,326 89 21,822,066 165 53,490,303 121 37,996,226 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านคนและสังคม 71 10,498,803.00 21 7,502,350.00 13 6,503,824.00 13 6,503,824.00 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 5 255,000.00 1 50,000.00 1 12,135.00 1 12,135.00 

3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค 
  และสาธารณูปการ 

74 42,051,500.00 7 4,870,400.00 7 4,842,000.00 4 2,843,498.00 

4. การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 9 640,000.00 5 100,000.00 4 38,400.00 4 38,400.00 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล้อม 

6 135,000.00 5 80,000.00 - - - - 

รวม 165 53,580,303.00 39 12,602,750.00 25 11,396,359.00 22 9,397,857.00 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
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3. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ เงินอุดหนุนทั่วไป เงินสะสม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวนเงิน  

(บาท) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านคนและสังคม 6,503,824.00 - 6,503,824.00 57.15 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 12,135.00 - 12,135.00 0.11 
3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 4,842,000.00 - 2,843,498.00 24.99 
4. การเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 22,500.00 - 22,500.00 0.20 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - 

รวม 11,380,459.00 - 9,381,957.00 82.44 
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แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2564 
แยกตามยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ 

แผนภูมิแสดงร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2564 
แยกตามยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาด้านคนและสังคม 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

4. การเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

24.99 % 

57.15 % 
0.11 % 

0.2 % 
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รายการครุภัณฑ์ที่ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ ประเภททรพัย์สิน ชนิดทรัพย์สิน รหัสทรัพย์สิน ชื่อทรัพย์สิน รายละเอียดทรัพย์สิน วิธีการได้มา ว/ด/ป ที่ได้มา ราคา งานที่รับผิดชอบ 

1 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 401 – 64 – 0244  เก้าอี ้ เก้าอี้ท างาน ซื้อ/จ้าง 30/12/63 1,600.00 งานบริหารงานทั่วไป 
2 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 400 – 64 – 0068  โต๊ะ โต๊ะท างาน ซื้อ/จ้าง 30/12/63 3,800.00 งานบริหารงานทั่วไป 

3 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 420 – 64 – 0009  เครื่องปรับอากาศ เครื่องปรับอากาศ ซื้อ/จ้าง 13/07/64 42,000.00 งานบริหารงานทั่วไป 

รวมครุภัณฑ์ส านักงาน 47,400.00  

ล าดับ ประเภททรพัย์สิน ชนิดทรัพย์สิน รหัสทรัพย์สิน ชื่อทรัพย์สิน รายละเอียดทรัพย์สิน วิธีการได้มา ว/ด/ป ที่ได้มา ราคา งานที่รับผิดชอบ 
1 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 478 – 64 – 0001  ชุดเครื่องสง่กระจายเสียง

แบบไร้สาย 
ชุดเครื่องสง่กระจายเสียง

แบบไร้สาย 
ซื้อ/จ้าง 31/05/64 584,500.00 งานบริหารงานทั่วไป 

2 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 482 – 64 – 0001  ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ซื้อ/จ้าง 31/05/64 61,700.00 งานบริหารงานทั่วไป 

3 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 482 – 64 – 0002 ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ซื้อ/จ้าง 31/05/64 61,700.00 งานบริหารงานทั่วไป 

4 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 482 – 64 – 0003 ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ซื้อ/จ้าง 31/05/64 61,700.00 งานบริหารงานทั่วไป 

5 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 482 – 64 – 0004 ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ซื้อ/จ้าง 31/05/64 61,700.00 งานบริหารงานทั่วไป 

6 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 482 – 64 – 0005 ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ซื้อ/จ้าง 31/05/64 61,700.00 งานบริหารงานทั่วไป 

7 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 482 – 64 – 0006 ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ซื้อ/จ้าง 31/05/64 61,700.00 งานบริหารงานทั่วไป 

8 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 482 – 64 – 0007 ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ซื้อ/จ้าง 31/05/64 61,700.00 งานบริหารงานทั่วไป 

9 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 482 – 64 – 0008 ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ซื้อ/จ้าง 31/05/64 61,700.00 งานบริหารงานทั่วไป 

10 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 482 – 64 – 0009  ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ซื้อ/จ้าง 31/05/64 61,700.00 งานบริหารงานทั่วไป 
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ล าดับ ประเภททรพัย์สิน ชนิดทรัพย์สิน รหัสทรัพย์สิน ชื่อทรัพย์สิน รายละเอียดทรัพย์สิน วิธีการได้มา ว/ด/ป ที่ได้มา ราคา งานที่รับผิดชอบ 

11 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 482 – 64 – 0010  ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ชุดเครื่องรับกระจายเสียง
แบบไร้สาย 

ซื้อ/จ้าง 31/05/64 61,700.00 งานบริหารงานทั่วไป 

รวมครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ 1,201,500.00  
ล าดับ ประเภททรพัย์สิน ชนิดทรัพย์สิน รหัสทรัพย์สิน ชื่อทรัพย์สิน รายละเอียดทรัพย์สิน วิธีการได้มา ว/ด/ป ที่ได้มา ราคา งานที่รับผิดชอบ 

1 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 416 – 64 – 0033  คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ ซื้อ/จ้าง 25/12/63 17,000.00 งานบริหารงานทั่วไป 

2 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 416 – 64 – 0036 เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ ซื้อ/จ้าง 17/05/64 17,000.00 งานบริหารงานทั่วไป 
รวมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ 34,100.00  

ล าดับ ประเภททรพัย์สิน ชนิดทรัพย์สิน รหัสทรัพย์สิน ชื่อทรัพย์สิน รายละเอียดทรัพย์สิน วิธีการได้มา ว/ด/ป ที่ได้มา ราคา งานที่รับผิดชอบ 

1 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อื่น 107 – 64 – 0001  ครุภัณฑ์อื่นที่ไม่สามารถจัด
เข้าประเภทครุภัณฑ์ในกลุ่ม

ตัวอย่างน้ีได้ 

ชุดเสาแป็ปบันไดชุบกัลวาไนซ์ ซื้อ/จ้าง 31/05/64 76,400.00 งานบริหารงานทั่วไป 

รวมครุภัณฑ์อื่น 76,400.00  

ล าดับ ประเภททรพัย์สิน ชนิดทรัพย์สิน รหัสทรัพย์สิน ชื่อทรัพย์สิน รายละเอียดทรัพย์สิน วิธีการได้มา ว/ด/ป ที่ได้มา ราคา งานที่รับผิดชอบ 

1 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 416 – 64 – 0032  คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ ซื้อ/จ้าง 23/12/63 17,000.00 งานบริหารงานคลัง 

2 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 416 – 64 – 0034 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ซื้อ/จ้าง 08/01/64 22,000.00 งานบริหารงานคลัง 
3 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 416 – 64 – 0035 เครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต เครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต ซื้อ/จ้าง 08/01/64 20,000.00 งานบริหารงานคลัง 
4 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 603 – 64 – 0013  เครื่องพิมพ์แบบต่างๆ เครื่องพิมพ์ ซื้อ/จ้าง 23/10/63 9,950.00 งานบริหารงานคลัง 
5 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 480 – 64 – 0023  เครื่องส ารองกระแสไฟฟ้า เครื่องส ารองไฟ ซื้อ/จ้าง 15/12/63 2,500.00 งานบริหารงานคลัง 
6 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 480 – 64 – 0024  เครื่องส ารองกระแสไฟฟ้า เครื่องส ารองไฟ ซื้อ/จ้าง 15/12/63 2,500.00 งานบริหารงานคลัง 

รวมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ 73,950.00  

ล าดับ ประเภททรพัย์สิน ชนิดทรัพย์สิน รหัสทรัพย์สิน ชื่อทรัพย์สิน รายละเอียดทรัพย์สิน วิธีการได้มา ว/ด/ป ที่ได้มา ราคา งานที่รับผิดชอบ 

1 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 603 – 64 – 0014  เครื่องพิมพ์แบบต่างๆ เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก ซื้อ/จ้าง 03/03/64 24,990.00 งานบริหารทั่วไป 

กับเคหะและชุมชน 

2 สินทรัพย์
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

สินทรัพย์ 

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
108 – 64 – 0016  ระบบประปาหมู่บ้านพร้อม

เดินท่อ บ้านบูวะห์ หมู่ที่ 4 

ระบบประปาหมู่บ้านพร้อม
เดินท่อ บ้านบูวะห์ หมู่ที่ 4 

ซื้อ/จ้าง 17/05/64 1,262,000.00 งานบริหารทั่วไป 

กับเคหะและชุมชน 

รวมครุภัณฑ์และสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 1,286,990.00  
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ล าดับ ประเภททรพัย์สิน ชนิดทรัพย์สิน รหัสทรัพย์สิน ชื่อทรัพย์สิน รายละเอียดทรัพย์สิน วิธีการได้มา ว/ด/ป ที่ได้มา ราคา งานที่รับผิดชอบ 

1 สิ่งปลูกสร้าง สิ่งปลูกสร้าง 277 – 64 – 0002  รั้ว อบต.ละแอ รั้ว อบต.ละแอ ซื้อ/จ้าง 28/12/63 433,000.00 งานบริหารงานทั่วไป 

เก่ียวกับสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

รวมสิ่งปลูกสร้าง 433,000.00  
ล าดับ ประเภททรพัย์สิน ชนิดทรัพย์สิน รหัสทรัพย์สิน ชื่อทรัพย์สิน รายละเอียดทรัพย์สิน วิธีการได้มา ว/ด/ป ที่ได้มา ราคา งานที่รับผิดชอบ 

1 สินทรัพย์
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

สินทรัพย์ 

โครงสร้างพ้ืนฐานอื่น 

147 – 64 – 0001  โรงจอดรถ อบต.ละแอ โรงจอดรถ อบต.ละแอ ซื้อ/จ้าง 28/12/63 342,000.00 งานบริหารงานทั่วไป 

เก่ียวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

รวมสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 342,000.00  
ล าดับ ประเภททรพัย์สิน ชนิดทรัพย์สิน รหัสทรัพย์สิน ชื่อทรัพย์สิน รายละเอียดทรัพย์สิน วิธีการได้มา ว/ด/ป ที่ได้มา ราคา งานที่รับผิดชอบ 

1 สินทรัพย์
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ถนน 142 – 64 – 0008  ซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต สายกูแบรายอ 

ซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต สายกูแบรายอ 

ซื้อ/จ้าง 27/08/64 6,676,000.00 งานก่อสร้าง 

รวมสินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 6,676,000.00  

รวมทั้งสิ้น 10,171,240.00  

ที่มา : ข้อมูลจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) 
ข้อมลู  ณ  วันที่  23  ธันวาคม  2564
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งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ โดยกองคลัง ได้แสดงบัญชีรายละเอียด รายรับจริง – รายจ่ายจริง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2564) 
เพื่อให้ประชาชนทราบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563 

รายการ หมายเหตุ ปี 2564 ปี 2563 
รายได้     

 รายได้จัดเก็บเอง 17 274,528.18 - 
 รายได้ท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ 18 16,187,308.92 - 
 รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้ 19 20,499,398.00 - 
 รายได้ของกิจการเฉพาะการและหน่วยงานภายใต้สังกัด 20 30,403.63 - 
รวมรายได้ 
 

 36,991,638.73 - 

ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายบุคลากร 21 8,303,192.00 - 
 ค่าบ าเหน็จบ านาญ 22 327,213.60 - 
 ค่าตอบแทน 23 62,950.00 - 
 ค่าใช้สอย 24 2,421,047.33 - 
 ค่าวัสดุ 25 256,696.00 - 
 ค่าสาธารณูปโภค 26 644,921.67 - 
 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 27 5,541,663.53 - 
 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 28 7,227,727.58 - 
 ค่าใช้จ่ายอื่น 29 420,107.94 - 
รวมค่าใช้จ่าย  25,205,519.65 - 
    
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน  11,786,119.08 - 
 ต้นทุนทางการเงิน  - - 
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  11,786,119.08 - 

 
หมายเหตุประกอบ : งบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ 

ที่มา : ข้อมูลจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) 
ข้อมูล  ณ  วันที่  23  ธันวาคม  2564 
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4. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติก   
คอนกรีต สายกูแบรายอ หมู่ท่ี 4 ต.ละแอ 
กว้าง 5 เมตร ยาว 2,470 เมตร หรือ
มีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 12,350 ตารางเมตร 

 - - 6,676,000.00 6,676,000.00 

รวมทั้งสิ้น 6,676,000.00 6,676,000.00 
ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 

ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

5. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) 

ซึ่งในแต่ละปีงบประมาณ จะมีโครงการบรรจุอยู่เป็นจ านวนมาก 
ซึ่งการบรรจุโครงการในแต่ละปีงบประมาณ หากมีโครงการ
จ านวนมาก ท าให้การจัดท าโครงการท่ีสามารถท าได้จริง      
มีสัดส่วนท่ีลดลง (คือมีตัวหารมากขึ้น เปอร์เซ็นร้อยละท่ีท า
โครงการได้จริงลดลง) 

ให้เน้นโครงการท่ีมีจ าเป็น โครงการเร่งด่วน โดยจัดล าดับ
ความส าคัญก่อน - หลังของแต่ละโครงการ และดู
งบประมาณเป็นองค์ประกอบ 

2 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน จึงไม่เห็น
ความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย          
ท่ีต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคัญและ        
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรค ท่ีสะท้อนไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายอย่างจริงจัง 

3 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ ใช้งบประมาณตามโครงการท่ีก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติฯ 
4 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (Covid-19) จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณนั้นๆ ได้ 

- ปฏิบั ติตามแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
(Business Continuity Plan : BCP) กรณีการแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
- กรณีการจัดโครงการ ให้ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง 
ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
ของจังหวัด 
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แบบที่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้     
และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  

 1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
 2. ผลการด าเนินงานระยะเวลา 12 เดือน (ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖3 - กันยายน ๒๕๖4)  

 ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนาฯ ด าเนินการจริง 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. การพัฒนาด้านคนและสังคม 1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3. แผนงานการศึกษา 
4. แผนงานการสาธารณสุข 
5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
6. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7. แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
8. แผนงานงบกลาง 

2 
7 

31 
12 
8 
2 
8 
3 

20,000.00 
400,000.00 

3,958,589.00 
384,240.00 
410,000.00 

35,000.00 
435,000.00 

4,995,974.00 

- 
1 
5 
1 
1 
- 
1 
3 

- 
20,000.00 

2,033,850.00 
20,000.00 
20,000.00 

- 
70,000.00 

5,113,400.00 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 215,000.00 1 50,000.00 

3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 

133 
8 

43,868,500.00 
4,280,000.00 

7 4,870,400.00 

4. การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

11 680,000.00 5 144,900.00 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานการเกษตร 
2. แผนงานการสาธารณสุข 

3 
2 

45,000.00 
100,000.00 

- 
- 

- 
- 

รวม 232 59,827,303.00 26 12,342,550.00 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนในเชิงปริมาณ
แล้วยังต้องประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเชิงคุณภาพ การประเมินความพึงพอใจของประชาชน       
จะช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน ความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้น ข้อเสนอแนะและค าแนะน า     
ของประชาชนท่ีมีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งท าให้สามารถน าข้อมูลท่ีได้นั้นมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

 เคร่ืองมือที่ใช้และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจโดยแยกตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจ   
ท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอแต่ละยุทธศาสตร์              
ซึ่งประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีรับบริการ ส่วนการเก็บรวบรวมข้อมูลได้จัดเก็บข้อมูล 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) โดยการน าแบบส ารวจสอบถามผู้รับบริการงานบริการ
สาธารณะจากองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ท้ังตอนท่ี 1 และ 2 พร้อมท้ังสัมภาษณ์รายละเอียดเกี่ยวกับ
ปัญหาและข้อเสนอแนะของประชาชน 

2. ข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ
ได้รวบรวมไว้แล้ว นอกจากนั้น ได้ค้นคว้าเอกสารเชิงวิชาการในส่วนท่ีเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความพึงพอใจ 

 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
1) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบส ารวจ 
2) วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้แล้วโดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows 
3) น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงในรูปของตาราง รวมท้ังแปลผลการวิเคราะห์ 

 สถิติที่ใช้ในการประเมินและการแปลผล 
ใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation : S.D) และร้อยละ ส่วนการแปลผลความพึงพอใจเพื่อจัดอันดับความพึงพอใจ 
โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้  

ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00 มีความพึงพอใจในระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49 มีความพึงพอใจในระดับ มาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49 มีความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 มีความพึงพอใจในระดับ น้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49 มีความพึงพอใจในระดับ น้อยท่ีสุด 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน 
การสุ่มตัวอย่างในครั้งนี้จะใช้กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 200 คน โดยการสุ่มตัวอย่างประชาชนในพื้นท่ี

ต าบลละแอ ตามสัดส่วนของผู้รับบริการในแต่ละงานท่ีจะประเมิน (Quota Sampling) 

4  



รายงานผลการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบเดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนกันยายน 2564) 43 

 

 ระยะเวลาในการประเมิน 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานภาพรวม 
เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอในภาพรวม โดยมีวิธีการด าเนินการประเมินในหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา ได้แบ่งเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ส่วนท่ี 3 สรุปและข้อเสนอแนะ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
ร้อยละ 

1 เพศ   
 - ชาย 87 43.5 

- หญิง 113 56.5 
2 อายุ   

 - ต่ ากว่า 20 ปี 10 5.0 
- 21 - 40 ปี  92 46.0 
- 41 - 60 ปี 82 41.0 
- 61 ปีข้ึนไป 16 8.0 

3 ระดบัการศึกษา   
 - ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า/ไม่ได้เรียน 51 25.5 

- มัธยมศึกษาตอนต้น 51 25.5 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 46 23.0 
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 28 14.0 
- ปริญญาตรี 24 12.0 

4 อาชีพ   
 - การเกษตร/ปศุสัตว์/ประมง 75 37.5 

- รับจ้างท่ัวไป 50 25.0 
- รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 7 3.5 
- ลูกจ้าง/พนักงานบริษัท 27 13.5 
- ค้าขาย/อาชีพอิสระ 29 14.5 
- นักเรียน/นักศึกษา 6 3.0 
- ว่างงาน 5 2.5 
- อื่นๆ 1 0.5 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
ร้อยละ 

5 รายไดต้่อเดือน   
 - ไม่มีรายได้ 16 8.00 

- 1 - 5,000 บาท 67 33.5 
- 5,001 - 10,000 บาท 87 43.5 
- 10,001 - 15,000 บาท 14 7.0 
- 15,001 - 20,000 บาท 14 7.0 
- 20,001 บาทข้ึนไป 2 1.0 

6 ต าแหนง่หรอืสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน 34 17.0 

- สมาชิกสภาท้องถ่ิน 10 5.0 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 

แพทย์ประจ าต าบล 
6 3.0 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 5 2.5 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 7 3.5 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  50 25.0 
- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  5 2.5 
- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 2 1.0 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 16 8.0 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  6 3.0 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร

ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  
30 15.0 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 29 14.5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทางธุรกิจ    

/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเท่ียว  
- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา อุตสาหกรรมจังหวัด - - 
- องค์กร/หน่วยงานอื่นๆ - - 

รวมทั้งสิ้น 200 100.0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบเดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนกันยายน 2564) 45 

 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
7. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ (คน) ค่าเฉลี่ย 

( ̅) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 87 71 39 3 - 4.21 มาก 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 72 85 41 2 - 4.14 มาก 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 73 68 59 - - 4.07 มาก 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 68 72 57 3 - 4.03 มาก 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 80 61 56 3 - 4.09 มาก 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 79 64 57 - - 4.11 มาก 
7. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
ในท้องถ่ิน 

62 72 59 4 3 3.93 มาก 

8. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 69 70 57 4 - 4.02 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.07 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 81.48 
 

ส่วนที่ 3 สรุปและข้อเสนอแนะ 
จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลละแอจ านวน 200 ราย 

ผลการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
จ านวน 6 หมู่บ้าน ประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 200 คน ในภาพรวมโดยส ารวจ จ านวน ๘ ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจมี 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด (5 คะแนน), มาก (4 คะแนน), ปานกลาง (3 คะแนน), น้อย 
(2 คะแนน) และน้อยท่ีสุด (1 คะแนน) 

ผลจากการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน จะเห็นได้ว่าประเด็นท่ีได้รับการประเมินสูงสุด คือ เปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นค่าเฉล่ีย ( ̅) 4.21 ระดับความพึงพอใจมาก รองลงมา คือ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นค่าเฉล่ีย ( ̅) 4.14 ระดับความพึงพอใจมาก 
เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลละแอมีการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง ได้แก่ แจกหนังสือ, ทางเพจ Facebook, 

ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ, หอกระจายข่าว และอื่นๆ ประเด็นท่ีได้รับการเมินน้อยท่ีสุด คือ 
การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น คิดเป็นค่าเฉล่ีย ( ̅) 3.93           
เหตุเพราะบางโครงการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการยังไม่ตอบโจทย์ประชาชนในพื้นท่ีต าบลละแอ
มากนัก ยังมีการจัดท าโครงการซ้ าๆ เดิมๆ และประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ        
ยังไม่ท่ัวถึง และอีกสาเหตุหนึ่ง คือ โครงการท่ีประชาชนเสนอไว้ในการประชาคมหมู่บ้านมีมาก เพราะมีความต้องการ
อยากให้มีการแก้ไขปัญหา แต่การแก้ไขปัญหายังล่าช้าและไม่ทันท่วงที อาจเป็นเพราะงบประมาณท่ีมีจ ากัด          
ซึ่งท าให้การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติยังไม่เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเท่าท่ีควร  

 ข้อเสนอแนะ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ควรมีการประสานงานกับชุมชน และความส าคัญกับชุมชน

ให้มากกว่านี้ ในฐานะท่ีเราเป็นหน่วยงานท่ีใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเพิ่มด้วย

เพราะมีความส าคัญอย่างยิ่งกับประชาชนในพื้นท่ี เช่น ปัญหาปากท้อง, ปัญหาด้านการศึกษา, ปัญหาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ  
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3. ควรแนะน าให้ประชาชนได้จัดล าดับความส าคัญของโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ในแต่ละห้วงปี เพื่อท่ีจะน าโครงการนั้นไปสู่การปฏิบัติและแก้ไขปัญหาได้จริง จะท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น        
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. ควรเร่งปฏิบัติงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
5. ควรประชาสัมพันธ์และอธิบายถึงความส าคัญของการประชาคมท้องถิ่น หรือประชาคมหมู่บ้าน 

เพื่อให้ประชาชนเกิดความเข้าใจ และมองเห็นถึงความส าคัญของการประชาคมในท้องถิ่น  เพื่อท่ีจะได้น าไปสู่
การแก้ไขปัญหาท่ีแท้จริง 

6. องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ควรเข้าร่วมกิจกรรมกับทุกหน่วยงานท่ีเข้ามาจัดโครงการ    
ในพื้นท่ี โดยไม่แบ่งแยกว่าจะเป็นงานของฝ่ายปกครอง หรือจากหน่วยงานใด เพื่อเป็นการประสานงานของ      
ทุกหน่วยงานในพื้นท่ี 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจโดยแยกตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจ   
ท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอแต่ละยุทธศาสตร์ โดยมี
วิธีการด าเนินการประเมินในหัวข้อต่างๆ  

เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจโครงการ 
ก าหนดการให้คะแนน โดยให้มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00  มีความพึงพอใจในระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49  มีความพึงพอใจในระดับ มาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49  มีความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49  มีความพึงพอใจในระดับ น้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49  มีความพึงพอใจในระดับ น้อยท่ีสุด 

ตารางที่ 1 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ (คน) ค่าเฉลี่ย 

( ̅) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 82 52 36 17 13 3.90 มาก 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 61 59 51 20 9 3.54 มาก 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 74 58 50 13 5 3.69 มาก 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 46 61 49 32 12 3.42 ปานกลาง 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 44 57 58 37 4 3.28 ปานกลาง 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 81 57 46 14 2 3.48 ปานกลาง 
7. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
ในท้องถ่ิน 

48 63 54 30 5 3.30 ปานกลาง 

8. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 69 77 44 7 3 3.79 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.76 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 75.23 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึงพอใจ มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 72 58 49 20 1 3.90 มาก 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 46 47 73 34 3 3.54 มาก 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 58 44 78 17 3 3.69 มาก 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 47 37 71 42 3 3.42 ปานกลาง 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 39 28 84 47 2 3.28 ปานกลาง 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 48 43 67 40 2 3.48 ปานกลาง 
7. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
ในท้องถ่ิน 

35 51 59 49 6 3.30 ปานกลาง 

8. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 61 57 65 12 5 3.79 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.55 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 70.94 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึงพอใจ มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 87 68 42 3 - 4.20 มาก 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 59 72 64 5 - 3.93 มาก 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 67 61 59 11 2 3.90 มาก 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 89 58 49 4 - 4.16 มาก 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 81 65 49 4 1 4.11 มาก 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 92 67 40 1 - 4.25 มาก 
7. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
ในท้องถ่ิน 

72 80 41 5 2 4.08 มาก 

8. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 94 79 25 2 - 4.33 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.12 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 82.34 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 80 64 52 4 - 4.10 มาก 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 68 77 54 1 - 4.06 มาก 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 72 69 49 8 2 4.01 มาก 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 81 87 32 - - 4.25 มาก 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 50 74 66 10 - 3.82 มาก 
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ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึงพอใจ มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 63 69 65 2 1 3.96 มาก 
7. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
ในท้องถ่ิน 

52 71 70 7 - 3.84 มาก 

8. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 57 75 62 4 2 3.91 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.99 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 79.83 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 64 70 60 6 - 3.96 มาก 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 71 67 57 3 2 4.01 มาก 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 59 61 76 4 - 3.88 มาก 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 82 78 40 - - 4.21 มาก 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 54 78 65 3 - 3.92 มาก 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 63 81 55 1 - 4.03 มาก 
7. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
ในท้องถ่ิน 

59 69 72 - - 3.94 มาก 

8. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 70 82 42 4 2 4.07 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 มาก 

คิดเป็นร้อยละ 80.01 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด       
ท่ี มท 0810.2/ว 0703 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600     
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น และติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอเป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖5)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 18 90.00 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 85.00 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54 90.00 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ (10) 9 90.00 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 90.00 
      ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 10 100.00 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ (๕) 4 80.00 
      ๓.๕  กลยุทธ์ (๕) 4 80.00 
      3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๕) 4 80.00 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 5 100.00 
      3.8  แผนงาน (๕) 4 80.00 
      ๓.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 5 100.00 

รวม 100 89 89.00 
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พบว่า ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนน    
ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การหรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย 
หรือส่ิงท่ีอาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพท่ีต้องการในอนาคต การด าเนินงานขององค์การ
หลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายใน
และสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation 
Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน      
และวิเคราะห์โอกาส - อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ท้ังภายนอกและภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหาร
ขององค์กรทราบถึงการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายนอกองค์กร  ท้ังส่ิงท่ีได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้ม        
การเปล่ียนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์ และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรท่ีเหมาะสม
ต่อไป ความสามารถภายในท่ีถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็น
สถานการณ์ท่ีขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 

2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อ มูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 
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(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง        
การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม    
ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน 
ฯลฯ  

(๒) 2 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง     
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 2 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ      
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2 

๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ         
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 
5 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 2 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข     
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) 3 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 3 

(๕) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 2 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Therat (อุปสรรค) 

(๓) 2 

๓. ยุทธศาสตร์ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๖๐ 
(๑๐) 
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๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและไทยแลนด์ 4.0 (Thailand ๔.๐) 

(๑๐) 9 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี และไทยแลนด์ 4.0 (Thailand ๔.๐) 

(10) 10 

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ      
ท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 4 

๓.๕ กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ หรือส่ิงท่ีต้องท าตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น
ถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 4 

๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ      
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 

(๕) 4 

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ งเกิดจากศักยภาพของพื้น ท่ีจริ ง               
ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 5 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่
การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(๕) 4 

๓.๙ ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการ   
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89 
 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแอ พบว่าประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง     
เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม         
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร      
และแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
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เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ี        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้คะแนน 89 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89  
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 10 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 9 
๕.  โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 51 
     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 5 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 5 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
            แห่งชาติ 

(๕) 4 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand  ๔.๐  (๕) 3 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
            ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 3 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าท่ีจะได้รับ (๕) 5 
     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 88 
 

พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 58 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.67 ของคะแนน            
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 94 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของช่ือโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง          
กับโครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง โครงการ       
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้อง 
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กับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นค่ัง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้อง
ตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิ เคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 

๑๐ 10 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 9 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ         
การน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม         
งานต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน       
พึงพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพ  
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบั ติ
ราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่    
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 9 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนอง 
ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด  
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
5 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร             
มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก    
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 5 

๕.๔ โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้าง
โอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (๖) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) 4 

๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ 

(๕) 4 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

 ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง         
สู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเล่ือม
ล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง     
(๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร     
กับส่ิงแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

  

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปล่ียนจากการขับเคล่ือน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปล่ียนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบ    
เชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 3 

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) 4 

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
ม่ั น คง  ม่ั ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่น        
ท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(๕) 3 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่  (๑) ความประหยัด (Economy)        
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕) 4 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) 5 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)    
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์       
ท่ีเกิดท่ีส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
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5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
 
 
 
 
 
 
 

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุส่ิงท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
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รวม 100 88 
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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานท่ีมี
อ านาจหน้าท่ีส่งเสริมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดียึดหลักธรรมาภิบาล      
และปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็น
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม          
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้  ได้มีการ
ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลละแอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕63 - กันยายน ๒๕64) เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อส่ังการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕65) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนครั้งนี้  
 การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 หมวด 6 คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล      
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอนี้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

---------------------รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก--------------------- 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม          
1. สรุปผลการพัฒนาทอ้งถ่ินในภาพรวม 

เป็นการติดตามความก้าวหน้าโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)     
ท่ีน าไปสูภาคปฏิบัติ (ด าเนินการจริง) ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปได ดังนี้ 

1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอในภาพรวม จ านวน 234 โครงการ และน าไปสูภาคปฏิบัติ จ านวน 66 โครงการ ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการท่ีสูภาคปฏิบัติ 43 โครงการ      

จากจ านวนท้ังส้ิน 73 โครงการ 
2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการท่ีสูภาคปฏิบัติ 2 โครงการ จากจ านวนท้ังส้ิน 4 โครงการ 
3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

โครงการท่ีสูภาคปฏิบัติ 7 โครงการ จากจ านวนท้ังส้ิน 141 โครงการ 
4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร โครงการท่ีสูภาคปฏิบัติ 

9 โครงการ จากจ านวนท้ังส้ิน 11 โครงการ 
5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

โครงการท่ีสูภาคปฏิบัติ 5 โครงการ จากจ านวนท้ังส้ิน 5 โครงการ 

1.2 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 1) ผลการด าเนินงาน จ านวนโครงการท้ังส้ิน 66 โครงการ 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  21  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 31.82 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน   3   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 4.55 
- ไม่ด าเนินการ   จ านวน  42  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 63.64 

 2) ผลการเบิกจ่าย 
- งบประมาณท้ังส้ิน 30,600,000 บาท เบิกจ่าย 21,434,683.04 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 70.05 
- งบประมาณคงเหลือ 9,165,316.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.95 

1.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ
ในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละแอในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 สรุปได้ดังนี ้

1.3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลละแอในภาพรวม โดยภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย ( ̅) คิดเป็นร้อยละ 
81.48 
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1.3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลละแอ ในรายยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม โดยภาพรวมประชาชนมีความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย ( ̅)  = 3.76 คิดเป็นร้อยละ 75.23 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
โดยภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย ( ̅)  = 3.55 คิดเป็นร้อยละ 70.94 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
โดยภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย ( ̅)  = 4.12 คิดเป็นร้อยละ 82.34 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยภาพรวม
ประชาชนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย ( ̅)  = 3.99 คิดเป็นร้อยละ 79.83 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประชาชนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย ( ̅)  = 4.00 คิดเป็นร้อยละ 80.01 

1.4 ความเห็นซ่ึงไดจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์ การบริหาร        
ส่วนต าบลละแอ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันศุกร์ ท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา ไดเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อผู้บริหารองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลละแอ สรุปไดดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ควรหามาตรการหรือวิธีการในการจัดกิจกรรม/โครงการ      
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) หรือสถานการณอื่นในอนาคต 
เพื่อไมใ่หเ้กิดผลกระทบต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

2. โครงการก่อสร้าง ประเภทโครงสร้างพื้นฐาน เมื่อมีการด าเนินการแล้วเสร็จ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแอ ควรสร้างเครือขา่ยของคนในชุมชนเพื่อช่วยกันดูแลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
หรือช่วยกันแจ้งความเสียหายเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ เข้าไปด าเนินการต่อไป 

3. ควรมีการปรับปรุง/ทบทวนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละแอให้มีความสอดคล้องกับปัจจุบัน 

4. เนื่องจากโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) ซึ่งในแต่ละ
ปีงบประมาณ จะมีโครงการบรรจุอยู่เป็นจ านวนมาก ซึ่งการบรรจุโครงการในแต่ละปีงบประมาณ หากมี
โครงการจ านวนมาก ท าให้การจัดท าโครงการท่ีสามารถท าได้จริงมีสัดส่วนท่ีลดลง (คือมีตัวหารมากขึ้น เปอร์เซ็น     
ท่ีท าโครงการได้จริงลดลง) 

ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา 
1. ประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะต้องเอาเวลา          

ไปท างานหาเงิน เพื่อปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียง
เลือกต้ัง รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยม        
ไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพึ่งพิงรัฐ   
อยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 
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2. สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอื่นๆ             
ท่ีกระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชน
เรียกร้องในส่ิงท่ีสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าส่ิงท่ีแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน ซึ่งสวนทางกับระเบียบ
กฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ท่ีพยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร 

3. งบประมาณยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน 
4. ท่ีท าการฯ มีความคับแคบ ท าให้มีข้อจ ากัดในการให้บริการประชาชน 
5. เนื่องจากประเทศไทยเกิดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้

การด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕65) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564              
ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ไม่สามารถด าเนินงานได้อย่างเต็มท่ีบางโครงการจ าเป็นต้องมีการชะลอ
เพื่อการปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมโรคอย่างเคร่งครัด 

6. งาน/โครงการส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในด้านโครงสร้างพื้นฐานซึ่งคิดเป็นอัตราส่วนของงาน/โครงการ
ต่องาน/โครงการแล้ว อยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 

7. การน าปัญหาความต้องการของชุมชนไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนามีจ านวนมาก แต่งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

8. การจัดเก็บข้อมูลปัญหาความต้องการยังไม่เป็นระบบและทันต่อความเปล่ียนแปลงรวมท้ังยังขาด
ประสบการณ์ท่ีดีจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9. ให้เน้นโครงการท่ีมีจ าเป็น โครงการเร่งด่วน โดยจัดล าดับความส าคัญก่อน - หลังของแต่ละโครงการ 
และดูงบประมาณเป็นองค์ประกอบ 

10. บุคลากรยังขาดประสบการณ์ ความรู้ความสามารถในการบริหารการจัดการโครงการ 
11. ขาดการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
12. มีการเพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ปรับปรุง/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ท าให้มีขั้นตอนในการด าเนินการ

หลายข้ันตอน ใช้ระยะเวลาในการด าเนินการนาน 

ข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการติดตามฯพิจารณาการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ให้ข้อเสนอแนะว่า การด าเนินโครงการพัฒนาฯ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นต้องเกิดจากการส่งเสริม     
การมีส่วนร่วมของประชาชน เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอ แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี และเกิดจาก        
การประสานความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนราชการ เอกชน และรัฐวิสาหกิจ ท่ีด าเนินกิจกรรมอยู่ในพื้นท่ี
ต าบลละแอ ให้เกิดกระบวนการระดมความคิดให้เกิดการพัฒนาในพื้นท่ี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ
เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการดังกล่าว เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแอ เป็นแผนพัฒนาฯ ท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. จัดล าดับความส าคัญของปัญหา ความเร่งด่วนของงาน/โครงการให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง โดยให้ทุกภาคส่วนของสังคมก้าวเดินไปข้างหน้าพร้อมกันและไม่เน้นด้านใดด้านหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
เน้นให้องค์กรการจัดท าแผนค านึงถึงปัญหาความต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน     
ให้มากท่ีสุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและความเปล่ียนแปลงของระบบ
โลกไร้พรมแดน 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องและมีความยืดหยุ่นโดยใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการด าเนินการ 
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3. องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์      
ให้บรรลุผลส าเร็จให้ครบทุกโครงการตามท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

4. หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะช้ีแจงให้ประชาชนทราบและเข้าใจ        
และต้องหาทางแก้ปัญหาให้กับประชาชนได้ เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้
ประชาชนมีความพึงพอใจใจต่อองค์การบริหารส่วนต าบลละแอดีขึ้น   

5. จัดโครงการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าแผนให้แก่ประชาชน เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่าย 
เพื่อกระบวนการจัดท าแผนมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ในฐานะท่ีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีอ านาจ         
และหน้าท่ีดูแลพื้นท่ีและประชาชนในท้องถิ่น จึงควรเตรียมพร้อมในการแก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุน      
และพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

******************************************* 

 ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่น      
มีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม    
และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม            
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในท่ีเปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน             
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงขอประกาศผลการด าเนินงาน      
การจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
     “ ท้องถิ่นน่าอยู่ มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวล้ าเศรษฐกิจ ” 
ข. พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

ภารกิจหลักท่ี 1  จัดให้มีการบ ารุงรักษาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การจัดระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ภารกิจหลักท่ี 2  ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี 3  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ง. การวางแผน 

    องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
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กรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ต่อไป 

    องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนด
โครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

26 7,862,167.00 42 8,554,026.00 50 8,958,066.00 73 10,638,803.00 65 9,856,226.00 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

3 320,000.00 4 370,000.00 4 215,000.00 4 215,000.00 4 215,000.00 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

32 15,585,000.00 22 13,476,300.00 20 10,500,000.00 141 48,148,500.00 37 27,070,000.00 

การเพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

10 740,000.00 10 710,000.00 10 2,034,000.00 11 680,000.00 9 640,000.00 

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 445,000.00 5 450,000.00 5 115,000.00 5 145,000.00 6 215,000.00 

รวม 75 24,952,167.00 83 23,560,326.00 89 21,822,066.00 234 59,827,303.00 121 37,996,226.00 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (E-Plan) 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 

จ. การจัดท างบประมาณ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 63 โครงการ งบประมาณ 14,792,050.00 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านคนและสังคม 43 8,322,350.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 2 65,000.00 

การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 7 4,870,400.00 

การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 9 1,454,900.00 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 5 130,000.00 

รวม 66 14,842,650.00 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E-Plan) 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ 
ทางถนนและจราจร 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เกิดความรู้ความตระหนัก
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
จราจร มารยาทในการขับขี่
แ ล ะ รู้ จั ก วิ ธี ก า รป้ อ ง กั น
ตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ 
ตลอดจนวิ ธีแก้ปัญหาใน 
ขณะเกิดเหตุและหลังเกิด
เหตุ 

ประชาชน  
ในพื้นที่ต าบลละแอ 

2. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับ
สาธารณภัยและการป้องกันภัย 

20,000.00 

 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
การป้องกันภัยและระงับภัย
ต่างๆ สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้เมื่อเกิดภัย 

บุคลากร เด็กและเยาวชน 
อปพร. ผู้น าชุมชน 

ประชาชนในเขตพื้นที่
ต าบลละแอ 

3. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการจัดงานตาดีกาสัมพันธ์ 70,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและสร้างความสามัคคี 

จัดการแข่งขันกีฬา การ
แสดงบนเวที และการ
แสดงผลงานทางวิชาการ
ของนักเรียน 

4. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
ของเด็กและการแสดงออก  

ด าเนินการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติและจัดกิจกรรม
ต่างๆ 

5. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการอบรมเยาวชนแกนน า    
4 ดี (4D) รู้รักสามัคคีพัฒนา
ท้องถิ่น 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาเยาวชนให้มีสุข
ภาวะที่ดีพร้อมเป็นส่วนหน่ึง
ในการร่วมพัฒนาท้องถิ่น
อย่างย่ังยืน 

เด็กและเยาวชน  
ในพื้นที่ต าบลละแอ 

6. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็ก
และเยาวชน 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ อพัฒนาศักยภาพการ
ท างานของสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลละแอ 

สภาเด็กและเยาวชน
ต าบลละแอ และกลุ่มเด็ก

วัยเรียนและเยาวชน  
ในพื้นที่ต าบลละแอ 

7. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม
น าใจ แก้ไขปัญหายาเสพติด 

100,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เยาวชนตระหนักถึง
พิษภัยยาเสพติด 

เด็กและเยาวชน 
ในพื้นที่ต าบลละแอ 

8. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง
ในการดูแลเด็ก วัย 2-5 ขวบ 
และการส ร้า งป ฏิสัมพันธ์ ใ น
ครอบครัว 

15,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้ปกครองมีความรู้
ความเข้าใจในการดูแลเด็ก
วัย 2 - 5 ขวบ มากย่ิงขึ้น และมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 

อบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองในการดูแล 
เด็ก วัย 2 - 5 ขวบ 

9. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยเด็กปฐมวัยพัฒนาเด็กเล็ก 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ประกอบ
อาหาร และผู้ปกครอง มีความรู้
ในการดูแลสุขภาพและสุขอนามัย
ของเด็กปฐมวัย 

เด็ก ครูผู้ดูแลเด็ก  
ผู้ประกอบอาหาร และ

ผู้ปกครอง จ านวน 60 คน 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

10. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 1 ศูนย์ มีคุณภาพ 
ผ่านการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและ

ภายนอก 

11. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการอบรมผู้ปกครอง ด้าน
การพัฒนา IQ - EQ เด็กปฐมวัย 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็ก
ได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

อบรมผู้ปกครอง  
จ านวน 30 คน 

12. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

357,850.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนสถานศึกษา   
ในสังกัด ก าหนดรายจ่าย
ของสถานศึกษาไปจนถึง   
การบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนในสังกัด ศพด.
ของ อบต.ละแอ  
จ านวน 1 แห่ง 

13. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา (ปฐมวัย) 

5,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านละแอ
ให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน  
ละแอมีการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ เหมาะสม
สอดคล้องกับเป้าหมาย
กา รศึ กษา  และความ
ต้องการของผู้ เรียนและ
ท้องถิ่น 

14. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ระดับปฐมวัย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านละแอ 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมฝึกอบรม
และส่งเสริมให้เด็กเล็กบ้าน
ละแอมีคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

จัดอบรม/กิจกรรม 
จ านวน 1 คร้ัง/ปี 

15. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้
นอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

15,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้
นวัตกรรมระดับปฐมวัยจาก
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

จัดอบรม/ศึกษาดูงาน  
เด็ก ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก 
ทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้

นอกสถานที่ 

16. การพัฒนาด้านคนและสังคม อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านละแอ 

680,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก
นักเรียนมีอาหารกลางวัน 
ครบ 5 หมู่ 

เด็กนักเรียน (อุดหนุน
โรงเรียนบ้านละแอ) 

17. การพัฒนาด้านคนและสังคม อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านวังส าราญ 

680,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก
นักเรียนมีอาหารกลางวัน
ครบ 5 หมู่ 

เด็กนักเรียน (อุดหนุน
โรงเรียนบ้านวังส าราญ) 

18. การพัฒนาด้านคนและสังคม อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านเตรียมปัญญา 

296,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก
นักเรียนมีอาหารกลางวัน 
ครบ 5 หมู่ 

เด็กนักเรียน (อุดหนุน
โรงเรียนบ้านเตรียม

ปัญญา) 

19. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
การศาสนา 

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการส่งเสริม ฟื้นฟู 
และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
ให้คงอยู่ 

จัดกิจกรรม 
ในพื้นที่ต าบลละแอ 

20. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการอบรม/สัมมนาให้ความรู้
ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
คุณธรรม และจริยธรรมในเดือน
รอมฎอน 
 

70,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการให้ความรู้แก่
ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ในเดือนรอมฎอน 

รณรงค์/อบรม  
ให้ประชาชนในพื้นที่

ต าบลละแอ 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

21. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมอาซูรอสัมพันธ์ 

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสืบสานประเพณีอาซูรอ
ให้คงอยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป 

จัดงานอาซูรอ 
ในพื้นที่ต าบลละแอ 

22. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการจัดแข่งขันกีฬาสร้าง
ความสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด 

70,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นกิจกรรมให้ประชาชน
หันมาเล่นกีฬาเพื่อห่างไกล
จากยาเสพติด 

จัดการแข่งขันกีฬา    
ต้านภัยยาเสพติด 
ในต าบลละแอ 

23. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการจัดกิจกรรมขบวนแห่
ทางประเพณีวัฒนธรรมและของ
ดีระดับต าบล 

25,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับต าบล 

24. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และของดีต าบลละแอ 

25,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับต าบล 

25. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมเมาลิด 

70,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

จัดงานเมาลิดในพื้นที่
ต าบลละแอ 

26. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีวันสงกรานต์ 

15,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนได้สืบทอด
วัฒนธรรมที่ดีงาม และแสดง
ความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ 

จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุเน่ืองในประเพณี

สงกรานต์ 

27. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

1. การเกิดโรคพิษสุนัขบ้าใน
พื้นที่ลดน้อยลง  
2. ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า  
3. สัตว์ทุกตัวที่ได้รับการฉีด
วัคซีนมีภูมิคุ้มกันโรค 

ประชาชน 
ในพื้นที่ต าบลละแอ  

ทั้ง 6 หมู่บ้าน 

28. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และโรค
ระบาด 

40,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจ และการปฏิบั ติ ตัว    
ในการป้องกันโรคได้อย่าง
ถูกต้อง และเฝ้าระวังไม่ให้
เกิดการระบาดซ้ า 

ประชาชน 
ในพื้นที่ต าบลละแอ 

29. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส 
คนพิการ และคนชรา 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

1.เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่า
ให้กับตนเอง  
2.เพื่อน าความรู้ไปประกอบ
อาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ตนเอง
และครอบครัวได้ 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
และผู้ด้อยโอกาส  

ในพื้นที่ต าบลละแอ 

30. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

70,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ อ ใ ห้ ค ว าม ช่ ว ย เห ลื อ
ประชาชนในพื้นที่ต าบลละแอ
ที่ประสงค์ขอความช่วยเหลือ
ในด้านต่างๆ 

ประชาชน ผู้ประสบปัญหา
ในพื้นที่ต าบลละแอ 

31. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการรู้รักษ์ สามัคคี พลเมืองดี 
ตามวิถีประชาธิปไตย 

15,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก
สาธารณะในการด าเนินชีวิต
ตามวิถีประชาธิปไตย 

ประชาชน  
ในพื้นที่ต าบลละแอ 

จ านวน 50 คน 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

32. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการปรองดองสมานฉันท์ 
เพื่อปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

40,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

- เพื่อเป็นการสร้างทัศนคติ
และจิตส านึกที่ดีงามในการ
อยู่ร่วมกัน  
- เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่
ต าบลละแอเกิดความรู้สึกรัก 
สามัคคี และมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนชุมชนไปสู่
ความปรองดองสมานฉันท์ 

ประชาชน/หน่วยงาน
ราชการ/เด็กและเยาวชน 

ในพื้นที่ต าบลละแอ 
จ านวน 60 คน 

33. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้
และเพิ่มศักยภาพอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
สมาชิก อปพร. ให้มปีระสิทธิภาพ 

อปพร. ต าบลละแอ 

34. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรทบทวน 

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ อปพร.ได้มีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกัน
และบรรเทาภยันตราย หรือ
ลดความเสี ยหายอั นเน่ื อง            
มาจากสาธารณภัย การอพยพ
ประชาชนและส่วนราชการ 

อปพร. ต าบลละแอ 

35. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ หลักสูตรทบทวน 

70,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาระบบการป้องกัน 
การเตรียมความพร้อมและ
การสร้างภูมิคุ้มกันโดยพัฒนา
ภูมิความรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งระดับชุมชนใน
การเฝ้าระวังและรับมือกับ
สาธารณภัย 

จิตอาสาภัยพิบัติ  
อบต.ละแอ 

 
 

36. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อน าข้อมูลปัญหาความ
ต้องการจากประชาคม มาจัดท า
แผนชุมชน/แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
จ านวน 6 หมู่  

ประชาคมต าบล 1 คร้ัง/ปี 

37. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดท าแผนชุมชน 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินการจัดท าแผน
ชุมชน ให้มีประสิทธิภาพ 
มากย่ิงขึ้น 

ประชาชน 
ในพื้นที่ต าบลละแอ 

38. การพัฒนาด้านคนและสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,569,400.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุให้มีการด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
ได้รับเบี้ยยังชีพ 

39. การพัฒนาด้านคนและสังคม เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,493,400.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้พิการให้มีการด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
ได้รับเบี้ยยังชีพ 

40. การพัฒนาด้านคนและสังคม สมทบกองทุนประกันสังคม 50,600.00
  

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดบริการสาธารณสุข 

สมทบเงินกองทุน 
ประกันสุขภาพ 

41. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการจัดอบรมให้ความรู้แก่
กลุ่มอาชีพต่างๆ ในต าบลละแอ 

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะ
และความรู้แก่กลุ่มอาชีพ
ต่างๆ 

จัดอบรมให้ความรู้แก่
กลุ่มอาชีพตามความถนัด

และความต้องการ 

42. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 15,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

เพื่ อพัฒนาศักยภาพสตรี 
เด็ก และผู้สูงอายุ คุ้มครอง

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของเด็ก สตรี 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

ส านักงานปลัด อบต. พิทักษ์สิทธิ และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 

และผู้สูงอายุ 

43. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงลานกีฬา หมู่ 3 
พร้อมปรับภูมิทัศน์ 

335,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
 ส านักช่าง, กองโยธา, 

กองประปา 

เพื่อเป็นสถานที่ส าหรับเล่น
กีฬา ออกก าลังกาย ท ากิจกรรม
นันทนาการ และอ่ืนๆ 

ปรับปรุงลานกีฬา  
จ านวน 1 แห่ง 

44. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายก าปงบูเก๊ะ - กู
วอตาโล๊ะกอแย หมู่ที่ 1 

500,000.00 ส านัก/กองช่าง,  
ส านักช่าง, กองโยธา, 

กองประปา 

เพื่ อ ให้ ประช าชนมี ถนน
ส าหรับใช้การคมนาคมและ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
ได้สะดวกย่ิงขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล. สาย
ก าปงบูเก๊ะ - กูวอตาโล๊ะ
กอแย ขนาด กว้าง 4.00 
เมตร ยาว 170 เมตร 

45. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยมะดาโอ๊ะ หมู่ที่ 2 

747,000.00 ส านัก/กองช่าง,  
ส านักช่าง, กองโยธา, 

กองประปา 

เพื่ อ ให้ ประช าชนมี ถนน
ส าหรับใช้การคมนาคมและ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
ได้สะดวกย่ิงขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล.      
ซอยมะดาโอ๊ะ หมู่ที่ 2 

ขนาด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 400 เมตร 

ระยะทาง 400 เมตร 

46. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการเสริมผิวลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายกือยา - ตะ
โละตาบอ 

740,000.00 ส านัก/กองช่าง,  
ส านักช่าง, กองโยธา, 

กองประปา 

เพื่อความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

เสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต สายกือยา - 
ตะโละตาบอ ระยะทาง
500 เมตร 

47. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
พร้อมเดินท่อ บ้านบูวะห์ หมู่ที่ 4 

1,280,400.00 ส านัก/กองช่าง,  
ส านักช่าง, กองโยธา, 

กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้ต่อ
การอุป โภคบ ริโภคอย่าง
พอเพียง 

ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
พร้อมเดินท่อ บ้านบูวะห์ 
หมู่ที่ 4 ขนาดกลาง 

48. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายชะเมาะ - กู
แบจือเนาะ หมู่ที่ 5 

747,000.00 ส านัก/กองช่าง,  
ส านักช่าง, กองโยธา, 

กองประปา 

เพื่ อ ให้ ประช าชนมี ถนน
ส าหรับใช้การคมนาคมและ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตร
ได้สะดวกย่ิงขึ้น 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายชะเมาะ - 
กู แบจือ เนาะ หมู่ ที่  5 
ขนาด กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 800 เมตร 

49. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายก า
ปงตือเงาะ หมู่ที่ 6 

521,000.00 ส านัก/กองช่าง,  
ส านักช่าง, กองโยธา, 

กองประปา 

เพื่ อให้ประชาชนมี น้ า ใช้     
ต่อการอุปโภคบริโภคอย่าง
พอเพียง 

ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. 
สายก าปงตือเงาะ หมู่ที่ 6 
ขนาด กว้าง 0.50 เมตร 
ยาว 125 เมตร ลึก 0.50 
เมตร 

50. การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

โครงการท าความสะอาด
ส านักงาน (Big Cleaning Day) 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อท าความสะอาดและจัด
ระเบียบทั้ งภายนอกและ
ภายในส านักงาน อบต. 

เพื่อท าความสะอาดและ
จัดระเบียบทั้งภายนอก
และภายในส า นั กงาน 
อบต. 

51. การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหาร บุคลากร และ
สมาชิกสภา อบต.ละแอ 

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหาร บุคลากร 
และสมาชิกสภา อบต.ละแอ 

คณะผู้บริหาร บุคลากร 
และสมาชิกสภา อบต.ละแอ 

52. การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

โครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้
ของ อบต. 

10,000.00 ส านัก/กองคลัง เพื่อบริการประชาชนและ
จัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนที่มีที่ดิน/กิจการ
ที่อยู่ในเขตต าบลละแอ 

53. การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 50,000.00 ส านัก/กองคลัง - เพื่อให้ อบต. มีแผนที่แม่บท
สามารถน ามาประกอบเป็น
แผนที่ภาษีทะเบียนทรัพย์สิน
ได้  

อบต.ละแอ 
และพื้นที่ในต าบลละแอ 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

- เพื่อเป็นการแบ่งพื้นที่
อย่างชัดเจน 

54. การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 44,900.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ อเป็นการปลูกฝังและ
แสดงออกในความจงรักภักดี
ต่อพระมหากษัตริย์ 

จัดงานหรือร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

55. การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

โครงการจัดงานรัฐพิธีและ 
วันส าคัญต่างๆ ของทางราชการ 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ อยก ย่อง เชิ ดชู เกี ยร ติ
บุคคลส าคัญหรือผู้ที่ด ารงตน
เป็นแบบอย่างที่ดี 

จัดงานหรือกิจกรรม งาน
รัฐพิธี และวันส าคัญต่างๆ 
ของทางราชการ 

56. การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่น
ไทย 

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการสร้างความรัก
ความสามัคคีในกลุ่มพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เข้าร่วมกิจกรรม 
วันท้องถิ่นไทย 

57. การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

230,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ความรู้ และเสริมทักษะ
ในการท างาน และสามารถ
น าประสบการณ์มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกฯ 
พนักงานส่วนต าบล 

เจ้าหน้าที่ พนักงานจ้าง 
จ านวน 30 คน 

58. การเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

จัดเลือกต้ัง 1,000,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อด าเนินกระบวนการจัด 
การเลือก ต้ังสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลละ
แอและนายกองค์การบริหาร
ต าบลละแอ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตามกฎหมาย
และระเบียบด้วยความสุจริต 
เที่ยงธรรม 

พื้นที่ อบต.ละแอ  
จ านวน 6 หมู่บ้าน 

59. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่า 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

1. เพื่อส่ ง เสริมสนับสนุน     
ให้ประชาชนในต าบลละแอ
ร่วมกันปลูกต้นไม้ตามแนวคิด 
ป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง  
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของเยาวชนและประชาชน
ให้รู้จักการบ ารุงรักษาและ   
ใช้ ประโยชน์จากทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประชาชน  
ในพื้นที่ต าบลละแอ 

60. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่าชุมชนเฉลิม 
พระเกียรติ 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าและเพื่อ
สร้างจิตส านึกให้ประชาชน
รักป่า 

พื้นที่สาธารณประโยชน์
ในเขตต าบลละแอ 

61. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสร้างความเข้าใจ และ
ท าให้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่
ในชุมชน 

อบต.ละแอ จัดท าฐานข้อมูล
ทรัพยากรกายภาพ 
ทรัพยากรชีวภาพ 

ทรัพยากรทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาของ 

แต่ละท้องถิ่น 

62. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการคัดแยกขยะ ลดมลพิษ 
เพื่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เห็นถึงความส าคัญใน
การช่วยกันลดปัญหาภาวะ
โลกร้อน 

ประชาชน  
ในพื้นที่ต าบลละแอ 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

63. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา  
เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกใน
การจัดการและดูแลทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม      
ในพื้นที่ 

อบรมแกนน าเยาวชน  
อสม. และประชาชน  
ในพื้นที่ต าบลละแอ 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E-Plan) 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 

 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 

อบต.ละแอ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน       
/ลงนามในสัญญา รวม 25 โครงการ จ านวนเงิน 12,382,750 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 22 โครงการ 
จ านวนเงิน 9,397,857 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาด้านคนและสังคม 13 6,503,824.00 13 6,503,824.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

1 12,135.00 1 12,135.00 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

7 4,842,000.00 4 2,843,498.00 

การเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 3 22,500.00 3 22,500.00 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - 

รวม 24 11,380,459.00 22 9,381,957.00 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E-Plan) 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนาม
ในสัญญา มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัต/ิ 

เทศบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการจัดงานรัฐพิธีและ 
วันส าคัญต่างๆ ของทางราชการ 

20,000.00 8,080.00 8,080.00 11,920.00 

2. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการอบรมเยาวชนแกนน า  
4 ดี (4D) รู้รักสามัคคีพัฒนาท้องถิ่น 

20,000.00 15,900.00 15,900.00 4,100.00 

3. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

357,850.00 217,800.00 217,800.00 140,050.00 

4. การพัฒนาด้านคนและสังคม อุ ดห นุน โค รง กา รส นับส นุ น
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(สพฐ.) (โรงเรียนบ้านละแอ) 

680,000.00 680,000.00 680,000.00 0.00 

5. การพัฒนาด้านคนและสังคม อุ ดห นุน โค รง กา รส นับส นุ น
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(สพฐ.) (โรงเรียนบ้านวังส าราญ) 

680,000.00 677,000.00 677,000.00 3,000.00 

6. การพัฒนาด้านคนและสังคม อุ ดห นุน โค รง กา รส นับส นุ น
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน) โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(สพฐ.) (โรงเรียนบ้านเตรียมปัญญา) 

296,000.00 296,000.00 296,000.00 0.00 

7. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

8. การพัฒนาด้านคนและสังคม เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 85,100.00 85,100.00 85,100.00 0.00 

9. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส 
คนพิการ และคนชรา 

20,000.00 19,700.00 19,700.00 300.00 

10. การพัฒนาด้านคนและสังคม โครงการอบรม/สัมมนาให้ความรู้
ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
คุณธรรมและจริยธรรมในเดือน
รอมฎอน 

70,000.00 69,980.00 69,980.00 20.00 

11. การพัฒนาด้านคนและสังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,569,400.00 3,074,000.00 3,074,000.00 495,400.00 

12. การพัฒนาด้านคนและสังคม เบี้ยยังชีพความพิการ 1,493,400.00 1,311,800.00 1,311,800.00 181,600.00 

13. การพัฒนาด้านคนและสังคม เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 50,600.00 28,464.00 28,464.00 22,136.00 

14. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการจัดอบรมให้ความรู้แก่
กลุ่มอาชีพต่างๆ ในต าบลละแอ 

50,000.00 12,135.00 12,135.00 37,865.00 

15. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงลานกีฬา หมู่ 3 
พร้อมปรับภูมิทัศน์ 

335,000.00 335,000.00 321,498.00 0.00 

16. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายก าปงบูเก๊ะ - กูวอ
ตาโล๊ะกอแย หมู่ที่ 1 

500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัต/ิ 

เทศบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

17. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยมะดาโอ๊ะ หมู่ที่ 2 

747,000.00 745,000.00 0.00 2,000.00 

18. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

โครงการเสริมผิวลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต สายกือยา -    
ตะโละตาบอ หมู่ที่ 3 

740,000.00 740,000.00 740,000.00 0.00 

19. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
พร้อมเดินท่อ บ้านบูวะห์ หมู่ที่ 4 

1,280,400.00 1,262,000.00 1,262,000.00 18,400.00 

20. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายชะเมาะ - กูแบจือเนาะ 
หมู่ที่ 5 

747,000.00 740,000.00 0.00 7,000.00 

21. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายก าปง     
ตือเงาะ หมู่ที่ 6 

521,000.00 520,000.00 520,000.00 1,000.00 

22. การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กร 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้ บ ริหาร บุคลากร และ
สมาชิกสภา อบต.ละแอ 

50,000.00 8,120.00 8,120.00 41,880.00 

23. การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กร 

โครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้
ของ อบต. 

10,000.00 6,300.00 6,300.00 3,700.00 

24. การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กร 

โครงการจัดงานรัฐพิธีและวัน
ส าคัญต่างๆ ของทางราชการ 

20,000.00 8,080.00 8,080.00 11,920.00 

 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านคนและสังคม 71 10,498,803.00 21 7,502,350.00 13 6,503,824.00 13 6,503,824.00 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

5 255,000.00 1 50,000.00 1 12,135.00 1 12,135.00 

3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

74 42,051,500.00 7 4,870,400.00 7 4,842,000.00 4 2,843,498.00 

4. การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 9 640,000.00 5 100,000.00 4 38,400.00 4 38,400.00 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6 135,000.00 5 80,000.00 - - - - 

รวม 165 53,580,303.00 39 12,602,750.00 25 11,396,359.00 22 9,397,857.00 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2564 

 
 



รายงานผลการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบเดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนกันยายน 2564) 75 

 

ช. ผลการด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในเขตพื้นท่ี โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริม และสนับสนุนจากภาคประชาชน 
ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
ท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านคนและสังคม 

1. โครงการอบรมเยาวชนแกนน า 4 ดี (4D) รู้รักสามัคคีพัฒนาท้องถ่ิน  
งบประมาณ :  20,000 บาท 

ด าเนินการ : วันพฤหัสบดี ท่ี 9 กันยายน 2564  
สถานท่ี : ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 

และการอบรมผ่านระบบออนไลน์ (Online) โดยโปรแกรม Zoom Meeting 
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2. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  
งบประมาณ :  20,000 บาท 
ด าเนินการ : ระหว่างวันท่ี 13 - 15 กันยายน 2564 
สถานท่ี : พื้นท่ีในต าบลละแอ (6 หมู่บ้าน) และองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
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3. โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และคนชรา 

งบประมาณ :  20,000 บาท 
ด าเนินการ : ระหว่างวันท่ี 15 – 17 กันยายน 2564 
สถานท่ี : ในพื้นท่ีต าบลละแอ (6 หมู่บ้าน) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการอบรม/สัมมนาให้ความรู้ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี คุณธรรมและจริยธรรม 

 ในเดือนรอมฎอน 

งบประมาณ :  70,000 บาท 
ด าเนินการ : วันท่ี 5 เมษายน 2564 
สถานท่ี : ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนและจราจร 

งบประมาณ :  20,000 บาท 
ด าเนินการ : ช่วงเดือนธันวาคม – มกราคม 2564 (เทศกาลปีใหม่) 
สถานท่ี : ในพื้นท่ีต าบลละแอ (6 หมู่บ้าน) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 

1. โครงการจัดอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มอาชีพต่างๆ ในต าบลละแอ  
งบประมาณ :  50,000 บาท 

ด าเนินการ :  วันท่ี 10 กันยายน 2564 
สถานท่ี :  ณ  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเจาะตีเมาะ หมู่ท่ี 6 ต.ละแอ อ.ยะหา จ.ยะลา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1. โครงการเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายกือยา - ตะโละตาบอ หมู่ที่ 3 

งบประมาณ :  740,000 บาท 

ด าเนินการ :  15 กันยายน – 13 ตุลาคม 2564 
สถานท่ี :  สายกือยา - ตะโละตาบอ หมู่ท่ี 3  
 
 
 
 
 
 

 
 

4. โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน พร้อมเดินท่อ บ้านบูวะห์ หมู่ที่ 4 

งบประมาณ :  1,280,400 บาท 

ด าเนินการ :  23 มีนาคม – 21 มิถุนายน 2564 
สถานท่ี :  บ้านบูวะห์ หมู่ท่ี 4 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก สายก าปงตือเงาะ หมู่ที่ 6 

งบประมาณ :  521,000 บาท 

ด าเนินการ :  15 กรกฎาคม – 13 ตุลาคม 2564 
สถานท่ี :  สายก าปงตือเงาะ หมู่ท่ี 6 
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7. โครงการปรับปรุงลานกีฬา หมู่ 3 พร้อมปรับภูมิทัศน์  

งบประมาณ :  335,000 บาท  

ด าเนินการ :  ระหว่างวันท่ี 15 กรกฎาคม – 13 ตุลาคม 2564 
สถานท่ี :  ลานกีฬา หมู่ท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร บุคลากร และสมาชิกสภา อบต.ละแอ 

งบประมาณ :  50,000 บาท 

ด าเนินการ :  วันท่ี 14 กันยายน 2564 
สถานท่ี : ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ.ยะหา จ.ยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 
งบประมาณ :  10,000 บาท 

ด าเนินการ :  ประจ าปี 2564 
สถานท่ี : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ.ยะหา จ.ยะลา 
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3. โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

งบประมาณ :  44,900 บาท 

ด าเนินการ : วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
สถานท่ี : องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ อ.ยะหา จ.ยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ซ. คณะกรรมการ 
    คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  
   1. นายอิสมาแอ  เจ๊ะเลาะ    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ     ประธานกรรมการ 

   2. นายอับดุลรอยะ  อับดุลเลาะ    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ      กรรมการ 
   3. นายกูอาดือนัน  รงโซะ    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ      กรรมการ 
   4. นายซาฟีอีย์  อับดุลเล๊าะ    ส.อบต.ละแอ หมู่ท่ี  3  บ้านกือยา     กรรมการ 

   5. นายบอรอเฮง  ดอเล๊าะ    ส.อบต.ละแอ หมู่ท่ี  4  บ้านกูแบรายอ     กรรมการ 
   6. นายอับดุลซอมัด ปานาวา    ส.อบต.ละแอ หมู่ท่ี  5  บ้านชะเมาะ     กรรมการ 
   7. นายอับดุลรอนี  ดอเลาะ    ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
   8. นางซารียะ  ดูมีแด     ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
   9. นางกรือซง  เต๊ะ     ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
   10. เกษตรประจ าต าบลละแอ    ผู้แทนภาคราชการ       กรรมการ 
   11. ผู้อ านวยการโรงพยาบาล    ผู้แทนภาคราชการ         กรรมการ 
               ส่งเสริมสุขภาพต าบลกูแบรายอ    
   12. นางวาริน ชูสุวรรณ     ผู้แทนภาคราชการ       กรรมการ 
   13. นายมะรอเซ๊ะ  สะมะแอ    ผู้แทนประชาคม หมู่ท่ี 1 บ้านละแอ    กรรมการ 
   14. นายวิทยา  อูเซ็ง     ผู้แทนประชาคม หมู่ท่ี 2 บ้านตาเปาะ    กรรมการ 
   15. นายอับดุลรอแม  ปานาวา    ผู้แทนประชาคม หมู่ท่ี 4 บ้านกูแบรายอ     กรรมการ 
   16. นางดารินา  สะมะแอ    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ             กรรมการและ 
            เลขานุการ 
   17. นายพันธวัฒน์  ดินเตบ     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          ผู้ช่วยเลขานุการ 
           รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักงานปลัด 
 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  

1. นายซาฟีอีย์  อับดุลเล๊าะ       ส.อบต.ละแอ หมู่ท่ี  3 บ้านกือยา      ประธานกรรมการ 
2. นายบอรอเฮง  ดอเล๊าะ    ส.อบต.ละแอ หมู่ท่ี  4 บ้านกูแบรายอ    กรรมการ 
3. นายอับดุลซอมัด ปานาวา    ส.อบต.ละแอ หมู่ท่ี  5 บ้านชะเมาะ    กรรมการ 
4. นายกอเซ็ง  สาเฮาะ    ผู้แทนประชาคม      กรรมการ 
5. นายวิทยา  อูเซ็ง     ผู้แทนประชาคม      กรรมการ 
6. นางวาริน  ชูสุวรรณ    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัส าราญ       กรรมการ 
7. นายอีซา ดิเส็ม     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเตรียมปัญญา       กรรมการ 
8. นางซารียะ  ดูมีแด     ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
9. นางตีเมาะ กะมูนิง     ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
10. นายไมยฮีดี  ดอเลาะ    ผู้อ านวยการกองช่าง         กรรมการ 
11. นายพันธวฒัน์  ดินเตบ    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          กรรมการ/เลขานุการ

        รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักงานปลัด 
12. นางสาวไรวินท์ สังขภิญโญ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

   1. นางดารินา  สะมะแอ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ      ประธานกรรมการ 
   2. นายไมยยีดี  ดอเลาะ  ผู้อ านวยการกองช่าง              กรรมการ 
   3. นางสาวสุฮัยณีย์  วานิ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ       กรรมการ 
     รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองคลัง 
   4. นายกอเซ็ง  สาเฮาะ  ผู้แทนประชาคม หมู่ท่ี 1 บ้านละแอ       กรรมการ     
   5. นายเจ๊ะซง  ปานาวา           ผู้แทนประชาคม หมู่ท่ี 4 บ้านกูแบรายอ       กรรมการ 
   6. นางกรือซง  เต๊ะ  ผู้แทนประชาคม หมู่ท่ี 5 บ้านชะเมาะ       กรรมการ 
   7. นายพันธวัฒน์  ดินเตบ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      กรรมการและเลขานุการ 

   รักษาราชการแทน  หัวหน้าส านักงานปลัด 
   8. นางสาวไรวินท์  สังขภิญโญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ท้ังนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความ
ประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละแอทราบ      
เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชน      
ในพื้นท่ีในระยะต่อไป   
      จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน   
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  ธันวาคม พ.ศ. 2564  
 
 
 

    (นางดารินา  สะมะแอ) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

          ปฏิบัติหน้าท่ี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


