
 
 

 
 

รายงานผล 
การด ำเนนิการตำมมำตรกำรสง่เสรมิคณุธรรม  

และควำมโปรง่ใสภำยในหนว่ยงำน 
ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

 
โดย  

องคก์ารบรหิารสว่นต ำบลละแอ 
อ ำเภอยะหา จงัหวดัยะลา 

โทรศพัท/์โทรสาร 073 – 299927 
เว็บไซต ์ : http://laae.go.th 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารสว่นตำบลละแอ อำเภอยะหา จังหวัดยะลา 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดการนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การปฏิบัตภิายในหน่วยงาน 

1.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคต ิค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจรติอย่างชดัเจน 

1. จัดกิจกรรมทำรว่มกันพร้อมการบรรยายให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สามาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
  

  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดการนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การปฏิบัตภิายในหน่วยงาน 

2. แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 1. แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานในเว็บไซต์หน่วยงาน 
1.1 โครงสร้างผู้บริหาร 

 
1.2 โครงสร้างฝา่ยข้าราชการประจำ 

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดการนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การปฏิบัตภิายในหน่วยงาน 

3.แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงาน 

1.แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 

 
 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดการนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การปฏิบัตภิายในหน่วยงาน 

4. พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการ 1. จัดสรรงบประมาณเพือ่พัฒนาและปรับปรุง 
2. มีการพัฒนาระบบคิว จากเดิมผู้มารับบริการจะต้องมารับบัตรควิดว้ยตนเอง แต่ตอนนี้ทาง อบต.ละ
แอ ได้มีการพัฒนาระบบคิวออนไลน์ สามารถจองคิวได้ผ่าน application 

 
LaaeQueue 

 



 

 
 

 
  
  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดการนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การปฏิบัตภิายในหน่วยงาน 

5. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการปฏิบัติงานและลดขั้นตอน 1. มีการใช้อุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ (Smart Card Reader) 
 

 
 
 

6.ประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่ให้บริการผู้มาติดต่อและประชาชน 
ด้วยหัวใจและจติบริการ 

1. ประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่ให้บริการผู้มาตดิต่อและประชาชน 
ด้วยหัวใจและจติบริการ 
 

 
 
 

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดการนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การปฏิบัตภิายในหน่วยงาน 

7.ระบบบริการเชิงรุก เช่น การจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ บริการในช่วง 
พักเที่ยง จดัตั้งระบบ One Stop Service (OSS) 

มีการให้บริการนอกเวลาราชการ  (มีบริการล่วงเวลา/พักเที่ยง) 

 
 มีบริการจัดเก็บภาษีนอกพื้นที่ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
 

        
 
 
 
 
 
 



 



 

 


