
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรม 

     - ด้านการปฏิบัติงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์การควบคุม   

  -  เพื่ อให้ มี เจ้ าหน้ าท่ี ป้ องกั นฯ 
รับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณ
ภัยต่าง ๆ  ได้รวดเร็วทันการณ์และมี
ประสิทธิภาพ. 
 

 

-.เ จ้ าหน้ า ท่ี ผู้ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ไม่ สามารถ
ปฏิ บั ติ ง าน ไ ด้ เ ต็ ม ท่ี  
เนื่องจากต้องปฏิบัติงาน
หลายหน้าท่ี  ท าให้การ
ปฏิบัติงานค่อนข้างล่าช้า    
      

    

 

-  มีการท า 
ค า ส่ังมอบหมายให้
หัวหน้าส านักปลัดฯ
ท าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย  

 

1. ประชาสัมพันธ์รับ
โ อ น  ( ย้ า ย )  เ จ้ า
พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
มาด ารงต าแหน่ ง ท่ี
ว่าง 
2. ขอ ให้ บัญ ชีกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นท้องถิ่น 

 

   - .เ จ้ าหน้ า ท่ี ผู้ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ไม่ สามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มท่ี  เนื่องจาก
ต้องปฏิบัติงานหลายหน้าท่ี  
ท าให้การปฏิบัติงานค่อนข้าง
ล่าช้า  

 

-  การด าเนนิงานเกี่ยวกับงาน     

อป.พร เนื่องจาก อบต.ละแอ มี

บุคลากรน้อย และต าแหน่งเจ้า

พนักง่านป้องกันฯ ว่าง ผู้บริหารจึง

ได้มีแก้ไขปัญหาโดยการนอกจาก

จะแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนแล้ว 

ยังแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อช่วย

ขัยเคลื่อนงานป้องกันฯ อีกด้วย 

เพื่อไม่ใ ห้เกิดผลกระทบในการ

ปฏิบัตงิาน 

 

 

ส านักปลัด 

 

แบบ  ปค. 5 



องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรม 

    -ด้านการจัดท าประชาคม 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 

   - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม

คิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาใน

ท้องถิ่นได้อยา่งแท้จริง 

 

 

 

๑. ประชาชนไม่ค่อยให้

ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ก า ร

ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม

ห มู่ บ้ า น เ พื่ อ จั ด ท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่

มี ก า ร เ ส น อ แ น ะ

โครงการ/กิจกรรม  ที่

ต้องการแก้ไขปรับปรุง

ในชุมชน 

 

1. มีการประชา 

สัมพันธผ์่านที่ประชุม

ปร ะจ า เ ดื อ น ,  ส่ ง

หนังสือราชการให้

ประชาชนทราบและ 

เข้าร่วมกิจกรรมทุก

ครั้ง 

 

 

๑ . แจ้ งชาวบ้านใ ห้

ทราบถึงผลเสียของ

การไม่เสนอโครงการ/

กิจกรรม 

 ๒.มีบันทึกรายงาน

กา รป ร ะ ชุ ม ที่ ร ะ บุ

ร า ย ช่ื อ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม

ประชุมแตล่ะหมู่บ้าน 

 

๑. ประชาชนยังไม่ค่อย

เข้าใจและเห็นผลดีของ

การร่วมประชุมประชาคม 

 

 

๑. ประชุมช้ีแจงผ่านกิจกรรมที่ลง

พื้ นที่ ใ ห้ปร ะชาชนตร ะหนัก เ ห็ น

ความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม

จัดท าประชาคม เช่น การจับสลาก

รางวัล ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม   

เป็นต้น 

 

 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3. กิจกรรม 
    - ด้านการจัดเก็บเอกสารให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรี 
วัตถุประสงค์ 
     เพื่อให้การจัดเก็บเอกสาร
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ.2552 
 

 
1.เอกสารมีจ านวนมาก 
และไม่มีการท าลาย
เอกสาร 
2.สถานท่ีคับแคบ ไม่
สามารถขยายห้อง  
3 . ส ถ า น ท่ี ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร
จัดเก็บเอกสารยังไม่มีการ
ด าเนินการท่ีเป็นสัดส่วน 
และจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน 

 
1.ให้ผู้รับผิดชอบ
แต่ละงานจัดเก็บ
เอกสาร 
2.จัดท ากิจกรรม 
5ส. เ ดือนละ  1 
ครั้ง 

 
1.ส ารวจเอกสารและ
แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อท าลายเอกสารที่
เกินก าหนดตาม
ระเบียบฯ 
2.จัดหมวดหมู่
เอกสารให้ชัดเจน 
และจัดท าทะเบียนคุม
เพื่อสืบค้นง่าย 

 
1.เอกสารมีจ านวนมาก 
และไม่มีการท าลาย
เอกสาร 
2.สถานท่ีคับแคบ ไม่
สามารถขยายห้อง  
3 . ส ถ าน ท่ี ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร
จัดเก็บเอกสารยังไม่มีการ
ด าเนินการท่ีเป็นสัดส่วน 
และจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน 

 
๑. มีการจัดซื้อตู้เอกสารส าหรับการ
จัดเก็บเอกสาร 
๒. มอบหมายให้เจ้าพนักงานธุรการ
จัดท าแฟ้มเอกสาร จัดเป็นหมวดหมู่   
แยกแต่ละประเภท 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๔. กิจกรรม 

    - ด้านงานการเงินและบัญชี
การรับและเบิกจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้การบริการรับ 
เ งิ น -จ่ าย เงิ น การ จัดท าฎี ก า
เบิกจ่ายตามงบประมาณและ
นอกงบประมาณ การบัน ทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงินเป็นไป
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง ต าม ร ะ เ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย ข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง  ๆ         
ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. การจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน 
๒. มีการเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่
ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการ
ตรวจสอบก่อน 
 

1.ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ยว่าด้วยการรับ
เงิน-การเบิก
จ่ายเงินการฝาก
เงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจ
เงินของ อปท.
(ฉบับท่ี3)  พ.ศ.
2558 
 

๑. สอบทานการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ระเบียบ หนังสือสั่งการ
และมติ ครม.และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. ตรวจสอบการรับ 
และการน าฝากเงิน 
  ๓ .มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
เอกสารประกอบการ
เบิ ก จ่ า ย ให้ ค รบ ถ้ วน
ถูกต้อง ก่อนด าเนินการ
เบิ กจ่ าย เงิน ในแต่ละ
รายการ 

๑. การจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน 
๒. มีการเร่งรัดการเบิก
จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่
ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการ
ตรวจสอบก่อน 
 

๑.ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกอง
ได้ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรอง
ความถูกต้องก่อนด าเนินการเบิกจ่าย 
 ๒. เจ้าหน้าท่ีการเงินและหัวหน้า
กองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่าย
ตามข้ันตอน 
 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 
รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและ
ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน 

2. เพื่อให้การเบิกจ่ายและ 
รายงานการเงินถูกต้องและมี
ความน่าเช่ือถือ 

 4. มีค าส่ังแต่งต้ัง 
เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

4. เจ้าหน้าท่ี 
การเงินและหัวหน้า
กองคลังมีการสอบ
ทานการเบิกจ่ายตาม
ขัน้ตอน 
 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

5.กิจกรรม 
    -ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การด าเนินการที่ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่๙)พ.ศ. ๒๕๕๓และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่  
๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

 
1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
2. ความรู้ความเข้าใจ
ด้านพัสดุของบุคลากร 

 
๑.ค าสั่งแบ่งงาน
ภายในกองคลัง
แต่งต้ังไว้ 
๒.หัวหน้างานและ
ผู้บริหารปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 
1.กิจกรรมด้าน
ทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุมีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอ
บรรลุตามวัตถุ 
ประสงค์ของการ
ควบคุมได้ในระดับ
หน่ึง โดยได้ 
ด าเนินการให้ 

 
1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
2. ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 
1. เร่งรัดให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้าน
บุคลากรสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังโดยเร็ว 
2. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้รับการ
ฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการ
และคู่มือให้ดีก่อนลงมือปฏิบัติ 

 
กองคลัง 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

6.กิจกรรม 
    - ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน 
การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตาม
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
การบันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงินเป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับ 
๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษีได้อย่างครบถ้วน น่าเช่ือถือ 

1. ประชาขนยั งขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการเสียภาษี 
๒.มีลูกหนี้ภาษีคงค้าง 
3.ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบั ติงานเนื่องจาก
เกษียณอาย ุ
4. เจ้าหน้าท่ีมีน้อยและ
มีงานประจ า 
 

1. มีค าสั่งแบ่งงาน
ภายใน กองคลัง ฝ่าย
จัดเก็บรายได้ 
2.มีค าสั่ ง ให้  จนท.
รักษาราชการแทน
ต า แ ห น่ ง จั ด เ ก็ บ
รายได้ฯ 
3.แจ้งขอให้บัญชีท่ี
ท้องถิ่นจังหวัด
ยะลา 
 

๑.งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้
กิจกรรมการพัฒนา
และจัดเก็บรายได้มี
การควบคุมที่
เพียงพอ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้ใน
ระดับหน่ึง โดย 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้ด าเนินการ 
ดังน้ี 
๑.๑ การจัดท า
แผนพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
๑.๒ให้มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษี 

1. ป ร ะ ชา ขน ยั ง ข า ด
ความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องการเสียภาษี 
๒.มีลูกหนี้ภาษีคงค้าง 
3.ขาดบุคลากรในการ
ปฏิ บั ติ ง าน เนื่ อ ง จา ก
เกษียณอายุ 
3.เจ้าหน้าท่ีมีน้อยและมี
งานประจ า 
 

๑. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ  
2 . จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
3.ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
เพิ่มข้ึน 
4.ให้ ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหน้าท่ี
เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 
 
 

กองคลัง 
 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

7. กิจกรรม    

    - ด้านงานส ารวจ ออกแบบ และ
เขียนแบบก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การปฏิบั ติงานด้าน
ส ารวจ ออกแบบ และควบคุม
อาคารเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ 

2.เพื่ อเพิ่ มประ สิทธิภาพการ
ปฏิ บั ติ ง า น ต าม ภ า รกิ จ ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ท่ี แ ล ะ เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ปฏิบั ติ ง าน ด้านการก่ อสร้ า ง
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบและข้อบังคับ 

1. ไม่ทราบแนวเขตที่ดินที่ชัดเจน 
ท าให้การส ารวจออกแบบผิดพลาด 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน มีไม่
เพียงพอ ในการปฏิบัติงาน 
3.งานท่ีเกี่ยวกับโครงสร้าง
พื้นฐานมีจ านวนมากท าให้การ
ควบคุมดูแลอาจไม่ท่ัวถึง 
4. เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย 
ท้ังยัง ต้องศึกษาและปฏิบั ติ
ตามกฎหมายใหม่ท่ีมีระเบียบ
ต่างๆ ออกมาให้ปฏิบัติ 

1.มีค าส่ังแบ่งงาน
ภายใน กองช่าง 
แบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละ
คนท่ีชัดเจน                   

2. ก าชับเจ้าหน้าท่ี 
ให้ควบคุม งานและ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

 

1. ติดตาม
ประเมินผลจาก
การรายงานใน
บันทึกการควบคุม
งานก่อสร้างและ
รายงานผลการ
ด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

2 ผู้บังคับบัญชา
ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ 

1. ไม่ทราบแนวเขตที่ดินที่
ชัดเจน ท าให้การส ารวจ
ออกแบบผิดพลาด 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
มีไม่เพียงพอ ในการ
ปฏิบัติงาน 
3.งานท่ีเกี่ยวกับ
โครงสร้างพื้นฐานมี
จ านวนมากท าให้การ
ควบคุมดูแลอาจไม่ท่ัวถึง 
4 .  เ จ้ าหน้ า ท่ี ยั ง ข าด
ความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องกฎหมาย ท้ังยังต้อง
ศึกษาและปฏิบั ติตาม
กฎหมายใหม่ท่ีมีระเบียบ
ต่างๆ ออกมาให้ปฏิบัติ 

1. .สรรหาบุคลากรมาบรรจุใน
ต าแหน่งท่ีว่างตามกรอบอัตราก าลัง 
3 ปี 

2. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 

กองคลัง 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2.เพื่ อเพิ่ มประ สิทธิภาพการ
ปฏิ บั ติ ง า น ต าม ภ า รกิ จ ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ท่ี แ ล ะ เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ปฏิบั ติ ง าน ด้านการก่ อสร้ า ง
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบและข้อบังคับ 
 

 

- เ จ้ าหน้ า ท่ียั ง ขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย 
ท้ังยัง ต้องศึกษาและปฏิบั ติ
ตามกฎหมายใหม่ท่ีมีระเบียบ
ต่างๆ ออกมาให้ปฏิบัติ 
 

- ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้
ติดตามข้อมูลข่าวสารอยู่
เ ส ม อ  เ พ่ื อ ใ ห้ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ปัจจุบัน ให้มี
การศึกษาระเบียบใหม่ๆ 
การสั่งการจากหน่วยงาน
ต่างๆ โดยใช้สารสนเทศ 
(IT) เพ่ือให้การค านวณ
ราค าค่ า ก่ อส ร้ า ง ขณะ
จั ดท า เทศบัญ ญั ติสอด 
คล้องกับความเป็นจริงใน
อนาคตมากท่ีสุด 

1. การติดตาม ข้อมูล 
ระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง ท่ีมีการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลง
อยู่เสมอ 

2. ติดตามการท างาน
ของเจ้าหน้าท่ี ท่ีเข้า
รับการอบรมในส่วน
ของการปฏิบัติงาน มี
ความรัดกุม ถูกต้อง
มากขึ้น 

- เ จ้าหน้า ท่ียั งขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องกฎหมาย ท้ังยัง
ต้องศึกษาและปฏิบัติ
ตามกฎหมายใหม่ท่ีมี
ร ะ เ บี ย บ ต่ า ง ๆ 
ออกมาให้ปฏิบัติ 
 

  

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

8.กิจกรรม    
     -ด้านงานควบคุมงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านงาน
ควบคุมงานก่อสร้าง เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนด 
 
 

1. ผู้รับจ้างด าเนินงานไม่ตรงตาม
แบบแปลนที่ก าหนด ท าให้ ต้อง
แก้ ไ ขห น้ า ง า น  ส่ ง ผ ล ให้ ก า ร
ด าเนินงานล่าช้า 
 

1. สรรหาบุคลากรตาม
กรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
โดยขอใช้บัญชีของกรมฯ 
 

๑. คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นท่ีดีข้ึน
สะดวก 
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

1. ผู้รับจ้างด าเนินงาน
ไม่ตรงตามแบบแปลนที่
ก าหนด ท าให้ต้องแก้ไข
หน้างาน ส่งผลให้การ
ด าเนินงานล่าช้า 
 

1. ก าชับ ให้ค าช้ีแนะผู้น าชุมชน/
ประชุมคมหมู่บ้านให้รู้บทบาทน้า
ท่ีของตนเองในการช่วงสอดส่อง 
ดูแลงานก่อสร้ าง ในพื้น ท่ีของ
ตนเองอีกทางหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 2. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานในการติดตามและ
ควบคุมงานก่อสร้า งอย่าง
ใกล้ชิด 

2.  จั ด ให้ มี เ ค รื่ อ งมื อ
เครื่องใช้ที่ทันสมัยและ
ตรงต่อความต้องการ มี
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ
จ านวนเจ้าหน้าท่ี 

๒. เกิดการการสร้างงาน 
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

2. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานในการติดตามและ
ควบคุมงานก่อสร้า งอย่าง
ใกล้ชิด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

9.กิจกรรม 
    -ด้านงานประมาณราคาก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบั ติงานด้านงาน
ประมาณราคา เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ 

2. เพ่ือให้การประมาณราคาก่อสร้าง
โครงการต่างๆ ถูกต้อง และเป็นราคา
กลาง ณ ราคาปัจจุบัน 

1. การประมาณราคา
ถูกต้องตามระเบียบแต่ไม่
สอดคล้องกับสภาวะ
เศรษฐกิจ ในระหว่าง
จัดซื้อ-จัดจ้าง 
สาเหตุ 
การผันผวนของราคา
สินค้าเกี่ยวกับการก่อสร้าง
ในตลาด ท่ีสูงขึ้น 
 2. ราคากลางท่ีก าหนด
โดยส านักงบประมาณเป็น
รายปี  ไม่สอดคล้องกับ
ราคาท้องถิ่น 

  - ก าชับ จนท.ผู้ปฏิบัติ ให้
ศึกษาระเบียบใหม่ๆ การส่ัง
การจากหน่วยงานต่างๆ โดย
ใช้สารสนเทศ (IT) เพื่อให้การ
ค านวณราคาค่าก่อสร้างขณะ
จัดท าข้อบัญญัติสอดคล้อง
กับความเป็นจริงกับสภาพ
เศรษฐกิจในขณะด าเนินงาน 

1. ราคาวัสดุก่อสร้างมี
ความผันผวน ตาม
สภาวะเศรษฐกิจของ
โลกและราคาน้ ามัน จึง
ก าชับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน ให้
ด าเนินการอย่าง
รวดเร็วและเป็นระบบ 
โดยล าดับความส าคัญ
ของโครงการในการ
ประมาณราคา 
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรมการใช้ระบบ
สารสนเทศในการ
ออกแบบก่อสร้าง 

1. การประมาณราคาถูกต้อง
ตามระเบียบแต่ไม่สอดคล้องกับ
สภาวะเศรษฐกิจ ในระหว่าง
จัดซื้อ-จัดจ้าง 
สาเหตุ 
การผันผวนของราคาสินค้า
เกี่ยวกับการก่อสร้างในตลาด ท่ี
สูงขึ้น 
 2. ราคากลางท่ีก าหนดโดย
ส านักงบประมาณเป็นรายปี ไม่
สอดคล้องกับราคาท้องถิ่น 
 

- ให้ตรวจทานจาก
คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง 

 
กองช่าง 

 
 
 
 

                 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 2. ราคากลางท่ีก าหนดโดย
ส านักงบประมาณเป็นรายปี 
ไม่สอดคล้องกับราคา
ท้องถิ่น 

 2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
การใช้ระบบสารสนเทศในการ
ออกแบบก่อสร้าง 

2. ราคากลางท่ีก าหนดโดย
ส านักงบประมาณเป็นรายปี 
ไม่สอดคล้องกับราคาท้องถิ่น 

 

  

 

 

 

 

                   ลงช่ือ............................................................. 

(นายอิสมาแอ  เจ๊ะเลาะ) 

                        ต าแหน่ง   นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลละแอ 

                                                                                          วันที ่1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 



 


