
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 
ท่ี   314 /2559 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะท ำงำนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล    
เพื่อควำมโปร่งใส่ในกำรท ำงำน 

------------------------------------------------- 

              ตามหนังสือจังหวัดยะลา ท่ี ยล 0023.4/ว 119 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง ได้แจ้ง       
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and 

Transparency  Assessment  (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เตรียม
ความพร้อมในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแบบประเมินคู่มือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity  

Assessment)  และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 
 เพื่อให้การด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  เป็นไปตามวัตถุประสงค์  จึงแต่งต้ังคณะท ำงำนเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบลเพื่อควำมโปร่งในกำรท ำงำน  ประกอบด้วย 

1. นางดารินา  สะมะแอ   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ หัวหน้าคณะท างาน 
2. นายไมฮีดีย์  ดอเลาะ    ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
3. นางสาวสุฮัยณีย์  วานิ   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ คณะท างาน 
4. นายพันธวัฒน์  ดินเตบ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  คณะท างาน 
5. นางอนุวรรณ์ พงษ์รัตนะ  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  คณะท างาน 
6. นางสาวนูรีซัน  สา     เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ คณะท างาน 
7. นางสาวต่วนกษมา  กุโน  หัวหน้าส านักปลัดฯ   เลขานุการ 

  

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังมีหน้าท่ี พิจารณา กล่ันกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดแนวทางในการจัดต้ัง
กลุ่ม ก าหนดระเบียบของกลุ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และรายงานผล
และประเมินผลการด าเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของ
พนักงานส่วนต าบลต่อไป 

 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี  22  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2559 
 
 
 

(นายอิสมาแอ  เจ๊ะเลาะ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

 



 
 
 
 
 
 
 

   ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลละแอ 
เร่ือง   จัดต้ังกลุ่มพนักงำน เพื่อด ำเนินกำรด้ำนควำมโปร่งใส่ในกำรท ำงำน 

 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  ได้จัดต้ังกลุ่มพนักงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ละแอ เพื่อด าเนินกิจกรรมของพนักงานแสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรต้ังอยู่บนพื้นฐานคติของความ ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึก ท่ีดีต่อ
หน้าท่ี  ท้ังนี้การกระท าใด ๆ นั้น  สามารถตรวจสอบและช้ีแจงได้ 
 

  เพื่อให้การด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละแอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เป็นไปตามวัตถุประสงค์  จึงได้จัดต้ังกลุ่มเพื่อด าเนิน
กิจกรรมของพนักงานส่วนต าบลเพื่อความโปร่งใสในการท างาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  10 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2560 
 
 
 

(นายอิสมาแอ  เจ๊ะเลาะ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบกลุ่มพนักงำนส่วนต ำบลละแอ เพื่อควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน 

อ ำเภอยะหำ  จังหวัดยะลำ 

------------------- 
 

 กลุ่มพนักงานส่วนต าบลละแอ เพื่อความโปร่งใส่ในการท างาน  หมายถึง  พนักงานส่วนต าบล  
บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างท่ัวไป  และพนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

 ความโปร่งใส่  (Transparency)  หมายถึง การกระท าใดๆ ขององค์กรท่ีแสดงออกถึงความชัดเจน 

ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรต้ังอยู่บนฐานคติของความ 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าท่ี ท้ังนี้การกระท าใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและช้ีแจงได้เมื่อความโปร่งใส
ท่ีใช้ในการบริหารงาน  หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังจากภายใน  และ 

ภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการส่ือสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการ 

ตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลท่ีได้รับการยอมรับว่าเท่ียงตรง  และเช่ือถือได้ใน 

สังคมโลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใสว่าเป็นมาตรการส าคัญท่ี จะช่วยป้องกันการทุจริต 

คอรัปช่ัน ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานท่ี มี 
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างท่ัวถึง  มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือ
พวกพ้อง ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นท่ี ภาครัฐจะต้องมีมาตรการ และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็น
รูปธรรม  เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเช่ือถือ  ท่ีรวมตัวเพื่อความโปร่งใสในการท างาน  คนท างานจะต้อง
ปฏิบัติให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส รวมถึงจิตใต้ส านึกของแต่ละบุคคลท่ีมีความฝักใฝ่ท่ีจะด าเนินการให้เกิด
ความถูกต้องเป็นหลัก เป็นไปด้วยความโปร่งใส มี ท่ีมา - ท่ีไป  สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่องและทุก
กระบวนการ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย    
ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง  ยึดแนวทางตามพระราชด าริพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา"...การท างานใด ๆ ในระบบ
ราชการ ถ้าเรากระท าด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต” 
   

หมวดที่ 1 

ชื่อ – สถำนท่ี 

1. ช่ือกลุ่มพนักงานส่วนต าบลละแอ  เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

2. สถานท่ีต้ังกลุ่ม  องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  หมู่ท่ี 1  ต าบลละแอ อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา  
 
 

หมวดที่ 2 

วัตถุประสงค์ 
3. วัตถุประสงค์ของกลุ่มพนักงานส่วนต าบลละแอ 

3.1  เพื่อยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 

3.2  ส่งเสริมให้กลุ่มพนักงานส่วนต าบลละแอ ให้เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ 

       ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส  และเป็นธรรม 
 
 
 

/4. สมาชิกกลุ่ม  .... 
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หมวดที่ 3 

สมำชิก 
 

4. สมาชิกกลุ่ม   
พนักงานทุกคนท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา  เป็น

สมาชิกกลุ่มฯ 
 

หมวดที่ 4 

กำรพ้นสมำชิกภำพ 
 

5. การพ้นสมาชิกภาพ  ดังนี้ 
5.1 ตาย 

5.2 โอนย้ายไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
 

หมวดที่ 5 

หน้ำที่ของสมำชิก 
 

6. สมาชิกมีหน้าท่ี 

   1. ประพฤติปฏิบัติตนต้ังอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าท่ี  เปิดเผย เปิด 

โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังจากภายใน  และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ   
   2. มีการส่ือสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการ 

ติดตาม  และประเมินผลท่ีได้รับการยอมรับว่าเท่ียงตรง  เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใส  ว่าเป็นมาตรการ
ส าคัญท่ี  จะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน  

   3. ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการ
อย่างท่ัวถึง เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเช่ือถือจากประชาชนและหน่วยงานอื่น  

   4. มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเองตระหนักถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้ รับมอบหมาย   
ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง  ยึดแนวทางตามพระราชด าริพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา” 

 

หมวดที่ 6 

คณะกรรมกำร 

7. คณะกรรมการกลุ่มพนักงานส่วนต าบลละแอ  ประกอบด้วย 

    1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ    หัวหน้าคณะท างาน 
    2. ผู้อ านวยการกองช่าง         คณะท างาน 
    3. นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   คณะท างาน 
    4. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     คณะท างาน 
    5. นักวิชาการศึกษาช านาญการ     คณะท างาน 
    6. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ   คณะท างาน 
    7. หัวหน้าส านักปลัดฯ       เลขานุการ 

/หมวดที่ 7… 



-3- 
 

หมวดที่ 7 

กำรประชุมสมำชิก 

 
8. การจัดประชุมสมาชิกประจ าปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

9. ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก 
 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  มกราคม  พ.ศ.  2560 
 
 
    
     

              (นางดารินา  สะมะแอ)    
                  ประธานกรรมการกลุ่มพนักงานส่วนต าบลละแอ 

                เพื่อความโปร่งใสในการท างาน    
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 


